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 XV СУСРЕТИ УСТАНОВА 
„Јавни сектор у функцији економског 

развоја Србије” 
13-16.10.2013, Златибор, Хотел „Палисад” 

 
П Р О Г Р А М 

13.10.2013. (недеља) 

• 12.00 – 15.00 Евидентирање учесника и подела материјала • 

• 16.30 – 18.00 • 

I ПЛЕНАРНИ РАД – први дан  

 ДОБРОДОШЛИЦА – Поздравна реч 
 

 ЗНАЊЕМ ДО ЗАПОШЉАВАЊА И ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА – уводно излагање  
● Јединственим деловањем установа до запошљавања и економског развоја ● Неопходност 
стицања додатних прихода ● Проактивно деловање у циљу спречавања корупције и очувања јавних 
средстава (Марица Ивић, Образовни информатор) 
 

 АНТИКОРУПЦИЈСКЕ МЕРЕ У ЦИЉУ ОЧУВАЊА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (I део)  
● Мере превенције ● Тачке ризика (области: запошљавање, јавне финансије, јавне набавке, плате ... 
делатности: просвета, здравство, спорт, правосуђе, медији ...) ● Сукоб интереса  
(Проф. др Бранко Лубарда,председник одбора Агенције за борбу против корупције) 

од 20.00  ЗАЈЕДНИЧКА ВЕЧЕРА  музички програм    

14.10.2013. (понедељак) 

• 10.00 – 11.30 • 
 

I ПЛЕНАРНИ РАД – други дан  

 АНТИКОРУПЦИЈСКЕ МЕРЕ У ЦИЉУ ОЧУВАЊА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (II део) 
● Искуства и проблеми у примени антикорупцијских мера у окружењу и у Србији 
(др Јован Ћирић, директор Института за упоредно право)  
 

 ИЗРАДА И СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА  
●Обавеза доношења ● Значај за унапређење рада институције ● Модел плана и фазе у изради ● 
Проблеми у спровођењу (Дијана Стојковић, начелник одељења за регионални развој, Министарство 

регионалног развоја и локалне самоуправе)   

11.30 - 12.00 Пауза  

• 12.00 – 13.30 • 
 

 ИНТЕРРЕСОРНО ПОВЕЗИВАЊЕ УСТАНОВА И САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ 
САМОУПРАВОМ – унапређење квалитета рада/услуге и локални економски развој  

● Значај повезивања и сарадње ● Унапређење квалитета рада у друштвеним делатностима на 
локалном нивоу ● Примери добре праксе у образовању, здравству, социјалној заштити, култури на 
локалном нивоу (Јасмина Танасић, Маја Кнежевић, представнице СКГО-а) 
 

 ЗНАЧАЈ СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА У ФИНАНСИРАЊУ УСТАНОВА  
● проактивно управљање ● могућности и ограничења ● ефекти стицања сопствених прихода  
(Регина Раделић, Образовни информатор) 
 

 ИНТЕГРИСАНИ ПРИСТУП ИЗРАДИ ИНТЕРНИХ НОРМАТИВНИХ АКАТА – ПРЕДУСЛОВ 
УСПЕШНОГ ПОСЛОВАЊА  
● Шта се подразумева под интегрисаним приступом (повезаност са процесима и актима) ● Значај и 
ефекти ● Пример интегрисаног приступа на моделу израде акта о систематизацији ● Приказ 
Правилника о набавкама (проф др Слободан Ћамиловић и Горица Милошевић, Образовни информатор) 

 

Од 20.00  КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ   

(Позоришна представа „Крај викенда” по тексту Моме Капора, Ужичко позориште) 
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15.10.2013. (уторак) 

• 10.00 – 12.00 •  

II РАД ПО ДЕЛАТНОСТИМА  

 ПРОСВЕТА И НАУКА  
 Taчкe aнтикoрупциjских мeрa у прoсвeти (Вeлимир Tмушић, начелник просветне инспекције) 

 Примeр дoбрe прaксe стицaњe дoдaтних прихoдa (успешне школе из Србије) 

 Aктуeлни стaвoви Mинистaрствa прoсвeтe пo питaњу eкскурзиja, нaстaвe у прирoди, ђaчкoг 
динaрa, шкoлских кухињa, издaвaњa прoстoрa, тeхнoлoшких вишкoвa (прeузимaњe 
зaпoслeних), стручнoг усaвршaвaњa нaстaвникa  

Уводничар: Јасна Жарковић, Образовни информатор 

 ЗДРАВСТВО  
 Спровођење антикорупцијских мера у здравственој делатности  

 Значај сопствених прихода за унапређење пословања здравствене установе - 
пример добре праксе: Специјална болница за рехабилитацију Меркур Врњачка Бања  
(Јасмина Вешковић, помоћник директора за нефинансијски сектор) 

Уводничар: Дивна Петровић, Образовни информатор 

 КУЛТУРА  
 Промене у култури – изазови и ризици 

 Одговор културе на промене 

 Стицање сопствених прихода 

 Презентација студије случаја „Сопствени приходи Народног музеја Ваљево ...” ▪ ширење 

понуде ▪ реорганизација установе ▪ маркетинг и промоција ▪ повећање броја посетилаца ▪ 

додатне активности, односно услуге ▪ пројекти ▪ лобирање (др Владимир Кривошејев, директор 

Народног музеја Ваљево)  

Уводничар: Наталија Боровић, Образовни информатор 

 ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА  
 Антикорупцијске мере од значаја за јавна предузећа (конкурси за директора, поступак 

именовања надзорних одбора...) 

 План трансформације јавних-комуналних предузећа са освртом на законску регулативу 

 Потреба промене системских решења – иницијатива за доношење јединствене методологије 
израчунавање цена комуналних услуга  

 Актуелно: упис у регистар запослених (Лазар Крњета, КОМДЕЛ) 

Уводничар: Наташа Павић, Образовни информатор 

 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА  
 Стицање додатних прихода - примери добре праксе (Маја Кнежевић  СКГО) 

 Актуелно у делатности социјалне заштите (представник ресорног министарства) 
Уводничар: Љиљана Јовић, Образовни информатор 

 ЛОКАЛНА САМОУПРАВА  
 Јавно-приватно партнерство (сарадња установа и приватног сектора на локалном нивоу) 

 Прикупљање средстава (укључивање приватног сектора, грађана, институција) 

 Доношење одлука локалне власти засновано на доказима у контексту веће ефикасности и 
ефективности локалне самоуправе 

Уводничари: Јасмина Танасић и Маја Кнежевић представнице СКГО-а 
 

Од 20.00  ДРУГАРСКО ВЕЧЕ  Гост изненађења (ресторан хотела „Палисад”)  

16.10.2013. (среда)  

• 10.00 – 13.00 • 
11.30 - 12.00 Пауза 

III СПЕЦИЈАЛНО ЗА ПРАВНИКЕ И РАЧУНОВОЂЕ 

 ОДГОВОРИ НА ВАНТЕМАТСКА ПИТАЊА (Редакција Образовног информатора) 

 АКТИВНОСТИ УДРУЖЕЊА ПРАВНИКА И РАЧУНОВОЂА 

• 13.00 – 13.15 • 

IV ЗАКЉУЧЦИ И ПОДЕЛА СЕРТИФИКАТА  
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XVIII ПОСЛОВНИ ТРЕНИНГ ЗА ДИРЕКТОРЕ И 
МЕНАЏЕРЕ У ЈАВНОМ СЕКТОРУ 

 „Друштвено одговорно понашање директора/менаџера 

у установама” 
15-16.10.2013, Златибор, Хотел „Палисад” 

 

П Р О Г Р А М 

15.10.2013. (уторак) 

• Oд 14.00 – 16.00 – Евидентирање учесника и подела материјала • 

• 16.00 – 18.30 • 

 ДРУШТВЕНО ОДГОВОРНО ПОНАШАЊЕ ДИРЕКТОРА/МЕНАЏЕРА У ЈАВНОМ 
СЕКТОРУ Систем вредности друштва и друштвена одговорност • Стратешки правни 
оквир • „Бруто национална срећа” • Друштвено одговорни лидери и локални развој • 
Модели пословне етике – интерна регулатива • Поштени поступци у запошљавању, 
јавним набавкама и сл… • Промоција друштвено одговорних 

       (предавачи: реномирани стручњаци из менаџмента)  

 АКТИВНОСТИ УДРУЖЕЊА ДИРЕКТОРА/МЕНАЏЕРА У ЈАВНОМ СЕКТОРУ 

Од 20.00  ДРУГАРСКО ВЕЧЕ   Гост изненађења (ресторан хотела „Палисад”)  

16.10.2013. (среда) 

• 10.00 – 13.00 • 

(11.30 – 12.00 пауза) 

 МЕНАЏЕРСКА РАДИОНИЦА – Друштвено одговоран лидер 
    Радионицу  изводе сертификовани тренери из психологије менаџмента Душанка Милошевић и Надежда Тошић   

• 13.00 – 13.15 • 

 ЗАКЉУЧЦИ И ПОДЕЛА СЕРТИФИКАТА  
________________________________________________________________________________ 
 

ПРИЈАВА УЧЕШЋА: Слањем приложене пријаве/предрачуна, до 11. октобра 2013. организатору скупа 

НИП „ОБРАЗОВНИ ИНФОРМАТОР”, Београд на факс: (011)2688-582, 361-48-58, 361-51-00  

е-mail: prodaja@obrazovni.rs  или путем on-line формулара на адреси: www.obrazovni.rs  
 

КОТИЗАЦИЈА 
 

КОТИЗАЦИЈА за СУСРЕТЕ УСТАНОВА:  
Претплатници: 4.600,00 динара • Остали учесници: 9.200,00 динара.  
 

КОТИЗАЦИЈА за ПОСЛОВНИ ТРЕНИГ: 
Претплатници: 5.000,00 динара. • Остали учесници: 10.000,00 динара.  
 

Уплату котизације можете извршити до почетка семинара путем предрачуна из прилога. Контакт 

(011)361-48-58, 361-51-00. 

 

* НЕ ТРЕБА ПРОПУСТИТИ! Уколико се укључите у претплату Образовног информатора 
за четврти квартал, која износи 16.900,00 динара а која укључује све наше едукативне услуге до 
краја 2013. године. Између осталог, шест комплета часописа, семинаре о финансијском пла-
нирању за 2014. годину као и моделе нормативних аката. На тај начин постајете и сарадник КУЋЕ 
ЗНАЊА за успешно пословање и обезбеђујете себи учешће на овим Сусретима установа и 
Пословном тренингу по претплатничкој цени !!! За претплату се можете пријавити на тел.011/361-

51-00, а исту извршити у року од 45 дана од пријаве. 
 

mailto:prodaja@obrazovni.rs
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