ЗАКОН
 О РАДУ
 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

 
1. Предмет
Члан 1.

Права, обавезе и одговорности из радног односа, односно по осно​ву рада, уређују се овим законом и посебним законом, у складу са рати​фи​​кованим међународним конвенцијама.

Права, обавезе и одговорности из радног односа уређују се и ко​лек​тивним уговором и уго​во​ром о раду, а правилником о раду, односно уго​во​ром о раду – само када је то овим законом одређено.

Члан 2.

Одредбе овог закона примењују се на запослене који раде на те​риторији Републике Ср​би​је, код домаћег или страног правног, односно фи​зичког лица (у даљем тексту: послодавац), као и на запослене који су упу​ћени на рад у иностранство од стране послодавца ако законом није друк​​чије одређено.

Одредбе овог закона примењују се и на запослене у државним орга​ни​ма, органима те​ри​то​ријалне аутономије и локалне самоуправе и јавним служ​бама, ако законом није друкчије од​ређено.

ОДРЕДБЕ ОВОГ ЗАКОНА ПРИМЕЊУЈУ СЕ И НА ЗАПОСЛЕНЕ КОД ПО​СЛОДАВАЦА У ОБ​ЛАСТИ САОБРАЋАЈА, АКО ПОСЕБНИМ ПРО​ПИ​СОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.    

Одредбе овог закона примењују се на запослене стране држављане и лица без др​жав​љан​ства који раде код послодавца на територији Ре​пуб​ли​ке Србије, ако законом није друкчије одређено.

Члан 3.

Колективним уговором код послодавца, у складу са законом, уређују се права, обавезе и од​говорности из радног односа и међусобни односи учес​ника колективног уговора.

Правилником о раду, односно уговором о раду, у складу са законом, уре​ђују се права, оба​везе и одговорности из радног односа:

1) ако код послодавца није основан синдикат или ниједан синдикат не испуњава услове ре​презентативности или није закључен споразум о удру​живању у складу са овим законом;

2) ако ниједан учесник колективног уговора не покрене иницијативу за почетак преговора ра​ди закључивања колективног уговора;

3) ако учесници колективног уговора не постигну сагласност за за​к​љу​чивање колективног уго​вора у року од 60 дана од дана започињања пре​говора;

4) ако синдикат, у року од 15 дана од дана достављања позива за по​четак преговора за зак​ључивање колективног уговора, не прихвати ини​​цијативу послодавца.

У случају из става 2. тачка 3) овог члана учесници колективног уго​вора дужни су да нас​та​ве преговоре у доброј вољи ВЕРИ.

У СЛУЧАЈУ ИЗ СТАВА 2. ТАЧКА 3) ОВОГ ЧЛАНА, ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУ​ЖАН ДА ПРАВИЛ​НИК О РАДУ ДОСТАВИ РЕПРЕЗЕНТАТИВНОМ СИН​ДИ​КАТУ У РОКУ ОД СЕДАМ ДАНА ОД ДА​НА ЊЕГОВОГ СТУПАЊА НА СНАГУ.

ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ НЕ ПРИХВАТИ ИНИЦИЈАТИВУ РЕПРЕ​ЗЕН​ТА​ТИВНОГ СИНДИКАТА ЗА ПРИСТУПАЊЕ ПРЕГОВОРИМА ЗА ЗАКЉУ​ЧЕ​ЊЕ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА, НЕ МОЖЕ ПРА​ВИЛНИКОМ О РАДУ ДА УРЕ​ДИ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ИЗ РАДНОГ ОДНОСА.
Правилник о раду доноси управни одбор, а код послодавца код кога ни​је образован уп​рав​ни одбор – директор, односно лице које води по​с​ло​ве у правном лицу у складу са законом (у даљем тексту: директор). Код по​слодавца који нема својство правног лица правилник о раду до​носи по​с​лодавац или лице које он овласти (у даљем тексту: предузетник). 

ПРАВИЛНИК О РАДУ ДОНОСИ НАДЛЕЖНИ ОРГАН КОД ПО​СЛО​ДАВ​ЦА, УТВРЂЕН ЗА​КО​НОМ​, ОДНОСНО ОСНИВАЧКИМ ИЛИ ДРУГИМ ОП​ШТИМ АКТОМ ПОСЛОДАВЦА, А КОД ПО​СЛО​ДАВЦА КОЈИ НЕМА СВОЈ​СТВО ПРАВНОГ ЛИЦА ДОНОСИ ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ У СКЛА​ДУ СА ЗАКОНОМ.

ПРАВИЛНИК О РАДУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА И ДРУШТВА КАПИ​ТА​ЛА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕ​ПУБЛИКА, АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ИЛИ ЈЕ-ДИ​НИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ (У ДА​ЉЕМ ТЕКСТУ: ЈАВНО ПРЕ​ДУ​ЗЕ​ЋЕ) И ДРУШТВА КАПИТАЛА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ЈАВНО ПРЕ​ДУ​ЗЕЋЕ, ДО​НОСИ СЕ УЗ ПРЕТХОДНУ САГЛАСНОСТ ОСНИВАЧА.
    Правилник о раду престаје да важи даном ступања на снагу ко​ле​к​​тивног уговора из ста​ва 1. овог члана.

Члан 4.

 Општи и посебан колективни уговор морају бити у сагласности са за​коном.

Колективни уговор код послодавца, правилник о раду и уговор о ра​ду морају бити у са​глас​ности са законом, а код послодавца из чл. 256. и 257. овог закона – и са општим и по​себ​ним колективним уговором.

2. Значење појединих појмова
Члан 5.

Запослени, у смислу овог закона, јесте физичко лице које је у рад​ном односу код по​сло​давца.

Послодавац, у смислу овог закона, јесте домаће, односно страно прав​но или физичко ли-це које запошљава, односно радно ангажује, једно или више лица.

Члан 6.

Синдикатом, у смислу овог закона, сматра се самостална, демо​крат​ска и независна ор​га​ни​зација запослених у коју се они добровољно удру​жују ради заступања, представљања, уна​пре​ђења и заштите својих про​фесионалних, радних, економских, социјалних, културних и дру​гих по​је​диначних и колективних интереса.

Члан 7.

Удружењем послодаваца, у смислу овог закона, сматра се само​стал​на, демократска и не​за​висна организација у коју послодавци добро​вољ​но ступају ради представљања, унапређења и заштите својих по​слов​них интереса, у складу са законом.

3. Међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду
Члан 8.

Колективни уговор и правилник о раду (у даљем тексту: општи акт) и уговор о раду не мо​гу да садрже одредбе којима се запосленом дају ма​ња права или утврђују неповољнији услови ра​да од права и услова ко​ји су утврђени законом.

Општим актом и уговором о раду могу да се утврде већа права и по​вољ​нији услови рада од права и услова утврђених законом, као и друга пра​ва која нису утврђена законом, осим ако за​коном није друкчије одређено.

Члан 9.

Ако општи акт и поједине његове одредбе утврђују неповољније ус​ло​ве рада од услова ут​врђених законом, примењују се одредбе закона.

Поједине одредбе уговора о раду којима су утврђени неповољнији ус​лови рада од услова ут​врђених законом и општим актом, односно које се заснивају на нетачном обавештењу од стра​не послодавца о појединим пра​вима, обавезама и одговорностима запосленог – ништаве су.

Члан 10.

Посебним колективним уговором не могу се утврдити мања права и не​повољнији услови ра​да запосленом од права и услова утврђених оп​штим колективним уговором који обавезује по​слодавце који су чланови удру​жења послодаваца које закључује тај посебан колективни уговор.

Колективним уговором код послодавца не могу се утврдити мања пра​ва и неповољнији ус​лови рада запосленом од права и услова ут​вр​ђе​них општим, односно посебним колективним уго​вором који обавезује тог послодавца.

Члан 11.

Ништавост одредаба уговора о раду утврђује се пред надлежним судом.

Право да се захтева утврђивање ништавости не застарева.

4. Основна права и обавезе
1) Права запослених
Члан 12.

Запослени има право на одговарајућу зараду, безбедност и заштиту жи​вота и здравља на ра-ду ЗДРАВЉЕ НА РАДУ, здравствену заштиту, за​штиту личног интегритета, ДОСТОЈАНСТВО ЛИЧ​НО​СТИ и друга права у слу​чају болести, смањења или губитка радне способности и старости, ма​те​​ри​јално обезбеђење за време привремене незапослености, као и право на дру​ге облике заш​тите, у складу са законом и општим актом, ОДНОСНО УГО​ВОРОМ О РАДУ.

Запослена жена има право на посебну заштиту за време трудноће и порођаја.

Запослени има право на посебну заштиту ради неге детета, у складу са овим законом.

Запослени млађи од 18 година живота и запослени инвалид ЗА​ПО​СЛЕ​НА ОСОБА СА ИН​ВАЛИДИТЕТОМ имају право на посебну заштиту У СКЛА​ДУ СА ЗАКОНОМ.

Члан 13.

Запослени непосредно, односно преко својих представника, имају пра​во на удруживање, учеш​ће у преговорима за закључивање ко​лек​тив​них уговора, мирно решавање колективних и ин​дивидуалних радних спо​ро​ва, консултовање, информисање и изражавање својих ставова о бит​​ним питањима у области рада.

Запослени, односно представник запослених, због активности из става 1. овог члана не мо​же бити позван на одговорност, нити стављен у не​повољнији положај у погледу услова рада, ако поступа у складу са за​коном и колективним уговором.

Члан 14.

Уговором о раду или одлуком послодавца може се утврдити учешће за​посленог у добити ос​тва​реној у пословној години, у складу са законом и оп​штим актом.

2) Обавезе запослених
Члан 15.

Запослени је дужан:

1) да савесно и одговорно обавља послове на којима ради;

2) да поштује организацију рада и пословања код послодавца, као и ус​лове и правила по​слодавца у вези са испуњавањем уговорних и других оба​веза из радног односа;

3) да обавести послодавца о битним околностима које утичу или би мог​ле да утичу на обав​љање послова утврђених уговором о раду;

4) да обавести послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности за живот и здравље и на​станак материјалне штете.

3) Обавезе послодавца
Члан 16.

Послодавац је дужан да:

1) запосленом за обављени рад исплати зараду, у складу са зако​ном, општим актом и угово​ром о раду;

2) запосленом обезбеди услове рада и организује рад ради без​бед​ности и заштите жи​во-та и здравља на раду, у складу са законом и другим про​писима;

3) запосленом пружи обавештење о условима рада, организацији ра​да, правилима из чла​на 15. тачка 2) овог закона и правима и оба​ве​за​ма које произлазе из прописа о раду и про​пи​са о безбедности и заштити жи​вота и здравља на раду;

4) запосленом обезбеди обављање послова утврђених уговором о ра​ду;

5) затражи мишљење синдиката у случајевима утврђеним законом, а код послодавца код ко​га није образован синдикат од представника кога од​реде запослени.

4) Обавезе послодавца и запосленог
Члан 17.

  Послодавац и запослени дужни су да се придржавају права и оба​ве​за утврђених за​коном, општим актом и уговором о раду.

5. Забрана дискриминације
Члан 18.

Забрањена је непосредна и посредна дискриминација лица која тра​же запослење, као и за​послених, с обзиром на пол, рођење, језик, расу, бо​ју коже, старост, трудноћу, здравствено ста​ње, односно инвалидност, на​ционалну припадност, вероисповест, брачни статус, породичне оба​​ве​зе, сексуално опредељење, политичко или друго уверење, социјално по​рек​ло, имовинско ста​ње, чланство у политичким организацијама, син​ди​ка​тима или неко друго лично својство.

Члан 19.

Непосредна дискриминација, у смислу овог закона, јесте свако пос​ту​пање узроковано не​ким од основа из члана 18. овог закона којим се ли​це које тражи запослење, као и запослени, став​ља у неповољнији по​ло​жај у односу на друга лица у истој или сличној ситуацији.

    Посредна дискриминација, у смислу овог закона, постоји када од​ре​ђена наизглед неу​трал​на одредба, критеријум или пракса ставља или би ставила у неповољнији положај у од​но​су на друга лица – лице које тра​жи запослење, као и запосленог, због одређеног својства, ста​ту​са, оп​ре​дељења или уверења из члана 18. овог закона.

Члан 20.

Дискриминација из члана 18. овог закона забрањена је у односу на:

1) услове за запошљавање и избор кандидата за обављање одре​ђе​ног посла;

2) услове рада и сва права из радног односа;

3) образовање, оспособљавање и усавршавање;

4) напредовање на послу;

5) отказ уговора о раду.

Одредбе уговора о раду којима се утврђује дискриминација по не​ком од основа из члана 18. овог закона ништаве су.

Члан 21.

Забрањено је узнемиравање и сексуално узнемиравање.

Узнемиравање, у смислу овог закона, јесте свако нежељено пона​ша​ње узроковано неким од основа из члана 18. овог закона које има за циљ или представља повреду достојанства лица ко​је тражи запослење, као и запосленог, а које изазива страх или ствара непријатељско, по​ни​жа​​вајуће или увредљиво окружење.

Сексуално узнемиравање, у смислу овог закона, јесте свако вер​бал​но, невербално или фи​зичко понашање које има за циљ или представља по​вреду достојанства лица које тражи за​послење, као и запосленог у сфе​ри полног живота, а које изазива страх или ствара не​при-ја​тељс​ко, по​ни​жавајуће или увредљиво окружење.

Члан 22.

Не сматра се дискриминацијом прављење разлике, искључење или да​вање првенства у односу на одређени посао када је природа посла таква или се посао обавља у таквим условима да ка​рактеристике повезане са не​ким од основа из члана 18. овог закона представљају стварни и од​лучујући ус​лов обављања посла, и да је сврха која се тиме жели постићи оправдана. 

Одредбе закона, општег акта и уговора о раду које се односе на по​себну заштиту и помоћ од​ређеним категоријама запослених, а посебно оне о заштити  инвалидних лица ОСОБА СА ИН​ВА​ЛИ​ДИТЕТОМ, жена за време по​родиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета, посебне не​ге де​тета, као и одредбе које се односе на посебна права родитеља, ус​во​ји​те​ља, старатеља и хра​нитеља - не сматрају се дискриминацијом.

Члан 23.

У случајевима дискриминације у смислу одредаба чл. 18 - 21. овог за​кона лице које тражи за​послење, као и запослени, може да покрене пред над​лежним судом поступак за накнаду штете ОД ПОСЛОДАВЦА, у складу са законом. 

АКО ЈЕ У ТОКУ ПОСТУПКА ТУЖИЛАЦ УЧИНИО ВЕРОВАТНИМ ДА ЈЕ ИЗВРШЕНА ДИС​КРИ​МИНАЦИЈА У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ТЕРЕТ ДО​КАЗИВАЊА ДА НИЈЕ БИЛО ПО​НА​ША​ЊА КОЈЕ ПРЕДСТАВЉА ДИ​С​КРИ​МИНАЦИЈУ ЈЕ НА ТУЖЕНОМ.

II. ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА

1. Услови за заснивање радног односа
Члан 24.

Радни однос може да се заснује са лицем које има најмање 15 година жи​вота и испуњава дру​ге услове за рад на одређеним пословима, утврђене за​коном, односно правилником о ор​га​ни​за​цији и систематизацији послова (у да​љем тексту: правилник).

Правилником се утврђују организациони делови код послодавца, вр​ста послова, врста и сте-пен стручне спреме и други посебни услови за рад на тим пословима.

Правилник доноси директор, односно предузетник.

ПРАВИЛНИКОМ СЕ УТВРЂУЈУ ОРГАНИЗАЦИОНИ ДЕЛОВИ КОД ПО​С​ЛОДАВЦА, НАЗИВ И ОПИС ПОСЛОВА, ВРСТА И СТЕПЕН ЗАХТЕВАНЕ СТРУЧ​НЕ СПРЕМЕ, ОДНОСНО ОБ​РА​ЗО​ВА​ЊА И ДРУГИ ПОСЕБНИ УСЛО​ВИ ЗА РАД НА ТИМ ПОСЛОВИМА, А МОЖЕ ДА СЕ УТВРДИ И БРОЈ ИЗ​ВР​ШИ​ЛАЦА. 

ЗА РАД НА ОДРЕЂЕНИМ ПОСЛОВИМА, ИЗУЗЕТНО, МОГУ ДА СЕ УТ​ВРДЕ НАЈВИШЕ ДВА УЗА​СТОПНА СТЕПЕНА СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, ОД​НОСНО ОБРАЗОВАЊА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 

ПРАВИЛНИК ДОНОСИ НАДЛЕЖНИ ОРГАН КОД ПОСЛОДАВЦА, ОД​НО​СНО ЛИЦЕ УТ​ВР​ЂЕ​НО ЗАКОНОМ ИЛИ ОПШТИМ АКТОМ ПО​СЛО​ДАВЦА. 

Обавеза доношења правилника не односи се на послодавца који има пет 10 и мање за​послених.

Члан 25.

Радни однос са лицем млађим од 18 година живота може да се зас​ну​је уз писмену са​глас​ност родитеља, усвојиоца или стараоца, ако такав рад не угрожава његово здравље, морал и об​разовање, односно ако та​кав рад није забрањен законом.

Лице млађе од 18 година живота може да заснује радни однос само на основу налаза над​лежног здравственог органа којим се утврђује да је спо​собно за обављање послова за које зас​нива радни однос и да такви по​слови нису штетни за његово здравље.

Трошкове лекарског прегледа за лица из става 2. овог члана која су на евиденцији не​за​по​слених коју води републичка организација надлежна за запошљавање – сноси та ор​ганизација.

Члан 26.

Кандидат је дужан да, приликом заснивања радног односа, посло​дав​цу достави исправе и друге доказе о испуњености услова за рад на по​словима за које заснива радни однос, ут​вр​ђе​них правилником.

Послодавац не може од кандидата да захтева податке о по​ро​дич​ном, односно брачном ста​тусу и планирању породице, односно дос​тав​ља​ње исправа и других доказа који нису од не​по​средног значаја за обав​ља​ње послова за које заснива радни однос.

Послодавац не може да условљава заснивање радног односа тес​том трудноће, осим ако се ради о пословима код којих постоји знатан ри​зик за здравље жене и детета утврђен од стра​не надлежног здравственог органа.

Послодавац не може да условљава заснивање радног односа прет​ход​ним давањем из​ја​ве о отказу уговора о раду од стране кандидата.

Члан 27.

Послодавац је дужан да пре закључивања уговора о раду кан​дидата обавести о послу, ус​ловима рада, правима и обавезама из радног од​носа и правилима из члана 15. тачка 2) овог закона.

Члан 28.

Инвалидна лица заснивају ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ ЗАСНИВА рад​ни однос под ус​ло​вима и на начин утврђен овим законом, ако посебним за​коном није друкчије одређено.

Члан 29.

Страни држављанин или лице без држављанства може да заснује рад​ни однос под ус​ло​ви​ма утврђеним овим законом и посебним законом.

2. Уговор о раду
Члан 30.

Радни однос заснива се уговором о раду.

Уговор о раду закључују запослени и послодавац.

Уговор о раду сматра се закљученим кад га потпишу запослени и ди​рек​тор, односно пред​у​зет​ник.

Уговор о раду може да потпише и запослени кога овласти директор, од​носно предузетник, у скла​ду са чланом 192. овог закона.. 
УГОВОР О РАДУ СМАТРА СЕ ЗАКЉУЧЕНИМ КАД ГА ПОТПИШУ ЗА​ПОСЛЕНИ И ПО​СЛО​ДАВАЦ.

УГОВОР О РАДУ ЗАКЉУЧУЈЕ СЕ У НАЈМАЊЕ  ТРИ ПРИМЕРКА ОД КО​ЈИХ СЕ ЈЕДАН ОБА​ВЕЗНО ПРЕДАЈЕ ЗАПОСЛЕНОМ, А ДВА ЗАДРЖАВА ПО​СЛОДАВАЦ.

УГОВОР О РАДУ У ИМЕ И ЗА РАЧУН ПОСЛОДАВЦА ЗАКЉУЧУЈЕ НАД​ЛЕЖНИ ОРГАН КОД ПОСЛОДАВЦА, ОДНОСНО ЛИЦЕ УТВРЂЕНО ЗА​КОНОМ ИЛИ ОПШТИМ АКТОМ ПОСЛОДАВЦА ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОНИ ОВЛАСТЕ.

Члан 31.

Уговор о раду може да се закључи на неодређено или одређено време.

Уговор о раду у коме није утврђено време на које се закључује смат​ра се уговором о раду на неодређено време.

Члан 32.

Уговор о раду закључује се пре ступања запосленог на рад, у пи​са​ном облику.

Ако послодавац са запосленим не закључи уговор о раду у складу са ставом 1. овог чла​на, сматра се да је запослени засновао радни однос на неодређено време даном ступања на рад.

Члан 33.

Уговор о раду садржи:

1) назив и седиште послодавца;

2) име и презиме запосленог, место пребивалишта, односно бо​ра​виш​та запосленог;

3) врсту и степен стручне спреме запосленог;

4) врсту и опис послова које запослени треба да обавља;

5) место рада;

6) начин заснивања радног односа (на неодређено или одређено вре​ме);

7) трајање уговора о раду на одређено време;

8) дан почетка рада;

9) радно време (пуно, непуно или скраћено);

10) новчани износ основне зараде и елементе за утврђивање радног учин​ка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог;

11) рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право;

12) позивање на колективни уговор, односно правилник о раду који је на снази;

13) трајање дневног и недељног радног времена.

Уговором о раду могу да се уговоре и друга права и обавезе.

На права и обавезе која нису утврђена уговором о раду примењују се одговарајуће одредбе закона и општег акта.

УГОВОР О РАДУ САДРЖИ:


1. НАЗИВ И СЕДИШТЕ ПОСЛОДАВЦА;

2. ЛИЧНО ИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ, МЕСТО ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОС​НО БО​РАВИШТА ЗА​ПОСЛЕНОГ;

3. ВРСТУ И СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, ОДНОСНО ОБРАЗОВАЊА ЗА​​ПОСЛЕНОГ, КОЈИ СУ УСЛОВ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ЗА КО​ЈЕ СЕ ЗАК​ЉУЧУЈЕ УГОВОР О РАДУ;

4. НАЗИВ И ОПИС ПОСЛОВА КОЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ТРЕБА ДА ОБАВ​ЉА;

5. МЕСТО РАДА;

6. ВРСТУ РАДНОГ ОДНОСА (НА НЕОДРЕЂЕНО ИЛИ ОДРЕЂЕНО ВРЕ​​МЕ);

7. ТРАЈАЊЕ УГОВОРА О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ И ОСНОВ ЗА ЗАС​НИВАЊЕ РАД​НОГ ОДНОСА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ; 

8. ДАН ПОЧЕТКА РАДА;

9. РАДНО ВРЕМЕ (ПУНО, НЕПУНО ИЛИ СКРАЋЕНО); 

10. НОВЧАНИ ИЗНОС ОСНОВНЕ ЗАРАДЕ НА ДАН ЗАКЉУЧЕЊА УГО​ВОРА О РАДУ;

11. ЕЛЕМЕНТЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ОСНОВНЕ ЗАРАДЕ, РАДНОГ УЧИН​КА, НАКНАДЕ ЗА​РА​ДЕ, УВЕЋАНЕ ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИ​МА​ЊА ЗАПОСЛЕНОГ;

12. РОКОВЕ ЗА ИСПЛАТУ ЗАРАДЕ И ДРУГИХ ПРИМАЊА НА КОЈА ЗА​ПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО;

13. ТРАЈАЊЕ ДНЕВНОГ И НЕДЕЉНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА.

14. УГОВОР О РАДУ НЕ МОРА ДА САДРЖИ ЕЛЕМЕНТЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 11 ̶ 13) ОВОГ ЧЛА​НА АКО СУ ОНИ УТВРЂЕНИ ЗАКОНОМ, КО​ЛЕКТИВНИМ УГОВОРОМ, ПРА​ВИЛ​НИКОМ О РАДУ ИЛИ ДРУ​ГИМ АКТОМ ПОСЛОДАВЦА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, У КОМ СЛУ​​ЧАЈУ У УГОВОРУ МОРА ДА СЕ НАЗНАЧИ АКТ КОЈИМ СУ ТА ПРА​ВА УТВРЂЕНА У МО​МЕНТУ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА О РАДУ.

НА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ КОЈА НИСУ УТВРЂЕНА УГОВОРОМ О РА​ДУ ПРИМЕЊУЈУ СЕ ОД​ГОВАРАЈУЋЕ ОДРЕДБЕ ЗАКОНА И ОПШТЕГ АКТА. 

3. Ступање на рад
Члан 34.

Запослени остварује права и обавезе из радног односа даном сту​пања на рад.

Ако запослени не ступи на рад даном утврђеним уговором о раду, сма​тра се да није за​с​но​вао радни однос, осим ако је спречен да ступи на рад из оправданих разлога или ако се по​сло​давац и запослени друкчије до​говоре.

Члан 35.

Послодавац је дужан да запосленом достави фотокопију пријаве на оба​везно социјално оси​гу​рање најкасније у року од 15 дана од дана ступања за​посленог на рад.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА УГОВОР О РАДУ, ОДНОСНО ДРУГИ УГО​ВОР У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ ИЛИ ЊИХОВУ КОПИЈУ ДРЖИ У СЕ​ДИШТУ ИЛИ ДРУГОЈ ПОСЛОВНОЈ ПРО​С​ТО​РИЈИ ПОСЛОДАВЦА ИЛИ НА ДРУГОМ МЕСТУ, У ЗАВИСНОСТИ ОД ТОГА ГДЕ ЗА​ПО​СЛЕНИ ИЛИ РАДНО АНГАЖОВАНО ЛИЦЕ РАДИ.
4. Пробни рад
Члан 36.

Уговором о раду може да се уговори пробни рад.

УГОВОРОМ О РАДУ МОЖЕ ДА СЕ УГОВОРИ ПРОБНИ РАД ЗА ОБАВ​ЉАЊЕ ЈЕДНОГ ИЛИ ВИ​ШЕ ПОВЕЗАНИХ, ОДНОСНО СРОДНИХ ПО​С​ЛОВА УТВРЂЕНИХ УГОВОРОМ О РАДУ.
Пробни рад може да траје најдуже шест месеци.

За време пробног рада послодавац и запослени могу да откажу уговор о раду са отказним ро​ком који не може бити краћи од пет радних дана.
ПРЕ ИСТЕКА ВРЕМЕНА ЗА КОЈИ ЈЕ УГОВОРЕН ПРОБНИ РАД, ПО​С​ЛО​ДАВАЦ ИЛИ ЗА​ПО​СЛЕ​НИ МОЖЕ ДА ОТКАЖЕ УГОВОР О РАДУ СА ОТ​КАЗНИМ РОКОМ КОЈИ НЕ МОЖЕ БИТИ КРА​ЋИ ОД ПЕТ РАДНИХ ДАНА.

 ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ОБРАЗЛОЖИ ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ.

Запосленом који за време пробног рада није показао одговарајуће рад​не и стручне спо​собности престаје радни однос даном истека рока од​ређеног уговором о раду.
5. Радни однос на одређено време
Члан 37.

   Радни однос заснива се на време чије је трајање унапред одређено ка​да су у питању: се​зон​ски послови, рад на одређеном пројекту, повећање оби​ма посла који траје одређено време и сл. за време трајања тих потреба, с тим што тако заснован радни однос непрекидно или с пре​ки​ди​ма не може тра​јати дуже од 12 месеци.

Под прекидом из става 1. овог члана не сматра се прекид рада краћи од 30 радних дана.

Радни однос на одређено време, ради замене привремено одсутног за​посленог, може се зас​новати до повратка привремено одсутног запо​сленог.

Радни однос заснован на одређено време постаје радни однос на нео​дређено време, ако за​по​слени настави да ради најмање пет радних дана по ис​теку рока за који је заснован радни однос.

УГОВОР О РАДУ МОЖЕ ДА СЕ ЗАКЉУЧИ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАД​НОГ ОДНОСА ЧИЈЕ ЈЕ ТРАЈАЊЕ УНАПРЕД ОД​РЕ​ЂЕ​НО ОБЈЕКТИВНИМ РАЗЛОЗИМА КО​ЈИ СУ ОПРАВДАНИ РОКОМ ИЛИ ИЗ​ВРШЕЊЕМ ОДРЕЂЕНОГ ПОСЛА ИЛИ НАСТУПАЊЕМ ОД​РЕЂЕНОГ ДО​ГАЂАЈА, ЗА ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ТИХ ПОТРЕБА.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ЗАКЉУЧИТИ ЈЕДАН ИЛИ ВИШЕ УГОВОРА О РАДУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НА ОСНОВУ КОЈИХ СЕ РАДНИ ОД​НОС СА ИСТИМ ЗАПОСЛЕНИМ ЗАСНИВА ЗА ПЕ​РИОД КОЈИ СА ПРЕ​КИ​ДИ​МА ИЛИ БЕЗ ПРЕКИДА НЕ МОЖЕ БИТИ ДУЖИ ОД 24 МЕСЕЦА.

ПРЕКИД КРАЋИ ОД 30 ДАНА НЕ СМАТРА СЕ ПРЕКИДОМ ПЕ​РИО​ДА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА.

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, УГОВОР О РАДУ НА ОД​РЕ-ЂЕ​НО ВРЕМЕ МОЖЕ ДА СЕ ЗАКЉУЧИ:

1. АКО ЈЕ ТО ПОТРЕБНО ЗБОГ ЗАМЕНЕ ПРИВРЕМЕНО ОДСУТ​НОГ ЗАПОСЛЕНОГ, ДО ЊЕ​ГОВОГ ПОВРАТКА;

2. ЗА РАД НА ПРОЈЕКТУ ЧИЈЕ ЈЕ ВРЕМЕ УНАПРЕД ОДРЕЂЕНО, НАЈ​ДУЖЕ ДО ЗА​ВР​ШЕТ​КА ПРОЈЕКТА;

3. СА СТРАНИМ ДРЖАВЉАНИНОМ, НА ОСНОВУ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД У СКЛАДУ СА ЗА​КОНОМ, НАЈДУЖЕ ДО ИСТЕКА РОКА НА КО​ЈИ ЈЕ ИЗДАТА ДОЗВОЛА;

4. ЗА РАД НА ПОСЛОВИМА КОД НОВООСНОВАНОГ ПО​СЛО​ДАВЦА ЧИЈИ УПИС У РЕ​ГИ​СТАР КОД НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА У МО​МЕНТУ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА О РАДУ НИ​ЈЕ СТАРИЈИ ОД ЈЕДНЕ ГОДИНЕ, НА ВРЕМЕ ЧИЈЕ УКУПНО ТРАЈАЊЕ НИЈЕ ДУ​ЖЕ ОД 36 МЕСЕЦИ;

5. СА НЕЗАПОСЛЕНИМ КОМЕ ДО ИСПУЊЕЊА ЈЕДНОГ ОД УС​ЛОВА ЗА ОС​ТВА-РИ-ВА​ЊЕ ПРАВА НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ НЕ​ДОСТАЈЕ ДО ПЕТ ГОДИНА, НАЈДУЖЕ ДО ИСПУЊЕЊА УС​ЛО​ВА, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О ПЕНЗИЈСКОМ И  ИН​ВА​ЛИД​​СКОМ ОСИГУРАЊУ.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ СА ИСТИМ ЗАПОСЛЕНИМ ДА ЗАКЉУЧИ НО​ВИ УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ПО ИСТЕКУ РОКА ИЗ СТА​ВА 4. ТАЧ. 1 ̶ 3) ОВОГ ЧЛАНА ПО ИСТОМ, ОД​НОСНО ДРУГОМ ПРАВ​НОМ ОСНОВУ, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЧЛАНОМ.
АКО ЈЕ УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗАКЉУЧЕН СУП​РОТ​НО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА ИЛИ АКО ЗАПОСЛЕНИ ОСТАНЕ ДА РА​ДИ КОД ПОСЛОДАВЦА НАЈМАЊЕ ПЕТ РАД​НИХ ДАНА ПО ИСТЕКУ ВРЕ​МЕНА ЗА КОЈЕ ЈЕ УГОВОР ЗАКЉУЧЕН, СМАТРА СЕ ДА ЈЕ РАД​НИ ОД​НОС ЗАСНОВАН НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ.

6. Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком
Члан 38.

Уговор о раду може да се закључи за послове за које су прописани по​себ​ни услови рада СА ПО​ВЕЋАНИМ РИЗИКОМ, УТВРЂЕНИМ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ само ако запослени испуњава ус​лове за рад на тим посло​ви​ма.

Запослени може да ради на пословима из става 1. овог члана само на ос​нову претходно ут​вр​ђене здравствене способности за рад на тим по​сло​ви​ма од стране надлежног здравственог ор​гана, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 

7. Радни однос са непуним радним временом
Члан 39.

Радни однос може да се заснује и за рад са непуним радним вре​меном, на неодређено или одређено време.

Члан 40.

Запослени који ради са непуним радним временом има сва права из рад​ног односа сраз​мер​но времену проведеном на раду, осим ако за по​једина права законом, општим актом и уговором о ра​ду није друкчије од​ре​ђено.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ РАДИ СА НЕПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ ИМА ПРА​ВО НА ЗАРАДУ, ДРУ​ГА ПРИМАЊА И ДРУГА ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОД​НОСА СРАЗМЕРНО ВРЕМЕНУ ПРО​ВЕ​ДЕ​НОМ НА РАДУ, ОСИМ АКО ЗА ПО​ЈЕДИНА ПРАВА ЗАКОНОМ, ОПШТИМ АКТОМ И УГОВОРОМ О РА​ДУ НИ​ЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ РАДИ СА НЕ​ПУ​НИМ РАДНИМ ВРЕ​МЕНОМ ОБЕЗБЕДИ ИСТЕ УСЛОВЕ РАДА КАО И ЗА​ПО​СЛЕНОМ СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕ​МЕ​НОМ КОЈИ РАДИ НА ИСТИМ ИЛИ СЛИЧНИМ ПОСЛОВИМА.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА БЛАГОВРЕМЕНО ОБАВЕСТИ ЗА​ПО​СЛЕНЕ О ДОС-ТУП​НО​СТИ ПОСЛОВА СА ПУНИМ И НЕПУНИМ РАДНИМ ВРЕ​МЕНОМ, НА НАЧИН И У РОКОВИМА УТ​ВР​ЂЕНИМ ОПШТИМ АКТОМ.


ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА РАЗМОТРИ ЗАХТЕВ ЗАПОСЛЕНОГ СА НЕПУНИМ РАДНИМ ВРЕ​МЕНОМ ЗА ПРЕЛАЗАК НА ПУНО РАДНО ВРЕ​МЕ, КАО И ЗАПОСЛЕНОГ СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕ​МЕНОМ ЗА ПРЕЛАЗАК НА НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ.


КОЛЕКТИВНИМ УГОВОРОМ УРЕЂУЈЕ СЕ САРАДЊА И ИН​ФОР​МИ​СА​ЊЕ СИНДИКАТА О ПО​СЛОВИМА СА НЕПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ.

Члан 41.

Запослени који ради са непуним радним временом код једног посло​дав​ца може за остатак рад​ног времена да заснује радни однос код другог по​слодавца и да на тај начин оствари пуно рад​но време.

8. Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца
Члан 42.

Радни однос може да се заснује за обављање послова ван про​с​то​рија послодавца, од​носно код куће.

Уговор о раду који се закључује у смислу става 1. овог члана, поред одредаба из члана 33. овог закона, садржи и:

1) трајање радног времена према нормативима рада;

2) врсту послова и начин организовања рада;

3) услове рада и начин вршења надзора над радом запосленог;

4) висину зараде за обављени рад и рокове исплате;

5) коришћење и употребу средстава за рад запосленог и накнаду за њихову употребу;

6) накнаду других трошкова рада и начин њиховог утврђивања;

7) друга права и обавезе.

РАДНИ ОДНОС МОЖЕ ДА СЕ ЗАСНУЈЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛО​ВА ВАН ПРОСТОРИЈА ПОСЛОДАВЦА.

РАДНИ ОДНОС ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ВАН ПРОСТОРИЈА ПО​СЛО​ДАВЦА ОБУХ​ВА​ТА РАД НА ДАЉИНУ И РАД ОД КУЋЕ.

УГОВОР О РАДУ КОЈИ СЕ ЗАКЉУЧУЈЕ У СМИСЛУ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛА​​НА, ПОРЕД ОД-РЕ​ДАБА ИЗ ЧЛАНА 33. ОВОГ ЗАКОНА, САДРЖИ И: 

1)
ТРАЈАЊЕ РАДНОГ ВРЕМЕНА ПРЕМА НОРМАТИВИМА РАДА; 

2)
НАЧИН ВРШЕЊА НАДЗОРА НАД РАДОМ И КВАЛИТЕТОМ ОБАВ​ЉАЊА ПОСЛОВА ЗАПОСЛЕНОГ;

3)
СРЕДСТВА ЗА РАД ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА КОЈЕ ЈЕ ПО​СЛО​ДАВАЦ ДУЖАН ДА НА​БАВИ, ИНСТАЛИРА И ОДРЖАВА;

4)
КОРИШЋЕЊЕ И УПОТРЕБУ СРЕДСТАВА ЗА РАД ЗАПОС​ЛЕ-НОГ И НАКНАДУ ТРОШ​КОВА ЗА ЊИХОВУ УПОТРЕБУ;

5)
НАКНАДУ ДРУГИХ ТРОШКОВА РАДА И НАЧИН ЊИХОВОГ УТ​ВР​​ЂИВАЊА;

6)
ДРУГА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ.

ОСНОВНА ЗАРАДА ЗАПОСЛЕНОГ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МО​ЖЕ БИТИ УТ​ВР​ЂЕ​НА У МАЊЕМ ИЗНОСУ ОД ОСНОВНЕ ЗАРАДЕ ЗА​ПОСЛЕНОГ КОЈИ РАДИ НА ИСТИМ ПО​СЛО​ВИМА У ПРОСТОРИЈАМА ПО​СЛОДАВЦА.

ОДРЕДБЕ ОВОГ ЗАКОНА О РАСПОРЕДУ РАДНОГ ВРЕМЕНА, ПРЕ​КО​ВРЕМЕНОМ РАДУ, ПРЕ​РАСПОДЕЛИ РАДНОГ ВРЕМЕНА, НОЋНОМ РА​ДУ, ОДМОРИМА И ОДСУСТВИМА ПРИ​МЕ​ЊУЈУ СЕ И НА УГОВОР О РА​ДУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, АКО ДРУКЧИЈЕ НИЈЕ ОД​РЕ-ЂЕ​НО ОП​ШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ.

КОЛИЧИНА И РОКОВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ ПОСЛОВА КОЈИ СЕ ОБАВ​ЉАЈУ ПО ОСНОВУ УГО​ВОРА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОГУ СЕ ОД​РЕДИТИ НА НАЧИН КОЈИМ СЕ ЗА​ПО​С​ЛЕ​НОМ ОНЕМОГУЋАВА ДА КО​РИСТИ ПРАВА НА ОДМОР У ТОКУ ДНЕВНОГ РАДА, ДНЕВНИ, НЕ​​ДЕЉ​НИ И ГОДИШЊИ ОДМОР, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ОПШТИМ АКТОМ.

Члан 43.

Рад ван просторија послодавца, односно код куће, запослени обав​ља сам или са чла​но​ви​ма своје уже породице, у име и за рачун по​слодавца.

Члановима уже породице у смислу става 1. овог члана сматрају се брач​ни друг и деца, ро​дитељи, браћа и сестре запосленог или његовог брач​ног друга.

Члан 44.

Послодавац може да уговори послове ван својих просторија који ни​су опасни или штетни по здравље запосленог и других лица и не уг​рож​а​ва​ју животну средину.

9. Радни однос са кућним помоћним особљем
Члан 45.

Радни однос може да се заснује за обављање послова кућног по​моћ​ног особља.

Уговором о раду из става 1. овог члана може да се уговори исплата де​ла зараде и у на​тури.

Исплатом дела зараде у натури сматра се обезбеђивање стано​ва​ња и исхране, односно са​мо обезбеђивање становања или исхране.

Вредност дела давања у натури мора се изразити у новцу.

Најмањи проценат зараде који се обавезно обрачунава и исплаћује у новцу утврђује се уго​вором о раду и не може бити нижи од 50% од за​ра​де запосленог.

Ако је зарада уговорена делом у новцу, а делом у натури, за време од​суствовања са рада уз накнаду зараде послодавац је дужан да запо​сле​ном накнаду зараде исплаћује у новцу.

УГОВОР ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОЖЕ ДА СЕ ЗАКЉУЧИ СА СУПРУЖНИКОМ, УС​ВОЈИОЦЕМ ИЛИ УСВОЈЕНИКОМ, КРВНИМ СРОД​​НИКОМ У ПРАВОЈ ЛИНИЈИ БЕЗ ОБЗИРА НА СТЕПЕН СРОДСТВА И У ПОБОЧНОЈ ЛИНИЈИ ДО ДРУГОГ СТЕПЕНА СРОДСТВА И СА ТАЗ​​БИН​СКИМ СРОДНИКОМ ДО ДРУГОГ СТЕПЕНА СРОДСТВА.
„Уговор из става 1. овог члана не може да се закључи са супруж​ни​ком, крвним сродником у правој линији без обзира на степен сродства и у по​бочној линији до другог степена сродства и са тазбинским сродником до другог степена сродства
Члан 46.

Уговор из чл. 42. и 45. овог закона региструје се код надлежног ор​га​на локалне самоуправе.

Начин и поступак регистровања уговора о раду за обављање посло​ва ван просторија по​сло​давца и послова кућног помоћног особља про​пи​су​је министар надлежан за рад (у даљем тек​сту: министар).

10. Приправници
Члан 47.

Послодавац може да заснује радни однос са лицем које први пут зас​нива радни однос, у свој​ству приправника, за занимање за које је то лице стекло одређену врсту и степен стручне спре​ме, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или правилником.

Одредба става 1. овог члана односи се и на лице које је радило кра​ће од времена ут​вр​ђе​ног за приправнички стаж у степену стручне спреме ко​ја је услов за рад на тим пословима.

Приправнички стаж траје најдуже годину дана, ако законом није друк​чије одређено.

За време приправничког стажа, приправник има право на зараду и сва друга права из рад​ног односа, у складу са законом, општим актом и уго​вором о раду.

III. УГОВОР О ПРАВИМА И ОБАВЕЗАМА ДИРЕКТОРА

Члан 48.

Директор, ОДНОСНО ДРУГИ ЗАКОНСКИ ЗАСТУПНИК ПОСЛОДАВЦА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ДИ​РЕКТОР) може да заснује радни однос на нео​д​ре​ђе​но или одређено време.

Радни однос заснива се уговором о раду.

Радни однос на одређено време може да траје до истека рока на који је изабран директор, од​носно до његовог разрешења.

Међусобна права, обавезе и одговорности директора који није зас​но​вао радни однос и по​слодавца уређују се уговором.

Лице које обавља послове директора из става 4. овог члана има право на накнаду за рад која има карактер зараде и друга права, обавезе и од​го​вор​ности у складу са уговором.

Уговор из ст. 2. и 4. овог члана са директором закључује у име по​сло​давца управни одбор, а код послодавца код кога није образован управни од​бор - орган који је одређен актом послодавца.

УГОВОР ИЗ СТ. 2. И 4. ОВОГ ЧЛАНА СА ДИРЕКТОРОМ ЗАКЉУЧУЈЕ У ИМЕ ПОСЛОДАВЦА НАД​ЛЕЖНИ ОРГАН УТВРЂЕН ЗАКОНОМ ИЛИ ОП-Ш​ТИМ АКТОМ ПОСЛОДАВЦА.

IV. ОБРАЗОВАЊЕ, СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ

Члан 49.

Послодавац је дужан да запосленом омогући образовање, стручно ос​пособљавање и усавршавање када то захтева потреба процеса рада и уво​ђење новог начина и организације рада.

Запослени је дужан да се у току рада образује, стручно оспо​соб​ља​ва и усавршава за рад.

Трошкови образовања, стручног оспособљавања и усавршавања обез​беђују се из средстава послодавца и других извора, у складу са зако​ном и општим актом.

У случају да запослени прекине образовање, стручно оспособ​ља​ва​ње или усавршавање, дужан је да послодавцу накнади трошкове, осим ако је то учинио из оправданих разлога.

V. РАДНО ВРЕМЕ

1. Пуно радно време ПОЈАМ РАДНОГ ВРЕМЕНА

Члан 50.

Пуно радно време износи 40 часова недељно, ако овим законом није друк​чије одређено.

Општим актом може да се утврди радно време краће од 40 часова не​дељ​но, али не краће од 36 часова недељно.

Запослени из става 2. овог члана остварује сва права из радног од​носа као да ради са пуним рад​ним временом.

РАДНО ВРЕМЕ ЈЕ ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД У КОМЕ ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ДУ​ЖАН, ОДНОСНО РАС​ПОЛОЖИВ ДА ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ПРЕМА НА​ЛО​ЗИМА ПОСЛОДАВЦА, НА МЕСТУ ГДЕ СЕ ПОСЛОВИ ОБАВЉАЈУ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ЗАПОСЛЕНИ И ПОСЛОДАВАЦ СЕ МОГУ СПОРАЗУМЕТИ ДА ЈЕДАН ПЕ​РИОД РАДНОГ ВРЕ​МЕНА У ОКВИРУ УГОВОРЕНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗА​ПОСЛЕНИ ПОСЛОВЕ ОБАВЉА ОД КУЋЕ.

РАДНИМ ВРЕМЕНОМ НЕ СМАТРА СЕ ВРЕМЕ У КОМЕ ЈЕ ЗА​ПО​СЛЕ​НИ ПРИПРАВАН ДА СЕ ОДАЗОВЕ НА ПОЗИВ ПОСЛОДАВЦА ДА ОБАВ​ЉА ПОСЛОВЕ АКО СЕ УКАЖЕ ТАКВА ПО​ТРЕ​БА, ПРИ ЧЕМУ СЕ ЗА​ПОСЛЕНИ НЕ НАЛАЗИ НА МЕСТУ ГДЕ СЕ ЊЕГОВИ ПОСЛОВИ ОБАВ​​ЉАЈУ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ВРЕМЕ ПРИПРАВНОСТИ И ВИСИНА НАКНАДЕ ЗА ИСТУ УРЕЂУЈЕ СЕ ЗАКОНОМ, ОП​ШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ.

ВРЕМЕ КОЈЕ ЗАПОСЛЕНИ У ТОКУ ПРИПРАВНОСТИ ПРОВЕДЕ У ОБАВ​ЉАЊУ ПО​СЛОВА ПО ПОЗИВУ ПОСЛОДАВЦА СМАТРА СЕ РАД​НИМ ВРЕМЕНОМ.

2. Непуно радно време ПУНО И НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ

Члан 51.

Непуно радно време, у смислу овог закона, јесте радно време краће од пуног радног времена.

ПУНО РАДНО ВРЕМЕ ИЗНОСИ 40 ЧАСОВА НЕДЕЉНО, АКО ОВИМ ЗА​КОНОМ НИЈЕ ДРУК​ЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

ОПШТИМ АКТОМ МОЖЕ ДА СЕ УТВРДИ ДА ПУНО РАДНО ВРЕМЕ БУ​ДЕ КРАЋЕ ОД 40 ЧА​СО​ВА НЕДЕЉНО, АЛИ НЕ КРАЋЕ ОД 36 ЧАСОВА НЕ​ДЕЉНО.

ЗАПОСЛЕНИ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ОСТВАРУЈЕ СВА ПРАВА ИЗ РАД​НОГ ОДНОСА КАО ДА РАДИ СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ.

НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ЈЕСТЕ РАДНО ВРЕ​МЕ КРАЋЕ ОД ПУ-НОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА.

3. Скраћено радно време
Члан 52.

Запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и за здравље штет​ним пословима, ут​врђеним законом или општим актом, на којима и по​ред примене одговарајућих мера без​бед​ности и заштите живота и здрав​ља на раду, средстава и опреме за личну заштиту на раду по​сто​ји по​већано штетно дејство на здравље запосленог – скраћује се радно вре​ме сразмерно штет​ном дејству услова рада на здравље и радну спо​соб​ност запосленог, а највише 10 часова не​дељно (послови са повећаним ри​зиком).

Скраћено радно време утврђује се на основу стручне анализе, у скла​ду са законом.

Запослени који ради скраћено радно време има сва права из радног од​носа као да ради са пуним радним временом.

4. Прековремени рад
Члан 53.

На захтев послодавца, запослени је дужан да ради дуже од пуног рад​н​ог времена у случају ви​ше силе, изненадног повећања обима посла и у дру​гим случајевима када је неопходно да се у од​ређеном року заврши посао ко​ји није планиран (у даљем тексту: прековремени рад).

Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно, ни​ти дуже од четири ча​са дневно по запосленом.
ЗАПОСЛЕНИ НЕ МОЖЕ ДА РАДИ ДУЖЕ ОД 12 ЧАСОВА ДНЕВНО УК​ЉУ​ЧУЈУЋИ И ПРЕКО​ВРЕ​МЕНИ РАД.

ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ РАДИ НА ПОСЛОВИМА НА КОЈИМА ЈЕ УВЕ​ДЕ​НО СКРАЋЕНО РАД​НО ВРЕМЕ У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 52. ОВОГ ЗАКОНА НЕ МОЖЕ ДА СЕ ОДРЕДИ ПРЕ​КО​ВРЕ​МЕНИ РАД НА ТИМ ПОСЛОВИМА, АКО ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

Члан 54.

    Дежурство у здравственим установама, као прековремени рад, уре​ђује се посебним законом.

5. Распоред радног времена
Члан 55.

Радна недеља траје ПО ПРАВИЛУ пет радних дана.

Распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује по​сло​да​вац.

Радни дан, по правилу, траје осам часова.

ПОСЛОДАВАЦ КОД КОГА СЕ РАД ОБАВЉА У СМЕНАМА, НОЋУ ИЛИ КАД ПРИРОДА ПО​СЛА И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ТО ЗАХТЕВА  ̶ РАД​НУ НЕДЕЉУ И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА МО​ЖЕ ДА ОРГАНИЗУЈЕ НА ДРУГИ НАЧИН.


АКО ПРИРОДА ПОСЛА И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ДОЗВОЉАВА, ПО​ЧЕ​ТАК И ЗАВРШЕТАК РАД​НОГ ВРЕМЕНА МОЖЕ СЕ УТВРДИТИ, ОД​НО​С​НО УГОВОРИТИ У ОДРЕЂЕНОМ ВРЕ​МЕНСКОМ ИНТЕРВАЛУ (КЛИЗНО РАД​НО ВРЕМЕ).
Члан 56.

Послодавац код кога се рад обавља у сменама, ноћу или кад при​р​ода посла и органи​за​​ција рада то захтева – радну недељу и распоред рад​ног времена може да организује на дру-ги начин.

Послодавац је дужан да обавести запосленог о распореду и про​мени распореда радног вре​​ме​на најмање седам дана пре промене рас​по-ре​да радног времена.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ОБАВЕСТИ ЗАПОСЛЕНЕ О РАСПО​РЕ​ДУ И ПРОМЕНИ РА​С​ПОРЕДА РАДНОГ ВРЕМЕНА НАЈМАЊЕ ПЕТ ДА​НА УНАПРЕД, ОСИМ У СЛУЧАЈУ УВОЂЕЊА ПРЕ​КОВРЕМЕНОГ РАДА.

ИЗУЗЕТНО ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА ОБАВЕСТИ ЗАПОСЛЕНЕ О РАС​ПОРЕДУ И ПРО​МЕ​НИ РАСПОРЕДА РАДНОГ ВРЕМЕНА У КРАЋЕМ РО​КУ ОД ПЕТ ДАНА, АЛИ НЕ КРАЋЕМ ОД 48 ЧАСОВА УНАПРЕД У СЛУ​ЧА​ЈУ ПОТРЕБЕ ПОСЛА УСЛЕД НАСТУПАЊА НЕПРЕДВИЂЕНИХ ОКОЛ​​НОСТИ.

КОД ПОСЛОДАВЦА КОД КОГА ЈЕ РАД ОРГАНИЗОВАН У СМЕ​НА​МА ИЛИ ТО ЗАХТЕВА ОР​ГАНИЗАЦИЈА РАДА, ПУНО ИЛИ НЕПУНО РАД​НО ВРЕМЕ ЗАПОСЛЕНОГ НЕ МОРА БИТИ РАС​ПОРЕЂЕНО ЈЕДНАКО ПО РАДНИМ НЕДЕЉАМА, ВЕЋ СЕ УТВРЂУЈЕ КАО ПРОСЕЧНО НЕ​​ДЕЉ​НО РАДНО ВРЕМЕ НА МЕСЕЧНОМ НИВОУ.

У СЛУЧАЈУ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, ЗАПОСЛЕНИ МОЖЕ ДА РА​ДИ НАЈДУЖЕ 12 ЧАСОВА ДНЕВНО, ОДНОСНО 48 ЧАСОВА НЕ​ДЕЉ​НО УКЉУЧУЈУЋИ И ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД.
6. Прерасподела радног времена
Члан 57.

Послодавац може да изврши прерасподелу радног времена када то за​х​тева природа де​лат​ности, организација рада, боље коришћење сред​с​та​ва рада, рационалније коришћење радног вре​ме​на и извршење одређеног по​сла у утврђеним роковима.

Прерасподела радног времена врши се тако да укупно радно време за​посленог у периоду од шест месеци у току календарске године у просеку не буде дуже од пуног УГОВОРЕНОГ радног вре​мена ЗАПОСЛЕНОГ.

КОЛЕКТИВНИМ УГОВОРОМ МОЖЕ ДА СЕ УТВРДИ ДА СЕ  ПР​Е​РАС​ПО​ДЕЛА РАДНОГ ВРЕ​МЕНА НЕ ВЕЗУЈЕ ЗА КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ, ОД​НО​СНО ДА МОЖЕ ТРАЈАТИ И ДУЖЕ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ, А НАЈДУЖЕ ДЕ​ВЕТ МЕСЕЦИ.

ЗАПОСЛЕНИОМ КОЈИ СЕ САГЛАСИО ДА У ПРЕРАСПОДЕЛИ РАД​НОГ ВРЕМЕНА РАДИ У ПРО​СЕКУ ДУЖЕ ОД ВРЕМЕНА УТВРЂЕНОГ У СТ. 2. И 3. ОВОГ ЧЛАНА ЧАСОВИ РАДА ДУЖИ ОД ПРО​СЕЧНОГ РАДНОГ ВРЕ​МЕ​НА ОБРАЧУНАВАЈУ СЕ И ИСПЛАЋУЈУ КАО ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД.

У случају прерасподеле радног времена, радно време не може да тра-је дуже од 60 часова недељно.

Члан 58.

Прерасподела радног времена не сматра се прековременим радом.

Члан 59.

Запосленом који ради у смислу члана 57. овог закона, коришћење днев​ног и недељног од​мора може се одредити на други начин и у другом пе​риоду, под условом да му се дневни и не​дељни одмор обезбеди у оби​му утврђеном законом у року који не може да буде дужи од 30 дана.

У случајевима из става 1. овог члана запослени има право на од​мор између два радна да​на у трајању од најмање 10 часова непрекидно.

Члан 60.

Прерасподела радног времена не може се вршити на пословима на којима је уведено скра​ћено радно време, у складу са чланом 52. овог закона.

Члан 61.

Запослени коме је радни однос престао пре истека времена за ко​је се врши пре​рас​подела радног времена има право да му се часови пре​ковременог рада прерачунају у пуно рад​но време и признају у пен​зијски стаж или да му се рачунају као часови рада дужег од пуног рад​ног вре​мена.

ЗАПОСЛЕНИ КОМЕ ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО ПРЕ ИСТЕКА ВРЕ​МЕНА ЗА КОЈЕ СЕ ВР​ШИ ПРЕРАСПОДЕЛА РАДНОГ ВРЕМЕНА ИМА ПРА​ВО ДА МУ СЕ ЧАСОВИ РАДА ДУЖИ ОД УГО​ВОРЕНОГ РАДНОГ ВРЕ​МЕНА ОСТВАРЕНИ У ПРЕРАСПОДЕЛИ РАДНОГ ВРЕМЕНА ПРЕ​РА​​ЧУ​НАЈУ У ЊЕГОВО РАДНО ВРЕМЕ И ДА ГА ПОСЛОДАВАЦ ОДЈАВИ СА ОБА​ВЕЗНОГ СО​ЦИ​ЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА ПО ИСТЕКУ ТОГ ВРЕМЕНА ИЛИ ДА МУ ТЕ ЧАСОВЕ РАДА ОБРА​ЧУНА И ИСПЛАТИ КАО ЧАСОВЕ ПРЕ​КОВРЕМЕНОГ РАДА.

7. Ноћни рад и рад у сменама
Члан 62.

Рад који се обавља у времену од 22,00 часа до 6,00 часова на​ред​ног дана сматра се радом ноћу.

Запосленом који ради ноћу најмање три часа сваког радног дана или трећину пуног рад​ног времена у току једне радне недеље по​сло​да​вац је дужан да обезбеди обављање послова у то​ку дана ако би, по миш​ље​њу надлежног здравственог органа, такав рад довео до погоршања ње​​говог здравственог стања.

Послодавац је дужан да пре увођења ноћног рада затражи миш​ље​ње  синдиката о ме​рама безбедности и заштите живота и здравља на ра​ду запослених који рад обављају ноћу.

Члан 63.

РАД У СМЕНАМА ЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА КОД ПОСЛОДАВЦА ПРЕ​МА КОЈОЈ СЕ ЗА​ПОСЛЕНИ НА ИСТИМ ПОСЛОВИМА СМЕЊУЈУ ПРЕ​МА УТВРЂЕНОМ РАСПОРЕДУ, ПРИ ЧЕ​МУ ИЗМЕНА СМЕНА МОЖЕ ДА БУДЕ КОНТИНУИРАНА ИЛИ СА ПРЕКИДИМА ТОКОМ ОД-РЕ-ЂЕНОГ ПЕ​РИОДА ДАНА ИЛИ НЕДЕЉА.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ РАДИ У СМЕНАМА ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ КОД ПО​СЛОДАВЦА КОД КО​ГА ЈЕ РАД ОРГАНИЗОВАН У СМЕНАМА У ТОКУ МЕ​СЕЦА ПОСАО ОБАВЉА У РАЗ​ЛИ​ЧИТИМ СМЕНАМА НАЈМАЊЕ ТРЕ​ЋИ​НУ СВОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА.

Ако је рад организован у сменама КОЈЕ УКЉУЧУЈУ НОЋНИ РАД, по​сло​давац је дужан да обез​беди измену смена, тако да запослени не ради не​прекидно више од једне радне недеље ноћу.

Запослени може да ради ноћу дуже од једне радне недеље, само уз ње​гову писану сагласност.

VI. ОДМОРИ И ОДСУСТВА

1. Одмор у току дневног рада
Члан 64.

Запослени који ради пуно радно време  НАЈМАЊЕ ШЕСТ ЧАСОВА ДНЕВ​НО  има право на одмор у току дневног рада у трајању од најмање 30 ми​нута.

 Запослени који ради дуже од четири, а краће од шест часова дневно има право на одмор у то​ку рада у трајању од најмање 15 минута.

 Запослени који ради дуже од пуног радног времена, а најмање 10 ча​со​ва дневно, има право на одмор у току рада у трајању од најмање 45 минута.

 Одмор у току дневног рада не може да се користи на почетку и на кра​ју радног времена.

 Време одмора из ст. 1-3. овог члана урачунава се у радно време.

Члан 65.

Одмор у току дневног рада организује се на начин којим се обез​бе-ђу​је да се рад не пре​кида, ако природа посла не дозвољава прекид рада, као и ако се ради са странкама.

Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси по​слодавац.

2. Дневни одмор
Члан 66.

Запослени има право на одмор између два узастопна радна дана у тра​јању од најмање 12 ча​сова непрекидно У ОКВИРУ 24 ЧАСА, ако овим за-ко​ном није друкчије одређено.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ РАДИ У СМИСЛУ ЧЛАНА 57. ОВОГ ЗАКОНА ИМА ПРАВО НА ОДМОР У ОК​ВИРУ 24 ЧАСА У НЕПРЕКИДНОМ ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ 11 ЧАСОВА.

3. Недељни одмор
Члан 67.

Запослени има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 ча-са непрекидно КОЈЕМ СЕ ДОДАЈЕ ВРЕМЕ ОДМОРА ИЗ ЧЛАНА 66. ОВОГ ЗА​КОНА, АКО ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОД​РЕЂЕНО.

Недељни одмор се, по правилу, користи недељом.

Послодавац може да одреди други дан за коришћење недељног од​мо​ра ако природа посла и ор​ганизација рада то захтева.

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ЗБОГ ОБАВ​ЉАЊА ПОСЛА У РАЗЛИЧИТИМ СМЕНАМА ИЛИ У ПРЕРАСПОДЕЛИ РАД​НОГ ВРЕМЕНА НЕ МОЖЕ ДА КОРИСТИ ОДМОР У ТРАЈАЊУ УТВР​ЂЕ​НОМ У СТАВУ 1. ОВОГ ЧЛАНА, ИМА ПРАВО НА НЕДЕЉНИ ОДМОР У ТРА​ЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ 24 ЧАСА НЕПРЕКИДНО.

 Ако је неопходно да запослени ради на дан свог недељног одмора, по​слодавац је дужан да му обезбеди одмор у трајању од најмање 24 часа не​прекидно у току наредне недеље.

4. Годишњи одмор
1) Стицање права на годишњи одмор
 Члан 68.

Запослени има право на годишњи одмор у складу са овим законом.

Запослени који први пут заснива радни однос или има прекид радног од​носа дужи од 30 радних дана стиче право да користи годишњи одмор по​сле шест месеци непрекидног рада.

ЗАПОСЛЕНИ СТИЧЕ ПРАВО НА КОРИШЋЕЊЕ ГОДИШЊЕГ ОД​МОРА У КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ ПОСЛЕ МЕСЕЦ ДАНА НЕПРЕКИДНОГ РА​ДА ОД ДАНА ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА КОД ПОСЛОДАВЦА.

Под непрекидним радом сматра се и време привремене спречености за рад у смислу прописа о здравственом осигурању и одсуства са рада уз нак​наду зараде.

Запослени не може да се одрекне права на годишњи одмор, нити му се то право може ускратити ИЛИ ЗАМЕНИТИ НОВЧАНОМ НАКНАДОМ ОСИМ У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗА​КОНОМ.

2) Дужина годишњег одмора
Члан 69.

У свакој календарској години запослени има право на годишњи од​мор у трајању утврђе​ном општим актом и уговором о раду, а најмање 20 рад​них дана.

Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски ми-ни​мум од 20 радних дана уве​ћава по основу доприноса на раду, услова ра​да, радног искуства, стручне спреме за​по​сле​ног и других критеријума ут​вр​ђених општим актом или уговором о раду.

Члан 70.

При утврђивању дужине годишњег одмора радна недеља рачуна се као пет радних дана.

Празници који су нерадни дани у складу са законом, одсуство са ра​да уз накнаду за​ра​де и привремена спреченост за рад у складу са про​пи​сима о здравственом осигурању не ура​чу​на​вају се у дане годишњег одмора.

Ако је запослени за време коришћења годишњег одмора привре​ме​но спречен за рад у сми​слу прописа о здравственом осигурању – има пра​во да по истеку те спречености за рад на​стави коришћење годишњег од​мора.

3) Годишњи одмор у случају престанка радног односа

Члан 71.

Послодавац је дужан да запосленом у случају престанка радног од​носа изда потврду о искоришћеном броју дана годишњег одмора.

4) Сразмерни део годишњег одмора
Члан 72.

Запослени има право на дванаестину годишњег одмора (сраз​меран део) за месец дана рада у календарској години:

1) ако у календарској години у којој је први пут засновао радни од​нос нема шест месеци непрекидног рада;

2) ако у календарској години није стекао право на годишњи одмор због прекида радног односа у смислу члана 68. став 2. овог закона.

ЗАПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО НА ДВАНАЕСТИНУ ГОДИШЊЕГ ОД​МО​РА ИЗ ЧЛАНА 69. ОВОГ ЗАКОНА (СРАЗМЕРНИ ДЕО) ЗА СВАКИ МЕСЕЦ ДА​НА РАДА У КАЛЕНДАРСКОЈ ГО​ДИНИ У КОЈОЈ ЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОД​НОС ИЛИ У КОЈОЈ МУ ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС.

5) Коришћење годишњег одмора у деловима
Члан 73.

Годишњи одмор може да се користи у два дела.

Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део ко​ри​с​ти у трајању од нај​мање три радне недеље у току календарске године, а дру​ги део најкасније до 30. јуна наредне године.

Запослени који је испунио услов за стицање права на коришћење го​дишњег одмора у сми​слу члана 68. став 2. овог закона, а није у целини или делимично искористио годишњи од​мор у календарској години због од​сутности са рада ради коришћења породиљског одсуства, од​суства са ра​да ради неге детета и посебне неге детета – има право да тај одмор ис​користи до 30. јуна наредне године.

ГОДИШЊИ ОДМОР КОРИСТИ СЕ ЈЕДНОКРАТНО ИЛИ У ДВА ИЛИ ВИ​ШЕ ДЕЛОВА, У СКЛА​ДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

АКО ЗАПОСЛЕНИ КОРИСТИ ГОДИШЊИ ОДМОР У ДЕЛОВИМА, ПР​ВИ ДЕО КОРИСТИ У ТРА​ЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ДВЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ НЕ​ПРЕКИДНО У ТОКУ КАЛЕНДАРСКЕ ГО-ДИ​НЕ, А ОСТАТАК НАЈ​КАС​НИ​ЈЕ ДО 30. ЈУНА НАРЕДНЕ ГОДИНЕ.

ЗАПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО ДА ГОДИШЊИ ОДМОР КОРИСТИ У ДВА ДЕ​ЛА, ОСИМ АКО СЕ СА ПОСЛОДАВЦЕМ СПОРАЗУМЕ ДА ГОДИШЊИ ОД​МОР КОРИСТИ У ВИШЕ ДЕЛОВА.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ НИЈЕ У ЦЕЛИНИ ИЛИ ДЕЛИМИЧНО ИС​КО​РИ​СТИО ГОДИШЊИ ОД​МОР У КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ ЗБОГ ОД​СУТ​НОСТИ СА РАДА РАДИ КОРИШЋЕЊА ПО​РО​ДИЉ​СКОГ ОДСУСТВА, ОД​СУСТВА СА РАДА РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА И ПОСЕБНЕ НЕГЕ ДЕТЕТА – ИМА ПРАВО ДА ТАЈ ОДМОР ИСКОРИСТИ ДО 30. ЈУНА НАРЕДНЕ ГО​ДИНЕ.

6) Годишњи одмор наставног и васпитног особља
Члан 74.

Дужина годишњег одмора наставног и васпитног особља у вас​пит​но-образовним уста​но​вама утврђује се у складу са законом.

7) Распоред коришћења годишњег одмора
Члан 75.

У зависности од потребе посла, послодавац одлучује о времену ко​риш​ћења годишњег од​мора, уз претходну консултацију запосленог.

Решење о коришћењу годишњег одмора запосленом се доставља нај​кас​није 15 дана пре да-ту​ма одређеног за почетак коришћења годишњег одмора.

Ако послодавац не достави запосленом решење, сматра се да је за​посленом ускратио право на годишњи одмор.

ИЗУЗЕТНО, АКО СЕ ГОДИШЊИ ОДМОР КОРИСТИ НА ЗАХТЕВ ЗА​ПО​СЛЕНОГ, РЕШЕЊЕ О КОРИШЋЕЊУ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА ПОСЛО​ДА​ВАЦ МОЖЕ ДОСТАВИТИ И НЕПОСРЕДНО ПРЕ КОРИШЋЕЊА ГО​ДИШ​ЊЕГ ОДМОРА.
 Послодавац може да измени време одређено за коришћење го​диш​њег одмора ако то зах​тевају потребе посла, најкасније пет радних дана пре да​на одређеног за коришћење годишњег одмора.

У СЛУЧАЈУ КОРИШЋЕЊА КОЛЕКТИВНОГ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА КОД ПОСЛОДАВЦА ИЛИ У ОРГАНИЗАЦИОНОМ ДЕЛУ ПОСЛОДАВЦА, ПО​СЛО​ДАВАЦ МОЖЕ ДА ДОНЕСЕ РЕШЕЊЕ О ГО​ДИ​ШЊЕМ ОДМОРУ У КО​МЕ НАВОДИ ЗАПОСЛЕНЕ И ОРГАНИЗАЦИОНЕ ДЕЛОВЕ У КОЈИМА РА​ДЕ И ДА ИСТО ИСТАКНЕ НА ОГЛАСНОЈ ТАБЛИ, НАЈМАЊЕ 15 ДАНА ПРЕ ДА​НА ОДРЕЂЕНОГ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА, ЧИМЕ СЕ СМАТ​РА ДА ЈЕ РЕШЕЊЕ УРУЧЕНО ЗА-ПО​СЛЕНИМА.

РЕШЕЊЕ О КОРИШЋЕЊУ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА ПОСЛОДАВАЦ МО​ЖЕ ДОСТАВИТИ ЗАПОСЛЕНОМ У ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ, А НА ЗА​ХТЕВ ЗАПОСЛЕНОГ ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУ​ЖАН ДА ТО РЕШЕЊЕ ДО​С​ТА​ВИ И У ПИСАНОЈ ФОРМИ.
8) Накнада штете
8) НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА НЕИСКОРИШЋЕНИ ГОДИШЊИ ОДМОР

Члан 76.

Ако кривицом послодавца запослени не користи годишњи одмор, има пра​во на накнаду ште​те у висини просечне зараде у претходна три месеца, ут​врђене општим актом и уговором о раду.

У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА, ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУ​ЖАН  ДА ЗА​ПО​СЛЕ-НОМ КОЈИ НИЈЕ ИСКОРИСТИО ГОДИШЊИ ОДМОР У ЦЕЛИНИ ИЛИ ДЕЛИМИЧНО, ИС-ПЛА-ТИ НОВЧАНУ НАКНАДУ УМЕСТО КОР​ИШЋЕЊА ГОДИШЊЕГ ОДМОРА, У ВИСИНИ ПРО​СЕЧНЕ ЗАРАДЕ У ПРЕТ​ХОДНИХ 12 МЕСЕЦИ, СРАЗМЕРНО БРОЈУ ДАНА НЕИС​КО​РИШ​ЋЕ-НОГ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА.

НАКНАДА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ  ЧЛАНА ИМА КАРАКТЕР НАКНАДЕ ШТЕТЕ.
5. Одсуство уз накнаду зараде (плаћено одсуство)
Члан 77. 
Запослени има право на одсуство са рада уз накнаду зараде (плаћено од​суство) у укупном тра​јању до седам ПЕТ радних дана у току календарске го​дине, у случају склапања брака, порођаја супруге, теже болести члана уже по​родице и у другим случајевима утврђеним општим актом и уго​вором о раду.

Време трајања плаћеног одсуства из става 1. овог члана утврђује се оп​штим актом и уговором о раду.

Поред права на одсуство из става 1. овог члана запослени има право на плаћено одсуство још:

1) пет радних дана због смрти члана уже породице;

2) два УЗАСТОПНА дана за сваки случај добровољног давања крви ра​чунајући и дан давања крви.

Члановима уже породице у смислу ст. 1. и 3. овог члана сматрају се брач​ни друг, деца, бра​ћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник, старатељ и друга лица која живе у заједничком по-ро​дич​ном домаћинству са запо​сл-е​ним И СТАРАТЕЉ.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА ОДОБРИ ЗАПОСЛЕНОМ ОДСУСТВО ИЗ СТ. 1. И 3. ОВОГ ЧЛАНА ЗА СРОДНИКЕ КОЈИ НИСУ НАВЕДЕНИ У СТАВУ 4. ОВОГ ЧЛАНА И ЗА ДРУГА ЛИЦА КОЈА ЖИВЕ У ЗАЈЕДНИЧКОМ ПО​РО​ДИЧ​НОМ ДОМАЋИНСТВУ СА ЗАПОСЛЕНИМ, У ТРАЈАЊУ УТВРЂЕНОМ РЕ​​ШЕЊЕМ ПОСЛОДАВЦА.
Општим актом и уговором о раду може да се утврди право на плаћено од​суство у трајању ду​жем од пет радних дана, ТРАЈАЊА УТВРЂЕНОГ у сми​слу ст. 1. и 3. овог члана, ОДНОСНО ШИРИ КРУГ ЛИЦА ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА.

6. Неплаћено одсуство
Члан 78.

Послодавац може запосленом да одобри одсуство без накнаде за​ра​де (неплаћено од​суство).

За време неплаћеног одсуства запосленом мирују права и обавезе из радног односа, ако за поједина права и обавезе законом, општим ак​том и уговором о раду није друкчије одређено.

7. Мировање радног односа
Члан 79.

Запосленом мирују права и обавезе које се стичу на раду и по ос​нову рада, осим права и оба​веза за које је законом, општим актом, од​но​сно уговором о раду друкчије одређено, ако од​суствује са рада због:

1) одласка на одслужење, односно дослужење војног рока;

2) упућивања на рад у иностранство од стране послодавца или у ок​ви​ру међународно-тех​ничке или просветно-културне сарадње, у ди​пло​мат​ска, конзуларна и друга пред​ставништва;

3) привременог упућивања на рад код другог послодавца у смислу чла​на 174. овог закона;

4) избора, односно именовања на функцију у државном органу, син​ди​кату, политичкој ор​ганизацији или другу јавну функцију чије вршење зах​те​ва да привремено престане да ради код послодавца;

5) издржавања казне затвора, односно изречене мере безбедности, вас​​питне или заш​титне мере, у трајању до шест месеци.

Запослени коме мирују права и обавезе из става 1. овог члана има пра​во да се у року од 15 дана од дана одслужења, односно дослужења вој​ног рока, престанка рада у иностранству, од​носно код другог по​сло​дав​ца, престанка функције, повратка са издржавања казне затвора, од​​носно мере безбедности, васпитне или заштитне мере – врати на рад код по​слодавца.

Права из ст. 1. и 2. овог члана има и брачни друг запосленог који је упу​ћен на рад у ино​странство у оквиру међународно-техничке или про​светно-културне сарадње, у дипломатска, конзуларна и друга пред​ставништва.

VII. ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ

1. Општа заштита
Члан 80.

Запослени има право на безбедност и заштиту живота и здравља на раду, у складу са законом.

Запослени је дужан да поштује прописе о безбедности и заштити жи​вота и здравља на ра​ду како не би угрозио своју безбедност и здрав​ље, као и безбедност и здравље запослених и других лица.

Запослени је дужан да обавести послодавца о свакој врсти по​тен​цијалне опасности која би могла да утиче на безбедност и здравље на раду.

Члан 81.

Запослени не може да ради прековремено ако би, по налазу над​леж​ног здравственог ор​гана, такав рад могао да погорша његово здрав​ствено стање.

Запослени са здравственим сметњама, утврђеним од стране над​леж​ног здравственог ор​га​на у складу са законом, не може да обавља по​с​лове који би изазвали погоршање његовог здравственог стања или по​сле​дице опасне за његову околину.

Члан 82.

На пословима на којима постоји повећана опасност од повре​ђи​вања, професионалних или других обољења може да ради само за​по​слени који, поред посебних услова утврђених пра​вил​ником, испуњава и ус​лове за рад у погледу здравственог стања, психофизичких спо-соб-ности и доба живота, у складу са законом.

2. Заштита личних података
Члан 83.

Запослени има право увида у документе који садрже личне податке ко​ји се чувају код по​сло​давца и право да захтева брисање података који ни​су од непосредног значаја за послове које обавља, као и исправљање не​тачних података.

Лични подаци који се односе на запосленог не могу да буду до​ступ​ни трећем лицу, осим у слу​чајевима и под условима утврђеним законом или ако је то потребно ради доказивања права и обавеза из радног од​носа или у вези са радом.

Личне податке запослених може да прикупља, обрађује, користи и до​ставља трећим ли​цима само запослени овлашћен од стране директора.

3. Заштита омладине
Члан 84.

Запослени млађи од 18 година живота не може да ради на по​с​ловима:

1) на којима се обавља нарочито тежак физички рад, рад под зе​м​љом, под водом или на ве​ликој висини;

2) који укључују излагање штетном зрачењу или средствима која су от​ровна, канцерогена или која проузрокују наследна обољења, као и ри​зик по здравље због хладноће, топлоте, буке или вибрације;

3) који би, на основу налаза надлежног здравственог органа, могли ште​тно и са по​ве​ћаним ризиком да утичу на његово здравље и живот с об​зиром на његове психофизичке способности.

Члан 85.

Запослени између навршене 18. и 21. године живота може да ради на пословима из чла​на 84. тач. 1) и 2) овог закона само на основу налаза над​лежног здравственог органа којим се утврђује да такав рад није ште​тан за његово здравље.

Члан 86.

Трошкове лекарског прегледа из члана 84. тачка 3) и члана 85. Сно​си послодавац.

Члан 87.

Пуно радно време запосленог млађег од 18 година живота не може да се утврди у тра​јању дужем од 35 часова недељно, нити дужем од осам ча​сова дневно.

Члан 88.

Забрањен је прековремени рад и прерасподела радног времена за​по​сленог који је млађи од 18 година живота.

Запослени млађи од 18 година живота не може да ради ноћу, осим:

1) ако обавља послове у области културе, спорта, уметности и рек​ламне делатности;

2) када је неопходно да се настави рад прекинут услед више силе, под условом да такав рад траје одређено време и да мора да се заврши без одлагања, а послодавац нема на распо​ла​гању у довољном броју дру​ге пунолетне запослене.

Послодавац је дужан да у случају из става 2. овог члана обезбеди над​зор над радом за​по​сленог млађег од 18 година живота од стране пу​но​летног запосленог.

4. Заштита материнства
Члан 89.

Запослена жена за време трудноће И ЗАПОСЛЕНА КОЈА ДОЈИ ДЕТЕ не може да ради на по​с​ловима који су, по налазу надлежног здравственог ор​гана, штетни за њено здравље и здравље де​тета, а нарочито на по​с​ло​вима који захтевају подизање терета или на којима постоји штетно зра​чење или изложеност екстремним температурама и вибрацијама.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ЗАПОСЛЕНОЈ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛА​НА ОБЕЗБЕДИ ОБАВ​ЉАЊЕ ДРУГИХ ОДГОВАРАЈУЋИХ ПОСЛОВА, А АКО ТАК​ВИХ ПОСЛОВА НЕМА, ДА ЈЕ УПУТИ НА ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО.
Члан 90.

Запослена жена за време прве 32 недеље трудноће И ЗАПОСЛЕНА КО​ЈА ДОЈИ ДЕТЕ не мо​же да ради прековремено и ноћу, ако би такав рад био штетан за њено здравље и здравље детета, на основу налаза над​лежног здравственог органа.

 Запослена жена за време последњих осам недеља трудноће не може да ради прековремено и ноћу.


ЗАПОСЛЕНА ЗА ВРЕМЕ ТРУДНОЋЕ ИМА ПРАВО НА ПЛАЋЕНО ОД​СУСТВО СА РАДА У ТО​КУ ДАНА РАДИ ОБАВЉАЊА ЗДРАВСТВЕНИХ ПРЕ​ГЛЕДА У ВЕЗИ СА ТРУДНОЋОМ, ОД​РЕ​ЂЕНИХ ОД СТРАНЕ ИЗА​БРА​НОГ ЛЕКАРА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, О ЧЕМУ ЈЕ ДУЖНА ДА БЛА​ГО​​ВРЕ​МЕ​НО ОБАВЕСТИ ПОСЛОДАВЦА. 

Члан 93.

Права из чл. 91. и 92. овог закона има и усвојилац, хранитељ, од​нос​но старатељ детета.

Члан 93а
Послодавац је дужан да запосленој жени, која се врати на рад пре ис​тека годину дана од ро​ђења детета, обезбеди право на једну или више днев​них пауза у току дневног рада у укуп​ном трајању од 90 минута или на скра​ћење дневног радног времена у трајању од 90 минута, ка​ко би могла да доји своје дете, ако дневно радно време запослене жене износи шест и више часова.
Пауза или скраћено радно време из става 1. овог члана рачунају се у радно време, а нак​на​да запосленој по том основу исплаћује се у висини ос​новне зараде, увећане за минули рад.
5. Породиљско одсуство и одсуство са рада 
ради неге детета
Члан 94.

Запослена жена има право на одсуство са рада због трудноће и по​рођаја (у даљем тек​сту: породиљско одсуство), као и одсуство са рада ра​ди неге детета, у укупном трајању од 365 дана .

Запослена жена има право да отпочне породиљско одсуство на ос​но​ву налаза надлежног здрав​ственог органа најраније 45 дана, а оба​вез​но 28 дана пре времена одређеног за порођај.

Породиљско одсуство траје до навршена три месеца од дана по​рођаја.

    Запослена жена, по истеку породиљског одсуства, има право на од​суство са рада ради не​ге детета до истека 365 дана  од дана от​по-чи​ња​ња породиљског одсуства из става 2. овог члана.

Отац детета може да користи право из става 3. овог члана у случају кад мајка напусти де​те, умре или је из других оправданих разлога спре​че​на да користи то право (издржавање казне зат​вора, тежа болест и др.). То право отац детета има и када мајка није у радном односу.

Отац детета може да користи право из става 4. овог члана.

За време породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге де​те​та запослена жена, од​но​сно отац детета, има право на накнаду зараде, у скла​ду са законом.

Члан 94а
Запослена жена има право на породиљско одсуство и право на од​сус​тво са рада ради не​ге детета за треће и свако наредно новорођено де​те у укупном трајању од две године.
Право на породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге де​те​та у укупном трајању од две године има и запослена жена која у првом по​рођају роди троје или више деце, као и за​по​сле​на жена која је родила јед​но, двоје или троје деце а у наредном порођају роди двоје или ви​ше деце.
Запослена жена из ст. 1. и 2. овог члана, по истеку породиљског од​суства, има право на од​суство са рада ради неге детета до истека две го​ди​не од дана отпочињања породиљског од​суства из члана 94. став 2. овог закона.
Отац детета из ст. 1. и 2. овог члана може да користи право на по​ро​диљско одсуство у слу​чајевима и под условима утврђеним у члану 94. став 5. овог закона, а право на одсуство са ра​да ради неге детета у ду​жи​ни утврђеној у ставу 3. овог члана.
Члан 95.

Право да користи породиљско одсуство у трајању утврђеном у чла​ну 94. став 3. овог за​ко​на има и запослена жена ако се дете роди мртво или умре пре истека породиљског одсуства.

6. Одсуство са рада ради посебне неге детета
или друге особе
Члан 96.

Један од родитеља детета коме је неопходна посебна нега због те​шког степена психо​фи​зич​ке ометености, осим за случајеве предвиђене про​писима о здравственом осигурању, има пра​во да, по истеку поро​ди​љ​ског одсуства и одсуства са рада ради неге детета, одсуствује са ра​да или да ради са половином пуног радног времена, најдуже до навршених пет година жи​вота детета.

Право у смислу става 1. овог члана остварује се на основу миш​љења надлежног органа за оцену степена психофизичке ометености де​тета, у складу са законом.

За време одсуствовања са рада, у смислу става 1. овог члана, за​по​сле​ни има право на нак​наду зараде, у складу са законом.

За време рада са половином пуног радног времена, у смислу става 1. овог члана, запо​сле​ни има право на зараду у складу са законом, оп​ш​тим актом и уговором о раду, а за другу по​ловину пуног радног времена – накнаду зараде у складу са законом.

Услове, поступак и начин остваривања права на одсуство са рада ра​ди посебне неге де​тета ближе уређује министар надлежан за друш​твену бригу о деци.

Члан 97.

Хранитељ, односно старатељ детета млађег од пет година живота има право да, ради не​ге детета, одсуствује са рада осам месеци не​пре​кидно од дана смештаја детета у хра​ни​тељ​ску, односно старатељску по​ро​дицу, а најдуже до навршених пет година живота детета.

Ако је смештај у хранитељску, односно старатељску породицу на​с​ту​пио пре навршена три ме​сеца живота детета, хранитељ, односно ста​ратељ детета има право да, ради неге детета, од​суствује са рада до на​вр​шених 11 месеци живота детета.

Право из ст. 1. и 2. овог члана има и лице коме је, у складу са про​пи​сима о усвојењу, упу​ће​но дете на прилагођавање пре заснивања ус-во​јења, а по заснивању усвојења – и један од ус​војилаца.

За време одсуства са рада ради неге детата, лице које користи пра​во из ст. 1–3. овог чла​на има право на накнаду зараде у складу са законом.

Члан 98.

Родитељ или старатељ, односно лице које се стара о особи оштећеној це​ребралном па​ра​ли​зом, дечјом парализом, неком врстом плегије или обо​лелој од мишићне дистрофије и осталих теш​ких обољења, на основу миш​љења надлежног здравственог органа, може на свој захтев да ради са скра​ћеним НЕПУНИМ радним временом, али не краћим од половине пуног рад​ног времена.

Запослени који ради са скраћеним НЕПУНИМ радним временом у смис​лу става 1. овог члана има право на одговарајућу зараду, сразмерно вре​мену проведеном на раду, у складу са законом, оп​штим актом и уго​вором о раду.

Члан 99.

Права из члана 96. овог закона има и један од усвојилаца, хра​ни​тељ, односно старатељ де​тета, ако је детету, с обзиром на степен пси​хо​фи​зичке ометености, потребна посебна нега.

Члан 100.

Један од родитеља, усвојилац, хранитељ, односно старатељ има пра​во да одсуствује са ра​да док дете не наврши три године живота.

За време одсуствовања са рада из става 1. овог члана права и оба​ве​зе по основу рада ми​рују, ако за поједина права законом, општим ак​том и уговором о раду није друкчије одређено.

7. Заштита инвалида ЗАШТИТА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ЗАПОСЛЕНОГ СА ЗДРАВСТВЕНИМ СМЕТЊАМА

Члан 101.

Запосленом инвалиду рада послодавац је дужан да обезбеди обав​љање послова према прео​сталој радној способности.

Запосленом код кога је, у складу са прописима о пензијском и ин​ва​лид​ском осигурању, ут​врђено да постоји опасност од настанка инвалид​но​сти на одређеним пословима - послодавац је ду​жан да обезбеди обављање другог одговарајућег посла.

ЗАПОСЛЕНОМ  ̶  ОСОБИ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ЗАПОСЛЕНОМ ИЗ ЧЛА​НА 81. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ОБЕЗ​БЕ​ДИ ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ПРЕМА РАД​НОЈ СПОСОБНОСТИ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
Члан 102.

    Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који одби​је да прихвати посао у сми​слу члана 101. овог закона.

    АКО ПОСЛОДАВАЦ НЕ МОЖЕ ЗАПОСЛЕНОМ ДА ОБЕЗБЕДИ ОД​ГОВАРАЈУЋИ ПОСАО У СМИСЛУ ЧЛАНА 101. ОВОГ ЗАКОНА, ЗАПО​СЛЕ​НИ СЕ СМАТРА ВИШКОМ У СМИ​СЛУ ЧЛАНА 179. СТАВ 5. ТАЧКА 1) ОВОГ ЗАКОНА.
8. Обавештење о привременој спречености за рад
Члан 103.

Запослени је дужан да, најкасније у року од три дана од дана на​сту​пања привремене спре​чености за рад у смислу прописа о здравственом оси​гурању, о томе достави послодавцу по​тврду лекара која садржи и вре​ме очекиване спречености за рад.

У случају теже болести, уместо запосленог, потврду послодавцу до​ста​вљају чланови уже по​родице или друга лица са којима живи у по​ро​дич​ном домаћинству.

Ако запослени живи сам, потврду је дужан да достави у року од три да​на од дана пре​станка разлога због којих није могао да достави потврду.

Лекар је дужан да изда потврду из става 1. овог члана.

Ако послодавац посумња у оправданост разлога за одсуствовање са рада у смислу става 1. овог члана, може да поднесе захтев надлежном здрав​ственом органу ради утврђивања здрав​ствене способности за​по​сле​ног, у складу са законом.

Начин издавања и садржај потврде о наступању привремене спре​че​ности за рад у смислу про​писа о здравственом осигурању споразумно про​писују министар и министар надлежан за здравље.

VIII. ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА

1. Зарада
Члан 104.

Запослени има право на одговарајућу зараду, која се утврђује у скла​ду са законом, оп​штим актом и уговором о раду.

Запосленима се гарантује једнака зарада за исти рад или рад исте вред​ности који оства​ру​ју код послодавца.

Под радом исте вредности подразумева се рад за који се захтева ис​ти степен стручне спре​ме, иста радна способност, одговорност и фи​зички и интелектуални рад.

ПОД РАДОМ ЈЕДНАКЕ ВРЕДНОСТИ ПОДРАЗУМЕВА СЕ РАД ЗА КО​ЈИ СЕ ЗАХТЕВА ИС​ТИ СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, ОДНОСНО ОБ​РА​ЗОВАЊА, ЗНАЊА И СПОСОБНОСТИ, У КО-М​Е ЈЕ ОСТВАРЕН ЈЕД​НАК РАДНИ ДОПРИНОС УЗ ЈЕДНАКУ ОДГОВОРНОСТ
Одлука послодавца или споразум са запосленим који нису у складу са ставом 2. овог чла​на – ништави су.

У случају повреде права из става 2. овог члана запослени има пра​во на накнаду штете.

Члан 105.

Зарада из члана 104. став 1. овог закона састоји се од зараде за обав​љени рад и време про​ве​дено на раду, зараде по основу доприноса за​посленог пословном успеху послодавца (награде, бо​нуси и сл.) и других при​мања по основу радног односа, у складу са општим актом и уговором о раду.

Под зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се зарада која са​др​жи порез и доприносе ко​ји се плаћају из зараде.

 Под зарадом у смислу става 1. овог члана сматрају се сва примања из рад​ног односа, осим нак​нада трошкова запосленог у вези са радом из члана 118. тач. 1) - 4) и других примања из члана 119. и члана 120. тачка 1) овог за​кона ПРИМАЊА ИЗ ЧЛАНА 14, ЧЛАНА 42. СТАВ 3. ТАЧ. 4) И 5), ЧЛА​НА 118. ТАЧ. 1)  ̶  4), ЧЛАНА 119, ЧЛАНА 120. ТАЧКА 1) И ЧЛАНА 158. ОВОГ ЗА​КОНА. 

2. Зарада за обављени рад и време проведено на раду
Члан 106.

 Зарада за обављени рад и време проведено на раду састоји се од ос​новне зараде, дела за​раде за радни учинак и увећане зараде.

Члан 107.

Основна зарада одређује се на основу услова, утврђених правил​ни​ком, потребних за рад на пословима за које је запослени закључио уговор о раду и времена проведеног на раду.

Радни учинак одређује се на основу квалитета и обима обављеног по​сла, као и односа за​посленог према радним обавезама.

Општим актом утврђују се елементи за обрачун и исплату основне за​раде и зараде по ос​но​ву радног учинка из ст. 1. и 2. овог члана.

Уговором о раду може да се утврди основна зарада у већем износу од основне зараде ут​вр​ђене на основу елемената из општег акта.

Члан 108.

Запослени има право на увећану зараду у висини утврђеној општим ак​том и уговором о раду, и то:

1) за рад на дан празника који је нерадни дан - најмање 110% од ос​новице;

2) за рад ноћу и рад у сменама, ако такав рад није вреднован при утв​р​ђивању основне за​раде – најмање 26% од основице;

3) за прековремени рад - најмање 26% од основице;

4) по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном од​но​су КОД ПОСЛОДАВЦА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: МИ​НУ​ЛИ РАД) – НАЈМАЊЕ 0,4% од основице. 

Ако су се истовремено стекли услови по више основа утврђених у ста​ву 1. овог члана, про​це​нат увећане зараде не може бити нижи од збира про​це​ната по сваком од основа увећања.

ПРИ ОБРАЧУНУ МИНУЛОГ РАДА РАЧУНА СЕ И ВРЕМЕ ПРО​ВЕ​ДЕ​НО У  РАДНОМ ОД​НО​СУ КОД ПОСЛОДАВЦА ПРЕТХОДНИКА ИЗ ЧЛАНА 147. ОВОГ ЗАКОНА, КАО И КОД ПО​ВЕ​ЗА​НИХ ЛИЦА СА ПОСЛОДАВЦЕМ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Општим актом и уговором о раду могу да се утврде и други случајеви у ко​јима запослени има пра​во на увећану зараду, КАО ШТО ЈЕ УВЕЋАЊЕ ЗА​РАДЕ ПО ОСНОВУ РАДА У СМЕНАМА.
Основицу за обрачун увећане зараде чини основна зарада утврђена у скла​ду са законом, оп​штим актом и уговором о раду.

Члан 109.

Приправник има право на зараду најмање у висини 80% основне зар​аде за послове за ко​је је закључио уговор о раду, као и на накнаду тро​шкова и друга примања, у складу са општим ак​том и уговором о раду.

Члан 110.

Зарада се исплаћује у роковима утврђеним општим актом и уго​во​ром о раду, најмање је​дан​пут месечно, а најкасније до краја текућег ме​се​ца за претходни месец.

Зарада се исплаћује само у новцу, ако законом није друкчије од​ређено.

3. Минимална зарада
Члан 111.

Запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и пу​но радно време, о​д​но​сно радно време које се изједначава са пуним рад​ним временом.

Ако послодавац и запослени уговоре минималну зараду из става 1. овог члана, по​сло​да​вац је дужан да ту зараду исплати запосленом у ви​сини утврђеној одлуком из члана 113. овог за​кона за месец у којем се вр​ши исплата.

Запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и вре​ме проведено на раду. 

МИНИМАЛНА ЗАРАДА ОДРЕЂУЈЕ СЕ НА ОСНОВУ МИНИМАЛНЕ ЦЕ​НЕ РАДА УТ​ВР​ЂЕ​НЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ, ВРЕМЕНА ПРО​ВЕДЕНОГ НА РАДУ И ПОРЕЗА И ДО​ПРИ​НО​СА КОЈИ СЕ ПЛАЋАЈУ ИЗ ЗАРАДЕ.

ОПШТИМ АКТОМ, ОДНОСНО УГОВОРОМ О РАДУ УТВРЂУЈУ СЕ РАЗ​​ЛОЗИ ЗА ДО​НО-ШЕ​ЊЕ ОДЛУКЕ О УВОЂЕЊУ МИНИМАЛНЕ ЗАРАДЕ.

ПО ИСТЕКУ РОКА ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДОНОШЕЊА ОДЛУКЕ О УВО​ЂЕЊУ МИ​НИ​МАЛ​НЕ ЗАРАДЕ ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ОБА​ВЕ​СТИ РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТ О РАЗ​ЛОЗИМА ЗА НАСТАВАК ИС​ПЛАТЕ МИНИМАЛНЕ ЗАРАДЕ.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА МИНИМАЛНУ ЗАРАДУ ИСПЛАТИ ЗА​ПО​СЛЕНОМ У ВИ​СИ​НИ КОЈА СЕ ОДРЕЂУЈЕ НА ОСНОВУ ОДЛУКЕ О МИ​НИ​МАЛНОЈ ЦЕНИ РАДА КОЈА ВАЖИ ЗА МЕ​СЕЦ У КОЈЕМ СЕ ВРШИ ИСПЛАТА. 

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ПРИМА МИНИМАЛНУ ЗАРАДУ, ИМА ПРАВО НА УВЕ​ЋАНУ ЗАРАДУ ИЗ ЧЛАНА 108. ОВОГ ЗАКОНА, НА НАКНАДУ ТРО​ШКОВА И ДРУГА ПРИМАЊА КОЈА СЕ СМА​ТРАЈУ ЗАРАДОМ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 

ОСНОВИЦА ЗА ОБРАЧУН УВЕЋАНЕ ЗАРАДЕ ИЗ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛА​НА ЈЕ МИ​НИ​МАЛ​НА ЗАРАДА ЗАПОСЛЕНОГ.
Члан 112.

Минимална зарада ЦЕНА РАДА утврђује се одлуком социјално-еко​номског савета основаног за територију Републике Србије (у даљем тексту: Со​цијално-економски савет).

Ако Социјално - економски савет не донесе одлуку у року од 10 15 да​на од дана почетка пре​го​вора, одлуку о висини минималне зараде ЦЕНЕ РА​ДА доноси Влада Републике Србије (у даљем тек​сту: Влада) У НА​РЕДНОМ РОКУ ОД 15 ДАНА.
При утврђивању минималне зараде полази се нарочито од: трошкова жи​вота, кретања про​сечне зараде у Републици Србији, егзистенцијалних и со​цијалних потреба запосленог и његове по​ро​дице, стопе незапослености, кре​тања запослености на тржишту рада и општег нивоа економске раз​​ви​је​но​сти Републике Србије.

ПРИ УТВРЂИВАЊУ МИНИМАЛНЕ ЦЕНЕ РАДА ПОЛАЗИ СЕ НА​РО​ЧИ​ТО ОД: ЕГЗИСТЕН​ЦИ​ЈАЛ​НИХ И СОЦИЈАЛНИХ ПОТРЕБА ЗА​ПО​СЛЕ​НОГ И ЊЕГОВЕ ПОРОДИЦЕ ИЗРАЖЕНИХ КРОЗ ВРЕД​НОСТ МИ​НИ​МАЛ​НЕ ПОТРОШАЧКЕ КОРПЕ, КРЕТАЊА СТОПЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ НА ТР​ЖИ​ШТУ РАДА, СТОПЕ РАСТА БРУТО ДОМАЋЕГ ПРОИЗВОДА, КРЕТАЊА ПО​ТРОШАЧКИХ ЦЕНА, КРЕ​ТАЊА ПРОДУКТИВНОСТИ И КРЕТАЊА ПРО​СЕЧНЕ ЗАРАДЕ У РЕПУБЛИЦИ.

ОДЛУКА О УТВРЂИВАЊУ МИНИМАЛНЕ ЦЕНЕ РАДА САДРЖИ ОБ​РАЗ​ЛОЖЕЊЕ КОЈЕ ОД​РА​ЖАВА СВЕ ЕЛЕМЕНТЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА.

АКО ДОЂЕ ДО ЗНАЧАЈНЕ ПРОМЕНЕ НЕКОГ ОД ЕЛЕМЕНАТА ИЗ СТА​ВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, СО​ЦИЈАЛНО  ̶  ЕКОНОМСКИ САВЕТ ЈЕ ОБА​ВЕЗАН ДА РАЗМОТРИ ОБРАЗЛОЖЕНУ ИНИ​ЦИ​ЈАТИВУ ЈЕДНОГ ОД УЧЕС​НИ​КА СОЦИЈАЛНО - ЕКОНОМСКОГ САВЕТА ЗА ОТПОЧИЊАЊЕ ПРЕ​ГО​​ВО​РА ЗА УТВРЂИВАЊЕ НОВЕ МИНИМАЛНЕ ЦЕНЕ РАДА.

Минимална зарада утврђује се по радном часу, за период од најмање шест месеци и не може би​ти нижа од минималне зараде утврђене одлуком из ст. 1. и 2. овог члана за период који претходи пе​риоду за који се утврђује минимална зарада.

МИНИМАЛНА ЦЕНА РАДА УТВРЂУЈЕ СЕ ПО РАДНОМ ЧАСУ БЕЗ ПО​РЕЗА И ДО​ПРИ​НОСА, ЗА КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ, НАЈКАСНИЈЕ ДО 15. СЕПТЕМБРА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ, А ПРИ​МЕЊУЈЕ СЕ ОД 1. ЈАНУАРА НА​РЕДНЕ ГОДИНЕ.

МИНИМАЛНА ЦЕНА РАДА НЕ МОЖЕ СЕ УТВРДИТИ У НИЖЕМ ИЗ​НО​СУ ОД МИ​НИ​МАЛ​НЕ ЦЕНЕ РАДА УТВРЂЕНЕ ЗА ПРЕТХОДНУ ГОДИНУ.

Члан 113.

Одлука о висини минималне зараде ЦЕНЕ РАДА из члана 112. овог за​кона објављује се у „Служ​беном гласнику Републике Србије.
4. Накнада зараде
Члан 114.

Запослени има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у прет​ходна три месеца ПРЕТ​ХОДНИХ 12 МЕСЕЦИ, у складу са општим ак​том и уговором о раду, за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан, годишњег одмора, плаћеног одсуства, војне вежбе и ода​​зи​ва​ња на позив државног органа.

Послодавац има право на рефундирање исплаћене накнаде зараде из ста​ва 1. овог члана у слу​чају одсуствовања запосленог са рада због војне веж​бе или одазивања на позив државног ор​гана, од органа на чији се позив за​послени одазвао, ако законом није друкчије одређено.

Члан 115.

Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са ра​да због привремене спре​чености за рад до 30 дана, и то:

1) најмање у висини 65% просечне зараде у претходна три месеца ПРЕТ​ХОДНИХ 12 МЕ​СЕ​ЦИ пре месеца у којем је наступила привремена спре​ченост за рад, с тим да не може бити нижа од ми​нималне зараде утвр​ђе​не у складу са овим законом, ако је спреченост за рад проузрокована бо​леш​​ћу или повредом ван рада, ако законом није друкчије одређено;

2) у висини 100% просечне зараде у претходна три месеца ПРЕТ​ХОД​НИХ 12 МЕСЕЦИ пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од ми​нималне зараде утврђене у складу са овим законом, ако је спреченост за рад проузрокована по​вредом на раду или професионалном болешћу, ако законом није друкчије одређено.

Члан 116.

Запослени има право на накнаду зараде најмање у висини 60% про​сеч​не зараде у претходна три месеца ПРЕТХОДНИХ 12 МЕСЕЦИ, с тим да не може бити мања од минималне зараде ут​врђене у складу са овим за-коном, за време прекида рада, односно смањења обима рада до којег је дош​ло без кривице запосленог, најдуже 45 радних дана у календарској години.

Изузетно, у случају прекида рада, односно смањења обима рада које зах​тева дуже одсуство, послодавац може, уз претходну сагласност ми​нис​тра, упутити запосленог на одсуство дуже од 45 радних дана, уз накнаду зараде из става 1. овог члана. 

Пре давања сагласности из става 2. овог члана, министар ће за​т​ра​жи​ти мишљење репрезен​та​тивног синдиката гране или делатности основаног на нивоу Републике. 

Члан 117.

Запослени има право на накнаду зараде у висини утврђеној општим ак​том и уговором о ра​ду за време прекида рада до кога је дошло на​ред​бом надлежног државног органа или над​леж​ног органа послодавца због нео​безбеђивања безбедности и заштите живота и здравља на ра​ду, која је услов даљег обављања рада без угрожавања живота и здравља за​по-сле​них и дру​гих лица, и у другим случајевима, у складу са законом.

Општим актом и уговором о раду могу да се утврде и други слу​ча​је​ви у којима запослени има право на накнаду зараде.

5. Накнада трошкова
Члан 118.

Запослени има право на накнаду трошкова у складу са општим актом и уговором о раду, и то:

1) за долазак и одлазак са рада, у висини цене превозне карте у јав​ном саобраћају, АКО ПО​СЛО​ДАВАЦ НИЈЕ ОБЕЗБЕДИО СОПСТВЕНИ ПРЕВОЗ;

2) за време проведено на службеном путу у земљи;

3) за време проведено на службеном путу у иностранству, најмање у ви​сини утврђеној по​себ​ним прописима;

4) смештаја и исхране за рад и боравак на терену, ако послодавац ни​је запосленом обез​бе​дио смештај и исхрану без накнаде;

5) за исхрану у току рада, АКО ПОСЛОДАВАЦ ОВО ПРАВО НИЈЕ ОБЕЗ​БЕДИО НА ДРУГИ НА​ЧИН; 

6) за регрес за коришћење годишњег одмора. 
ВИСИНА ТРОШКОВА ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 5) ОВОГ ЧЛАНА МОРА БИ​ТИ ИЗРАЖЕНА У НОВЦУ.

ПРОМЕНА МЕСТА СТАНОВАЊА ЗАПОСЛЕНОГ НАКОН ЗАКЉУ​ЧЕ​ЊА УГОВОРА О РА​ДУ, НЕ МОЖЕ ДА УТИЧЕ НА УВЕЋАЊЕ ТРО​Ш​КО​ВА ПРЕВОЗА КОЈЕ ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ ДУ​ЖАН ДА НАКНАДИ ЗА​ПО​СЛЕ​НОМ У ТРЕНУТКУ ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА О РАДУ, БЕЗ СА​ГЛАС​НОСТИ ПО​СЛОДАВЦА.


6. Друга примања

Члан 119.

Послодавац је дужан да исплати, у складу са општим актом:

1) запосленом отпремнину при одласку у пензију, најмање у висини три ДВЕ просечне за​раде;

 2) запосленом накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти чла​на уже породице, а чла​новима уже породице у случају смрти запосленог;

3) запосленом накнаду штете због повреде на раду или про​фе​сио​нал​ног обољења.

 Послодавац може деци запосленог старости до 15 година живота да обез​беди поклон за Бо-жић и Нову годину у вредности до неопорезивог из​но​са који је предвиђен законом којим се уређује по​рез на доходак грађана. 

Под просечном зарадом из става 1. тачка 1) овог члана сматра се про​сеч​на зарада у Ре​публици Србији према последњем објављеном податку ре​публичког органа надлежног за статистику.
 Члановима уже породице, у смислу става 1. тачка 2) овог члана, сма​т​рају се брачни друг и де​ца запосленог.

 Послодавац може запосленима уплаћивати премију за добровољно до​датно пензијско оси​гурање, колективно осигурање од последица незгода и колективно осигурање за случај тежих бо​лести и хируршких интервенција, а у циљу спровођења квалитетне додатне социјалне заштите.

Члан 120.

    Општим актом, односно уговором о раду може да се утврди право на:

    1) јубиларну награду и солидарну помоћ;

    2) престала је да важи ( члан 12. Закона - 61/2005-69);

    3) престала је да важи (члан 12. Закона - 61/2005-69);

    4) друга примања.

7. Обрачун зараде и накнаде зараде
Члан 121.

Послодавац је дужан да запосленом приликом сваке исплате зараде и нак​наде зараде дос​тави обрачун.

Послодавац је дужан да запосленом достави обрачун и за месец за ко​ји није извршио испла​ту зараде, односно накнаде зараде.

Уз обрачун из става 2. овог члана послодавац је дужан да запосленом до​стави и оба​веш​тење да исплата зараде, односно накнаде зараде, није из​вр​шена и разлоге због којих није из​вршена исплата.

Обрачун зараде, односно накнаде зараде, из става 2. овог члана по​сло​давац је дужан да за​по​сленом достави најдоцније до краја месеца за прет​ходни месец.

ОБРАЧУН ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НА ОСНОВУ КОГА ЈЕ ИС​П​ЛА​​ЋЕНА ЗАРАДА, ОД​НО​СНО НАКНАДА ЗАРАДЕ У ЦЕЛОСТИ МОЖЕ СЕ ДО​СТАВИТИ ЗАПОСЛЕНОМ У ЕЛЕК​ТРОНСКОЈ ФОРМИ.

ОБРАЧУН ЗАРАДЕ И НАКНАДЕ ЗАРАДЕ КОЈЕ ЈЕ ДУЖАН ДА ИС​ПЛА​ТИ ПОСЛОДАВАЦ У СКЛА​ДУ СА ЗАКОНОМ ПРЕДСТАВЉА ИЗВРШНУ ИС​ПРАВУ.

ЗАПОСЛЕНИ КОМЕ ЈЕ ЗАРАДА И НАКНАДА ЗАРАДЕ ИСПЛАЋЕНА У СКЛА​ДУ СА ОБ​РАЧУНОМ ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА, ЗАДРЖАВА ПРАВО ДА ПРЕД НАДЛЕЖНИМ СУДОМ ОС​ПО​РАВА ЗАКОНИТОСТ ТОГ ОБРАЧУНА.


САДРЖАЈ ОБРАЧУНА ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.

8. Евиденција зараде и накнаде зараде
Члан 122.

Послодавац је дужан да води месечну евиденцију о заради и накнади зараде.

Евиденција садржи податке о заради, заради по одбитку пореза и до​пр​и​носа из зараде и одбицима од зараде, за сваког запосленог.

Евиденција не може да садржи непопуњена и брисана места и нак​надно уписане податке.

Евиденцију оверава директор, односно предузетник или запослени кога они овласте.

Евиденцију потписује запослени коме је извршена исплата зараде, од​носно накнаде зараде.

ЕВИДЕНЦИЈУ ПОТПИСУЈЕ ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ЗАСТУПАЊЕ ИЛИ ДРУГО ЛИЦЕ КОЈЕ ОНО ОВЛАСТИ.

9. Заштита зараде и накнаде зараде
Члан 123.

Послодавац може новчано потраживање према запосленом на​пла​ти​ти обустављањем од ње​гове зараде само на основу правноснажне од​лу​ке суда, у случајевима утврђеним законом или уз пристанак запо​сленог.

На основу правноснажне одлуке суда и у случајевима утврђеним за​коном послодавац мо​же запосленом да обустави од зараде највише до јед​не трећине зараде, односно накнаде за​раде, ако законом није друкчије од​ређено.

IХ. ПОТРАЖИВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У СЛУЧАЈУ 
СТЕЧАЈНОГ ПОСТУПКА

Члан 124.

Право на исплату неисплаћених потраживања код послодавца над ко​јим је покренут ОТВО​РЕН стечајни поступак (у даљем тексту: потраживање), у складу са овим законом, има запослени ко​ји је био у радном односу на дан покретања стечајног поступка и лице које је било у радном од​носу у периоду за који се остварују права утврђена овим законом КОМЕ СУ ПО​ТРА​ЖИ​ВА​ЊА УТ​ВР​ЂЕНА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ СТЕ​ЧАЈ​НИ ПОСТУПАК И КОЈИ ИСПУ​ЊА​ВА УСЛОВЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРА​ВА У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

Права из става 1. овог члана остварују се у складу са овим законом, ако нису исплаћена у скла​ду са законом којим се уређује стечајни поступак.

Ако су права из става 1. овог члана делимично исплаћена у складу са за​коном којим се уре​ђује стечајни поступак, запосленом припада право на раз​лику до нивоа права утврђених по овом закону.

ПРАВО НА ИСПЛАТУ ПОТРАЖИВАЊА ИЗ  СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ​МА ПРЕ​ДУ​ЗЕТ​НИК, КАО И ОСНИВАЧ, ОДНОСНО ЧЛАН ПРИ​ВРЕД​НОГ ДРУШТВА И ДРУГОГ ПРИВРЕДНОГ СУБ​ЈЕКТА, ОСИМ АКО ЈЕ ЗА​С​НО​ВАО РАДНИ ОДНОС У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
ПРАВО НА ИСПЛАТУ ПОТРАЖИВАЊА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ​МА ЗАПОСЛЕНИ АКО ЈЕ ДОНЕТО РЕШЕЊЕ О ПОТВРЂИВАЊУ УС​ВА​ЈАЊА ПЛАНА РЕОРГАНИЗАЦИЈЕ ПОС​ЛО​ДАВЦА НАД КОЈИМ ЈЕ ОТ​ВО​РЕН СТЕЧАЈ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Члан 125.

Запослени има право на исплату:

1) зараде и накнаде зараде за време одсутности са рада због при​вре​мене спречености за рад по прописима о здравственом осигурању коју је био дужан да исплати послодавац у складу са овим законом, за последњих де​вет месеци пре покретања ОТВАРАЊА стечајног поступка;

2) накнаде штете за неискоришћени годишњи одмор кривицом по​сло​дав​ца, за календарску го​дину у којој је покренут ОТВОРЕН стечајни по​с​ту​пак, ако је то право имао пре покретања ОТВ​А​РАЊА  стечајног поступка;

3) отпремнине због одласка у пензију у календарској години у којој је по​кренут ОТВОРЕН сте​чајни поступак, ако је право на пензију остварио пре по​кретања ОТВАРАЊА стечајног по​ступка;

4) накнаде штете на основу одлуке суда донете у календарској години у којој је покренут ОТ​ВО​РЕН стечајни поступак, због повреде на раду или про​фесионалног обољења, ако је та одлука пос​тала правноснажна пре по​кре​тања ОТВАРАЊА стечајног поступка.

Запослени има право и на уплату доприноса за обавезно социјално оси​гурање за исплате из ста​ва 1. тачка 1) овог члана, у складу са прописима о обавезном социјалном осигурању.

Члан 126.

Зарада и накнада зараде из члана 125. став 1. тачка 1) овог закона ис​плаћује се у висини ми​нималне зараде.

Накнада штете за неискоришћени годишњи одмор из члана 125. став 1. тачка 2) овог закона ис​плаћује се у висини УТВРЂЕНОЈ ОДЛУКОМ СТ​Е​ЧАЈ​НОГ СУДА А НАЈВИШЕ У ВИСИНИ ми​ни​мал​не зараде.

Отпремнина због одласка у пензију из члана 125. став 1. тачка 3) овог закона исплаћује се у висини три  ДВЕ просечне зараде у привреди Ре​публике РЕПУБЛИЦИ, ПРЕМА ПОСЛЕДЊЕМ ОБ​ЈАВЉЕНОМ ПО​ДАТ​КУ РЕПУБЛИЧКОГ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ.
Накнада штете из члана 125. став 1. тачка 4) овог закона исплаћује се у висини накнаде ут​врђене одлуком суда.

Оснивање Фонда солидарности
Члан 127.

За остваривање права из члана 125. овог закона оснива се Фонд со​ли​дарности (у даљем тек​сту: Фонд).

Делатност Фонда је обезбеђивање и исплата потраживања у складу са овим законом.

Фонд има својство правног лица и послује као јавна служба.

Седиште Фонда је у Београду.

Члан 128.

Средства за оснивање и почетак рада Фонда обезбеђују се у буџету Републике Србије.

Фонд почиње са радом даном уписа у регистар, у складу са законом.

Органи Фонда
Члан 129.

Органи Фонда су:

1) управни одбор;

2) надзорни одбор;

3) директор.

Члан 130.

Управни одбор Фонда има шест чланова, и то: два представника Вла​де, два представ​ника репрезентативних синдиката и два пред​став​ни​ка репрезентативних удружења послодава​ца, основаних за територију Ре​публике Србије.

Сваки члан управног одбора Фонда има свог заменика који га заме​њу​је у случају одсутности.

Чланове управног одбора Фонда и њихове заменике именује Влада на период од четири године, и то:

1) представнике Владе на предлог министра;

2) представнике синдиката и удружења послодаваца, на предлог ре​пре​зентативних син​ди​ката, односно репрезентативних удружења по​сло​даваца, чланова Социјално-економског савета.

Управни одбор из реда својих чланова бира председника и за​ме​ни​ка председника управ​ног одбора.

Члан 131.

Начин рада, као и друга питања од значаја за рад управног одбора, уређују се статутом и општим актом Фонда.

Члан 132.

Управни одбор:

1) доноси статут и друге опште акте Фонда, ако овим законом није друк​чије одређено;

2) доноси финансијски план и усваја годишњи обрачун Фонда;

3) именује директора Фонда;

4) обавља друге послове утврђене овим законом и статутом Фонда.

Влада даје сагласност на статут Фонда, финансијски план и го​диш​њи обрачун Фонда и од​луку о именовању директора Фонда.

Управни одбор подноси извештај о пословању Фонда Влади нај​кас​ни​је до 31. марта те​куће године за претходну годину.

Члан 133.

Надзорни одбор Фонда има три члана, и то: једног представника Вла​д​е, једног представ​ника репрезентативних синдиката и једног пред​став​ника репрезентативних удружења послода​ва​ца, основаних за тери​то​ри​ју Републике Србије.

Сваки члан надзорног одбора Фонда има свог заменика, који га за​ме​њује у случају одсутности.

Чланове надзорног одбора Фонда и њихове заменике именује Вла​да на период од четири године, и то:

1) представника Владе на предлог министра;

2) представнике синдиката и удружења послодаваца, на предлог ре​пре​зен​тативних син​ди​ката и репрезентативних удружења по​сло​да​ва​ца, чланова Социјално-економског савета.

Надзорни одбор из реда својих чланова бира председника и заме​ни​ка председника над​зорног одбора.

Члан 134.

Надзорни одбор:

1) врши надзор над финансијским пословањем Фонда;

2) врши увид у спровођење закона и других прописа у вези са фи​нан​сијским пословањем Фонда;

3) врши увид у спровођење одлука управног одбора;

4) обавља и друге послове утврђене овим законом и статутом Фонда.

Надзорни одбор подноси извештај о финансијском пословању Фон​да Влади најкасније до 31. марта текуће године за претходну годину.

Члан 135.

Директор Фонда:

1) организује рад и пословање у Фонду и одговара за законитост ра​да у Фонду;

2) представља и заступа Фонд;

3) извршава одлуке управног одбора Фонда;

4) доноси акт о организацији и систематизацији послова у Фонду, уз са​гласност Владе;

5) руководи радом запослених у Фонду;

6) врши и друге послове у складу са овим законом и статутом Фонда.

Члан 136.

Административно-стручне послове за Фонд обављају запослени у Фонду.

На запослене из става 1. овог члана примењују се прописи о радним од​носима у државним органима ЈАВНИМ СЛУЖБАМА 

Финансирање Фонда
Члан 137.

Приходи Фонда су средства из буџета Републике Србије и других из​вора у складу са законом.

Средства Фонда користе се у складу са овим законом.

 

Члан 138.

    Ако се годишњим обрачуном прихода и расхода Фонда утврди да су укупно остварени при​ходи Фонда већи од остварених расхода, разлика сред​става уплаћује се на рачун буџета Ре​публике Србије и распоређује за спровођење програма активне политике запошљавања.

Поступак за остваривање права запослених
Члан 139.

Поступак за остваривање права из члана 125. овог закона покреће се на захтев запосленог (у да​љем тексту: захтев). 

Захтев се подноси Фонду у року од 15 45 дана од дана достављања пра​вноснажне одлуке ко​јом је утврђено право на потраживање, у складу са за​коном којим се уређује стечајни поступак.

Члан 140.

Захтев се подноси на посебном обрасцу.

Уз захтев запослени доставља:

1) уговор о раду, односно други акт о заснивању радног односа, а ли​це коме је престао рад​ни однос – акт којим је престао радни однос;

2) акт којим је утврђено право на потраживање из члана 125. став 1. тач​ка 1) овог закона, у складу са законом којим се уређује стечајни пос​тупак;

3) доказе о постојању потраживања из члана 125. став 1. тач. 2) – 4) овог закона.

Садржај обрасца из става 1. овог члана и осталу документацију коју за​послени треба да до​стави прописује министар.

Члан 141.

Стечајни управник, послодавац и запослени дужни су да на захтев Фон​да, у року од 15 да​на од дана пријема захтева, доставе све податке ко​ји су од значаја за доношење решења из чла​на 142. овог закона.

Члан 142.

Управни одбор Фонда одлучује о захтеву решењем.

Против решења може се поднети жалба у року од осам дана од да-на достављања решења.

О жалби против решења одлучује министар, у року од 30 дана од да​на подношења жалбе.

Решење министра је коначно и против њега се може покренути уп​рав​ни спор.

Члан 143.

Права запосленог на потраживања утврђена у члану 125. овог за​ко​на неотуђива су, лична и материјална.

ЗАХТЕВ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ПРЕД ФОНДОМ МОЖЕ ПОД​НЕ​ТИ САМО ЛИЦЕ КО​МЕ НАВЕДЕНО ПРАВО ПРИПАДА, ЛИЧНО ИЛИ ПРЕ​КО ПУНОМОЋНИКА.

АКО У ТОКУ ПОСТУПКА ОСТВАРИВАЊА ПРАВА ПРЕД ФОНДОМ НА​СТУПИ СМРТ СТРАН​КЕ, ПРАВО НА НАСТАВАК ПОСТУПКА ИМА НАС​ЛЕДНИК СТРАНКЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Члан 144.

Запослени губи право из члана 125. овог закона: 

1) ако му је потраживање из члана 125. овог закона исплаћено нај​мање у висини и за време од​ређено овим законом, пре извршења решења из члана 142. овог закона; 

2) ако је дао неистините податке у вези са испуњавањем услова за ос​тва​ривање права;

3) ако није поднео захтев у року из члана 139. ст. 2. и 3. овог закона
АКО ЈЕ ПОТРАЖИВАЊЕ ИЗ ЧЛАНА 125. ОВОГ ЗАКОНА ИСПЛА​ЋЕ​НО У ПОТПУНОСТИ ИЛИ ДЕЛИМИЧНО У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КО​ЈИМА ЈЕ УРЕЂЕН СТЕЧАЈНИ ПОСТУПАК ПРЕ ИЗВРШЕЊА РЕШЕЊА ИЗ ЧЛАНА 142. ОВОГ ЗАКОНА, ФОНД ЋЕ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУ​Ж​НОСТИ ПО​НИШТИТИ РЕШЕЊЕ И ДОНЕТИ ОДЛУКУ О ЗАХТЕВУ У СКЛАДУ СА НО​ВИМ ЧИ​ЊЕН​ИЧНИМ СТАЊЕМ.

НА ПОСТУПАК ПРЕД ФОНДОМ КОЈИ НИЈЕ ПОСЕБНО УРЕЂЕН ОВИМ ЗАКОНОМ, ПРИ​МЕЊУЈУ СЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ ОДРЕДБЕ ЗАКОНА КО​ЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ УПРАВНИ ПОСТУПАК

Повраћај неоправдано добијених средстава
Члан 145.

Фонд је дужан да од запосленог захтева повраћај средстава, испла​ће​них у складу са чл. 125. и 126. овог закона, увећаних за законску за​тез​ну камату и трошкове поступка, ако су права сте​чена на основу неис​ти​ни​тих и нетачних података, односно ако запослени није обавестио Фонд о чи​њеницама које утичу на стицање и остваривање права утврђених овим за​коном – у ро​ку од годину дана од дана сазнања о чињеницама које су ос​нов за повраћај средстава.

Запослени је дужан да у року од 30 дана од дана достављања зах​те​ва за повраћај сред​ста​ва изврши повраћај на жиро рачун Фонда.

Надзор над законитошћу рада
Члан 146.

Надзор над законитошћу рада Фонда врши министарство надлежно за рад (у даљем тек​сту: министарство).

Х. ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПРОМЕНЕ ПОСЛОДАВЦА

Члан 147.

У случају статусне промене, односно промене послодавца, у складу са законом, посло​да​вац следбеник преузима од послодавца претходника оп​шти акт и све уговоре о раду који важе на дан промене послодавца.

Члан 148.

Послодавац претходник дужан је да послодавца следбеника пот​пу​но и истинито обавести о правима и обавезама из општег акта и уговора о раду који се преносе.

Члан 149.

Послодавац претходник дужан је да о преношењу уговора о раду на послодавца сле​д​бе​ника писменим путем обавести запослене чији се уго​вор о раду преноси.

Ако запослени одбије пренос уговора о раду или се не изјасни у ро​ку од пет радних дана од дана достављања обавештења из става 1. овог чла​на, послодавац претходник може запо​сле​ном да откаже уговор о раду.

Члан 150.

Послодавац следбеник дужан је да примењује општи акт по​с​ло​дав​ца претходника најма​ње годину дана од дана промене послодавца, осим ако пре истека тог рока:

1) истекне време на које је закључен колективни уговор код по​сло​дав​ца претходника;

2) код послодавца следбеника буде закључен нови колективни уговор.

Члан 151.

Послодавац претходник и послодавац следбеник дужни су да нај​ма​ње 15 дана пре про​мене послодавца, обавесте репрезентативни син​ди​кат код послодавца о:

1) датуму или предложеном датуму промене послодавца;

2) разлозима за промену послодавца;

3) правним, економским и социјалним последицама промене посло​дав​ца на положај запо​сле​них и мерама за њихово ублажавање.

Послодавац претходник и послодавац следбеник дужни су да, нај​ма​ње 15 дана пре про​ме​не послодавца, у сарадњи са репрезентативним син​дикатом, предузму мере у циљу убла​жа​вања социјално-економских по​следица на положај запослених.

Ако код послодавца не постоји репрезентативни синдикат, запо​сле​ни имају право да буду не​посредно обавештени о околностима из става 1. овог члана.

Члан 152.

Одредбе чл. 147–151. овог закона примењују се и у случају промене влас​ништва над ка​питалом привредног друштва или другог правног лица.

ХI. ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 153.

Послодавац је дужан да донесе програм решавања вишка запо​сле​них (у даљем тексту: про​грам), ако утврди да ће због технолошких, еко​ном​ских или организационих промена у ок​виру периода од 30 дана доћи до престанка потребе за радом запослених на неодређено вре​ме, и то за најмање:

1) 10 запослених код послодавца који има у радном односу више од 20, а мање од 100 за​послених на неодређено време;

2) 10% запослених код послодавца који има у радном односу нај​ма​ње 100, а највише 300 запо​слених на неодређено време;

3) 30 запослених код послодавца који има у радном односу преко 300 запослених на не​одређено време.

Програм је дужан да донесе и послодавац који утврди да ће доћи до пре​станка потребе за ра​дом најмање 20 запослених у оквиру периода од 90 дана, из разлога наведених у ставу 1. овог члана, без обзира на уку​пан број запослених код послодавца.

Члан 154.

Послодавац је дужан да, пре доношења програма, у сарадњи са ре​пре​зентативним син​дикатом код послодавца и републичком органи​за​ци​јом надлежном за запошљавање, предузме од​говарајуће мере за ново за​пошљавање вишка запослених.

Члан 155.

Програм нарочито садржи:

1) разлоге престанка потребе за радом запослених;

2) укупан број запослених код послодавца;

3) број, квалификациону структуру, године старости и стаж оси​гу​ра​ња запослених који су ви​шак и послове које обављају;

4) критеријуме за утврђивање вишка запослених;

5) мере за запошљавање: премештај на друге послове, рад код дру​гог послодавца, пре​ква​лификација или доквалификација, непуно радно вре​ме али не краће од половине пуног рад​ног времена и друге мере;

6) средства за решавање социјално-економског положаја вишка за​послених;

7) рок у коме ће бити отказан уговор о раду.

Послодавац је дужан да предлог програма достави синдикату из чла​на 154. овог закона и ре​публичкој организацији надлежној за запо​ш​ља​вање, најкасније осам дана од дана утвр​ђи​вања предлога програма, ра​ди давања мишљења.

Програм доноси управни одбор, а код послодавца код кога није об​ра​зован управни одбор – ди​ректор, односно предузетник.

ПРОГРАМ У ИМЕ И ЗА РАЧУН ПОСЛОДАВЦА ДОНОСИ НАД​ЛЕЖ​НИ ОРГАН КОД ПО​СЛО​ДАВЦА, ОДНОСНО ЛИЦЕ УТВРЂЕНО ЗАКОНОМ ИЛИ ОПШТИМ АКТОМ ПОСЛОДАВЦА
Члан 156.

Синдикат из члана 154. овог закона дужан је да достави мишљење на предлог програма у року од 15 дана од дана достављања предлога програма.

Републичка организација надлежна за запошљавање дужна је да, у ро​ку из става 1. овог чла​на, достави послодавцу предлог мера у циљу да се спрече или на најмању меру смањи број отказа уговора о раду, од​но​с​но обезбеди преквалификација, доквалификација, самозапошља​ва​ње и дру​ге мере за ново запошљавање вишка запослених.

Послодавац је дужан да размотри и узме у обзир предлоге репуб​лич​ке организације над​лежне за запошљавање и мишљење синдиката, и да их обавести о свом ставу у року од осам дана.

Члан 157.
Критеријум за утврђивање вишка запослених не може да буде од​сус​​твовање запосленог са рада због привремене спречености за рад, труд​ноће, породиљског одсуства, неге детета и посебне неге детета.

Члан 158.

Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду, у смислу члана 179. тачка 9) овог за​кона, запосленом исплати отпремнину у висини ут​врђеној општим актом или уговором о раду.
Отпремнина из става 1. овог члана не може бити нижа од збира тре​ћине зараде за​посленог за сваку навршену годину рада у радном односу за првих 10 година проведених у рад​ном односу и четвртине зараде за​по​сленог за сваку наредну навршену годину рада у рад​ном односу преко 10 година проведених у радном односу.
ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ПРЕ ОТКАЗА УГОВОРА О РАДУ, У СМИ​СЛУ ЧЛАНА 179. СТАВ 5. ТАЧКА 1) ОВОГ ЗАКОНА, ЗАПОСЛЕНОМ ИС​ПЛАТИ ОТПРЕМНИНУ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЧЛАНОМ.

ВИСИНА ОТПРЕМНИНЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂУЈЕ СЕ ОП​ШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ, С ТИМ ШТО НЕ МОЖЕ БИ​ТИ НИЖА ОД ЗБИРА ТРЕЋИНЕ ЗАРАДЕ ЗА​ПОСЛЕНОГ ЗА СВАКУ НА​ВР​ШЕНУ ГОДИНУ РАДА У РАДНОМ ОДНОСУ КОД ПОСЛОДАВЦА КОД КО​ГА ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА ОТПРЕМНИНУ.

ЗА УТВРЂИВАЊЕ ВИСИНЕ ОТПРЕМНИНЕ РАЧУНА СЕ И ВРЕМЕ ПРО​ВЕДЕНО У РАД​НОМ ОДНОСУ КОД ПОСЛОДАВЦА ПРЕТХОДНИКА У СЛУЧАЈУ СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ И ПРО​МЕНЕ ПОСЛОДАВЦА У СМИ​СЛУ ЧЛАНА 147. ОВОГ ЗАКОНА, КАО И КОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА СА ПО​СЛОДАВЦЕМ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ПРОМЕНА ВЛАСНИШТВА НАД КАПИТАЛОМ НЕ СМАТРА СЕ ПРО​МЕ​НОМ ПОСЛОДАВ​ЦА У СМИСЛУ ОСТВАРИВАЊА ПРАВА НА ОТ​ПРЕМНИНУ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЧЛАНОМ.

ОПШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ НЕ МОЖЕ ДА СЕ УТ​ВР​ДИ ДУЖИ ПЕРИОД ЗА ИСПЛАТУ ОТПРЕМНИНЕ ОД ПЕРИОДА УТ​ВР​ЂЕНОГ У СТ. 2. И 3. ОВОГ ЧЛАНА.

ЗАПОСЛЕНИ НЕ МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ПРАВО НА ОТПРЕМНИНУ ЗА ИСТИ ПЕРИОД ЗА КО​ЈИ МУ ЈЕ ВЕЋ ИСПЛАЋЕНА ОТПРЕМНИНА КОД ИСТОГ ИЛИ ДРУГОГ ПОСЛОДАВЦА.
Члан 159.

Зарадом у смислу члана 158. овог закона сматра се просечна ме​сеч​на зарада запосленог ис​плаћена за последња три месеца која прет​ходе месецу у којем се исплаћује отпремнина.

Члан 160.

Запослени коме послодавац после исплате отпремнине из члана 158. овог закона откаже уго​вор о раду због престанка потребе за његовим ра​дом остварује право на новчану накнаду и пра​во на пензијско и ин​ва​лид​ско осигурање и здравствену заштиту, у складу са прописима о за​по​шљавању.

ХII. КЛАУЗУЛА ЗАБРАНЕ КОНКУРЕНЦИЈЕ

Члан 161.

Уговором о раду могу да се утврде послови које запослени не може да ради у своје име и за свој рачун, као и у име и за рачун другог правног или физичког лица, без сагласности по​сло​давца код кога је у радном од​носу (у даљем тексту: забрана конкуренције).

Забрана конкуренције може да се утврди само ако постоје услови да запослени радом код по​слодавца стекне нова, посебно важна тех​но​ло​шка знања, широк круг пословних партнера или да дође до сазнања важ​них пословних информација и тајни.

Општим актом и уговором о раду утврђује се и територијално ва​же​ње забране кон​ку​рен​ције, у зависности од врсте посла на који се забрана од​носи.

Ако запослени прекрши забрану конкуренције, послодавац има пра​во да од запосленог зах​тева накнаду штете.

Члан 162.

Уговором о раду послодавац и запослени могу да уговоре и услове за​бране конкуренције у смислу члана 161. овог закона по престанку рад​ног односа, у року који не може да буде дужи од две године по престанку рад​ног односа.

Забрана конкуренције из става 1. овог члана може се уговорити ако се послодавац уговором о раду обавеже да ће запосленом исплатити нов​чану накнаду у уговореној висини.

ХIII. НАКНАДА ШТЕТЕ

Члан 163.

Запослени је одговоран за штету коју је на раду или у вези с радом, на​мерно или крајњом не​пажњом, проузроковао послодавцу, у складу са законом.

Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одго​во​ран за део штете коју је проузроковао.

Ако се за запосленог из става 2. овог члана не може утврдити део ште​те коју је проуз​ро​ковао, сматра се да су сви запослени подједнако од​го​ворни и штету накнађују у једнаким деловима.

Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умиш​љајем, за штету од​го​варају солидарно.

Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету проузроковао и како се накнађује – утврђује послодавац, у скла​ду са општим актом, односно уговором о раду.

Ако се накнада штете не оствари у складу са одредбама става 5. овог члана, о накнади ште​те одлучује надлежни суд.

Запослени који је на раду или у вези с радом намерно или крајњом не​пажњом проуз​ро​ковао штету трећем лицу, а коју је накнадио по​сло​да​вац, дужан је да послодавцу накнади износ исплаћене штете.

Члан 164.

Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са ра​дом, послодавац је ду​жан да му накнади штету, у складу са законом и оп​штим актом.

ХIV. УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА

Члан 165.

Запослени може да буде привремено удаљен са рада:

1) ако је против њега покренут кривични поступак због кривичног де​ла учињеног на раду или у вези са радом или ако је учинио повреду рад​не обавезе која угрожава имовину веће вред​ности утврђене општим ак​том или уговором о раду;

2) ако је природа повреде радне обавезе, односно кршења радне дис​циплине, или по​на​шање запосленог такво да не може да настави рад код послодавца пре истека рока из члана 180. став 1. и члана 181. став 2. овог закона.

ЗАПОСЛЕНИ МОЖЕ ДА БУДЕ ПРИВРЕМЕНО УДАЉЕН СА РАДА:

1)
АКО ЈЕ ПРОТИВ ЊЕГА ЗАПОЧЕТО КРИВИЧНО ГОЊЕЊЕ У СКЛА​​​Д​У СА ЗАКОНОМ ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕЛА УЧИЊЕНОГ НА РАДУ ИЛИ У ВЕЗИ СА РАДОМ;

2)
АКО НЕПОШТОВАЊЕМ РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ ИЛИ ПОВРЕДОМ РАД​НЕ ОБАВЕЗЕ УГ​РОЖАВА ИМОВИНУ ВЕЋЕ ВРЕДНОСТИ УТ​ВР​ЂЕ​НЕ ОПШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ;

3)
АКО ЈЕ ПРИРОДА ПОВРЕДЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ, ОДНОСНО НЕ​ПО​ШТОВАЊА РАДНЕ ДИС​ЦИПЛИНЕ ИЛИ ЈЕ ПОНАШАЊЕ ЗАПО​С​ЛЕ​НОГ ТАКВО ДА НЕ МОЖЕ ДА НАСТАВИ РАД КОД ПОСЛОДАВЦА ПРЕ ИС​ТЕКА РОКА ИЗ ЧЛАНА 180. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА.

Члан 166.

Запослени коме је одређен притвор удаљује се са рада од првог да​на притвора, док прит​вор траје.

Члан 167.

Удаљење из члана 165. овог закона може да траје најдуже три месеца, а по истеку тог пе​риода послодавац је дужан да запосленог врати на рад или да му откаже уговор о раду ИЛИ ИЗ​РЕК​НЕ ДРУГУ МЕРУ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ ако за то постоје оправдани разлози из чла​на 179. тач. 2) - 4) СТ. 2. И 3. овог закона. 
АКО ЈЕ ПРОТИВ ЗАПОСЛЕНОГ ЗАПОЧЕТО КРИВИЧНО ГОЊЕЊЕ ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕ​ЛА  УЧИЊЕНОГ НА РАДУ ИЛИ У ВЕЗИ СА РА​ДОМ, УДАЉЕЊЕ МОЖЕ ДА ТРАЈЕ ДО ПРАВ​НОСНАЖНОГ ОКОНЧАЊА ТОГ КРИВИЧНОГ ПОСТУПКА.

Члан 168.

За време привременог удаљења запосленог са рада у смислу чл. 165. и 166. овог закона, за​посленом припада накнада зараде у висини јед​не четвртине, а ако издржава породицу у ви​сини једне трећине ос​новне зараде.

Накнада зараде за време привременог удаљења са рада у смислу чла​на 166. овог закона ис​плаћује се на терет органа који је одредио притвор.

Члан 169.

Запосленом за време привременог удаљења са рада, у смислу чл. 165. и 166. овог закона, при​пада разлика између износа накнаде зараде при​м​​љене по основу члана 168. овог закона и пу​ног износа основне зараде, и то:

1) ако кривични поступак против њега буде обустављен правно​снаж​ном одлуком, или ако прав​носнажном одлуком буде ослобођен оптужбе, или је оптужба против њега одбијена, али не због ненадлежности;

2) ако запосленом не престане радни однос у смислу члана 179. тач. 2) - 4) овог закона АКО СЕ НЕ УТВРДИ ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНОГ ЗА ПО​ВРЕДУ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ ИЛИ НЕ​ПО​ШТОВАЊЕ РАДНЕ ДИС​ЦИП​ЛИ​НЕ ИЗ ЧЛАНА 179. СТ. 2. И 3. ОВОГ ЗАКОНА.
Члан 170.

Послодавац може запосленом за повреду радне обавезе или не​по​штовање радне дис​циплине у смислу члана 179. тач. 2) и 3) овог закона да, уместо отказа уговора о раду, изрекне ме​ру привременог удаљења са рада без накнаде зараде, ако сматра да постоје олакшавајуће окол​ности или да по​вреда радне обавезе, односно радне дисциплине, није такве природе да за​по​сленом треба да престане радни однос. 

 Мера удаљења са рада из става 1. овог члана може да се изрекне у тра​јању од једног до три рад​на дана.

XV. ИЗМЕНА УГОВОРА О РАДУ

1. Измена уговорених услова рада

Члан 171.

Послодавац може запосленом да понуди измену уговорених услова ра​да (у даљем тексту: анекс уговора):

1) ради премештаја на други одговарајући посао, због потреба про​це​са и организације рада;

2) ради премештаја у друго место рада код истог послодавца, у складу са чланом 173. овог закона; 

3) ради упућивања на рад на одговарајући посао код другог посло​дав​ца, у складу са чланом 174. овог закона; 

4) ако је запосленом који је вишак обезбедио остваривање права из чла​на 155. став 1. тачка 5) овог закона; 

5) из члана 33. став 1.  тач. 10), 11) и 12) овог закона РАДИ ПРОМЕНЕ ЕЛЕ​МЕНАТА ЗА УТ​ВР​ЂИВАЊЕ ОСНОВНЕ ЗАРАДЕ, РАДНОГ УЧИНКА, НАК​НАДЕ ЗАРАДЕ, УВЕЋАНЕ ЗАРАДЕ И ДРУ​ГИХ ПРИМАЊА ЗАПО​СЛЕ​НОГ КОЈИ СУ САДРЖАНИ У УГОВОРУ О РАДУ У СКЛАДУ СА ЧЛА​НОМ 33. СТАВ 1. ТАЧКА 11) ОВОГ ЗАКОНА;
6) у другим случајевима утврђеним ЗАКОНОМ, општим актом и уго​во​ром о раду.

 Одговарајућим послом у смислу става 1. тач. 1) и 3) овог члана смат​ра се посао за чије се обав​љање захтева иста врста и степен стручне спре​ме који су утврђени уговором о раду. 

Члан 172.

Уз понуду за закључивање анекса уговора послодавац је дужан да за​посленом у писаном об​ли​ку достави и разлоге за понуду, рок у коме за​по​сле​ни треба да се изјасни о понуди и правне по​сле​дице које могу да настану од​бијањем понуде.

Запослени је дужан да се изјасни о понуди за закључивање анекса уго​вора у року који од​ре​ди послодавац, а који не може бити краћи од осам радних дана.

Сматра се да је запослени одбио понуду за закључивање анекса уго​во​ра ако се не изјасни у ро​ку из става 2. овог члана.

Ако запослени прихвати понуду за закључивање анекса уговора, за​др​жава право да пред над​лежним судом оспорава законитост тог уговора.

УЗ АНЕКС УГОВОРА О РАДУ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: АНЕКС УГОВОРА) ПО​СЛОДАВАЦ ЈЕ ДУ​ЖАН ДА ЗАПОСЛЕНОМ ДОСТАВИ ПИСМЕНО ОБА​ВЕШ​ТЕЊЕ КОЈЕ САДРЖИ: РАЗЛОГЕ ЗА ПО​НУ​ЂЕНИ АНЕКС УГОВОРА, РОК​ У КОМЕ ЗАПОСЛЕНИ ТРЕБА ДА СЕ ИЗЈАСНИ КОЈИ НЕ МОЖЕ БИ​ТИ КРА​ЋИ ОД ОСАМ РАДНИХ ДАНА И ПРАВНЕ ПОСЛЕДИЦЕ КОЈЕ МОГУ ДА НАС​ТАНУ НЕ​ПОТ​ПИСИВАЊЕМ АНЕКСА УГОВОРА.

АКО ЗАПОСЛЕНИ ПОТПИШЕ АНЕКС УГОВОРА У ОСТАВЉЕНОМ РО​КУ, ЗАДРЖАВА ПРА​ВО ДА ПРЕД НАДЛЕЖНИМ СУДОМ ОСПОРАВА ЗА​КОНИТОСТ ТОГ АНЕКСА.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ОДБИЈЕ ПОНУДУ АНЕКСА УГОВОРА У ОСТАВ​ЉЕ​НОМ РОКУ, ЗАДР​ЖА​ВА ПРАВО ДА У СУДСКОМ ПОСТУПКУ ПО​ВОДОМ ОТКАЗА УГОВОРА О РАДУ У СМИСЛУ ЧЛА​НА 179. СТАВ 5. ТАЧ​КА 2) ОВОГ ЗАКОНА, ОСПОРАВА ЗАКОНИТОСТ АНЕКСА УГОВОРА.

СМАТРА СЕ ДА ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ОДБИО ПОНУДУ АНЕКСА УГОВОРА АКО НЕ ПОТПИШЕ АНЕКС УГОВОРА У РОКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.

ЧЛАН 172А

АКО ЈЕ ПОТРЕБНО ДА СЕ ОДРЕЂЕНИ ПОСАО ИЗВРШИ БЕЗ ОД​ЛА​ГАЊА, ЗАПОСЛЕНИ МО​ЖЕ БИТИ ПРИВРЕМЕНО ПРЕМЕШТЕН НА ДРУГЕ ОД​ГОВАРАЈУЋЕ ПОСЛОВЕ НА ОСНОВУ РЕ​ШЕЊА, БЕЗ ПОНУДЕ АНЕКСА УГО​ВОРА У СМИСЛУ ЧЛАНА 172. ОВОГ ЗАКОНА, НАЈДУЖЕ 45 РАДНИХ ДА​НА У ПЕРИОДУ ОД 12 МЕСЕЦИ.


У СЛУЧАЈУ ПРЕМЕШТАЈА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЗАПО​СЛЕ​НИ ЗАДРЖАВА ОС​НОВ​НУ ЗАРАДУ УТВРЂЕНУ ЗА ПОСАО СА КОГА СЕ ПРЕ​МЕШТА АКО ЈЕ ТО ПОВОЉНИЈЕ ЗА ЗА​ПОСЛЕНОГ.

ПРОЦЕДУРЕ ИЗ ЧЛАНА 172. ОВОГ ЗАКОНА НЕ ПРИМЕЊУЈУ СЕ И У СЛУ​ЧАЈУ ЗАК​ЉУ​ЧИВАЊА АНЕКСА УГОВОРА НА ИНИЦИЈАТИВУ ЗА-ПОСЛЕНОГ.
ИЗМЕНА ЛИЧНИХ ПОДАТАКА О ЗАПОСЛЕНОМ И ПОДАТАКА О ПО​СЛОДАВЦУ И ДРУГИХ ПО​ДАТАКА КОЈИМА СЕ НЕ МЕЊАЈУ УСЛОВИ РА​ДА МОЖЕ ДА СЕ КОНСТАТУЈЕ АНЕКСОМ УГО​В​ОРА, НА ОСНОВУ ОД​ГО​ВА​РАЈУЋЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, БЕЗ СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ЗА ПО​НУ​ДУ АНЕКСА У СМИСЛУ ЧЛАНА 172. ОВОГ ЗАКОНА.


УГОВОР О РАДУ СА АНЕКСИМА КОЈИ СУ САСТАВНИ ДЕО ТОГ УГО​ВОРА МОГУ ДА СЕ ЗА​МЕНЕ ПРЕЧИШЋЕНИМ ТЕКСТОМ УГОВОРА О РА​ДУ, КОЈИ ПОТПИСУЈУ ПОСЛОДАВАЦ И ЗАПОСЛЕНИ.

2. Премештај у друго место рада
Члан 173.

  Запослени може да буде премештен у друго место рада:

1) ако је делатност послодавца такве природе да се рад обавља у ме​стима ван седишта по​слодавца, односно његовог организационог де​ла;

2) ако је удаљеност од места у коме запослени ради до места у које се премешта на рад ма​ња од 50 км и ако је организован редован превоз ко​ји омогућава благовремени долазак на рад и повратак са рада и обез​бе​ђена накнада трошкова превоза у висини цене превозне карте у јавном саобраћају.

Запослени може да буде премештен у друго место рада ван слу​ча​је​ва из става 1. овог чла​на само уз свој пристанак.

3. Упућивање на рад код другог послодавца
Члан 174.

Запослени може да буде привремено упућен на рад код другог по-сло​давца на одгова​ра​јући посао ако је привремено престала потреба за ње​говим радом, дат у закуп пословни про​стор или закључен уговор о по​слов​ној сарадњи, док трају разлози за његово упућивање, а нај​дуже го​дину дана.

Запослени може, уз своју сагласност, у случајевима из става 1. овог чла​на и у другим слу​чаје​в​има утврђеним општим актом или уговором о ра​ду, да буде привремено упућен на рад код дру​гог послодавца и дуже од годину дана, док трају разлози за његово упућивање.

Запослени може да буде привремено упућен у смислу става 1. овог чла​на у друго место ра​да ако су испуњени услови из члана 173. став 1. тач​ка 2) овог закона.

Запослени са послодавцем код кога је упућен на рад закључује уго​вор о раду на одређено време.

Уговором о раду запосленом се не могу утврдити мања права од пра​ва која је имао код по​сло​давца који га је упутио на рад.

По истеку рока на који је упућен на рад код другог послодавца за-по​слени има право да се вра​ти на рад код послодавца који га је упутио.

ХVI. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА

1. Разлози за престанак радног односа
Члан 175.

Радни однос престаје:

1) истеком рока за који је заснован;

2) кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година ста​жа осигурања, ако се по​слодавац и запослени друкчије не споразумеју;

3) споразумом између запосленог и послодавца;

4) отказом уговора о раду од стране послодавца или запосленог;

5) на захтев родитеља или старатеља запосленог млађег од 18 го​дина живота;

6) смрћу запосленог;     

7) у другим случајевима утврђеним законом.

Члан 176.

Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и во​ље послодавца:

1) ако је на начин прописан законом утврђено да је код запосленог до​ш​​ло до губитка рад​не способности – даном достављања прав​но​снаж​ног решења о утврђивању губитка радне спо​собности;

2) ако му је, по одредбама закона, односно правноснажној одлуци су​да ​или другог органа, за​бра​њено да обавља одређене послове, а не мо​же да му се обезбеди обављање других по​с​ло​ва – даном достављања прав​носнажне одлуке;

3) ако због издржавања казне затвора мора да буде одсутан са ра​да у трајању дужем од шест месеци – даном ступања на издржавање казне;

4) ако му је изречена мера безбедности, васпитна или заштитна ме​ра у трајању дужем од шест месеци и због тога мора да буде одсутан са ра​да – даном почетка примењивања те мере;

5) у случају престанка рада послодавца, у складу са законом.

2. Споразумни престанак радног односа
Члан 177.

Радни однос може да престане на основу писаног споразума по​сло​дав​ца и запосленог.

Пре потписивања споразума, послодавац је дужан да запосленог пи​саним путем обавести о последицама до којих долази у остваривању пра​ва за случај незапослености.

3. Отказ од стране запосленог
Члан 178.

Запослени има право да послодавцу откаже уговор о раду.

Отказ уговора о раду запослени доставља послодавцу у писаном об​ли​ку, најмање 15 дана пре дана који је запослени навео као дан престанка рад​ног односа (ОТКАЗНИ РОК).

Ако запослени откаже уговор о раду због, од стране послодавца учи​њене повреде обавеза ут​врђених законом, општим актом и уговором о раду, за​послени има сва права из радног односа, као у случају да му је не​за​ко​ни​то престао радни однос.

ОПШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ МОЖЕ ДА СЕ УТВРДИ ДУЖИ ОТКАЗНИ РОК АЛИ НЕ ДУЖИ ОД 30 ДАНА.
4. Отказ од стране послодавца

1) РАЗЛОЗИ ЗА ОТКАЗ
Члан 179.

Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако за то по​с​то​ји оправдани разлог ко​ји се односи на радну способност запосленог, ње​гово понашање и потребе послодавца, и то:

1) ако запослени не остварује резултате рада, односно нема потребна зна​ња и способности за обављање послова на којима ради;

2) ако запослени својом кривицом учини повреду радне обавезе ут​вр​ђене општим актом или уговором о раду;

3) ако запослени не поштује радну дисциплину прописану актом по​слодавца, односно ако је његово понашање такво да не може да настави рад код послодавца;

4) ако запослени учини кривично дело на раду или у вези са радом;

5) ако се запослени не врати на рад код послодавца у року од 15 дана од дана истека рока за неплаћено одсуство или мировање радног односа у сми​слу овог закона;

6) ако запослени злоупотреби право на одсуство због привремене спре​чености за рад;

7) ако запослени одбије закључење анекса уговора о раду у смислу чла​на 171. став 1. тач. 1) - 4) овог закона; 

8) ако запослени одбије закључење анекса уговора о раду у вези са чла​ном 33. став 1. тачка 10) овог закона; 

9) ако услед технолошких, економских или организационих промена пре​стане потреба за обављањем одређеног посла или дође до смањења оби​ма посла.
ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ЗАПОСЛЕНОМ ДА ОТКАЖЕ УГОВОР О РАДУ АКО ЗА ТО ПОСТОЈИ ОП​РАВДАНИ РАЗЛОГ КОЈИ СЕ ОДНОСИ НА РАДНУ СПО​СОБНОСТ ЗАПОСЛЕНОГ И ЊЕГОВО ПО​НАШАЊЕ И ТО:

1) АКО НЕ ОСТВАРУЈЕ РЕЗУЛТАТЕ РАДА ИЛИ НЕМА ПОТРЕБНА ЗНА​ЊА И СПОСОБ​НО​СТИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА НА КОЈИМА РАДИ;

2) АКО ЈЕ ПРАВНОСНАЖНО ОСУЂЕН ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО НА РА​ДУ ИЛИ У ВЕЗИ СА РАДОМ;

3) АКО СЕ НЕ ВРАТИ НА РАД КОД ПОСЛОДАВЦА У РОКУ ОД 15 ДА​НА ОД ДАНА ИС​ТЕ​КА РОКА МИРОВАЊА РАДНОГ ОДНОСА  ИЗ ЧЛАНА 79. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО НЕ​ПЛА​ЋЕНОГ ОДСУСТВА ИЗ ЧЛАНА 100. ОВОГ ЗАКОНА.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА ОТКАЖЕ УГОВОР О РАДУ ЗАПОСЛЕНОМ КО​ЈИ СВОЈОМ КРИ​ВИЦОМ  УЧИНИ ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ, И ТО: 

1) АКО НЕСАВЕСНО ИЛИ НЕМАРНО ИЗВРШАВА РАДНЕ ОБАВЕЗЕ;

2) АКО ЗЛОУПОТРЕБИ ПОЛОЖАЈ ИЛИ ПРЕКОРАЧИ ОВ​ЛАШ​ЋЕЊА;

3) АКО НЕЦЕЛИСХОДНО И НЕОДГОВОРНО КОРИСТИ СРЕД​СТВА РАДА;

4) АКО НЕ КОРИСТИ ИЛИ НЕНАМЕНСКИ КОРИСТИ ОБЕЗ​БЕЂЕ​НА СРЕД​СТВА ИЛИ ОП​РЕМУ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ;

5) АКО УЧИНИ ДРУГУ ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ УТВРЂЕНУ ОП​Ш​ТИМ АКТОМ, ОД​НОСНО УГОВОРОМ РАДУ.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДА ОТКАЖЕ УГОВОР О РАДУ ЗАПОСЛЕНОМ КО​​ЈИ НЕ ПОШТУЈЕ РАД​НУ ДИСЦИПЛИНУ, И ТО: 

1) АКО НЕОПРАВДАНО ОДБИЈЕ ДА ОБАВЉА ПОСЛОВЕ И ИЗ​ВР​ША​ВА НАЛОГЕ ПО​СЛО​ДАВЦА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;

2) АКО НЕ ДОСТАВИ ПОТВРДУ О ПРИВРЕМЕНОЈ СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД У СМИСЛУ ЧЛА​Н​А 103. ОВОГ ЗАКОНА;

3) АКО ЗЛОУПОТРЕБИ ПРАВО НА ОДСУСТВО ЗБОГ ПРИ​ВРЕ​МЕ​НЕ СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД;

4) ЗБОГ ДОЛАСКА НА РАД ПОД ДЕЈСТВОМ АЛКОХОЛА ИЛИ ДРУ​ГИХ ОПОЈНИХ СРЕД​СТАВА, ОДНОСНО УПОТРЕБЕ АЛКОХОЛА ИЛИ ДРУ​ГИХ ОПОЈНИХ СРЕДСТАВА У ТОКУ РАД​НОГ ВРЕМЕНА, КОЈЕ ИМА ИЛИ МО​ЖЕ ДА ИМА УТИЦАЈ НА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛА;

5) АКО ЊЕГОВО ПОНАШАЊЕ ПРЕДСТАВЉА РАДЊУ ИЗВРШЕЊА КРИ​ВИЧНОГ ДЕЛА УЧИ​ЊЕНОГ НА РАДУ И У ВЕЗИ СА РАДОМ, НЕ​ЗА​ВИС​НО ОД ТОГА ДА ЛИ ЈЕ ПРОТИВ ЗА​ПО​СЛЕНОГ ПОКРЕНУТ КРИ​ВИЧ​НИ ПОСТУПАК ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО;

6) АКО ЈЕ ДАО НЕТАЧНЕ ПОДАТКЕ КОЈИ СУ БИЛИ ОДЛУЧУЈУЋИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАД​НОГ ОДНОСА;
7) АКО ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ РАДИ НА ПОСЛОВИМА СА ПО​ВЕ​ЋА​НИМ РИЗИКОМ, НА КО​ЈИ​МА ЈЕ КАО ПОСЕБАН УСЛОВ ЗА РАД УТ​ВР​ЂЕ​НА ПОСЕБНА ЗДРАВСТВЕНА СПОСОБНОСТ, ОД​БИЈЕ ДА БУДЕ ПОД​ВРГНУТ ОЦЕНИ ЗДРАВСТВЕНЕ СПОСОБНОСТИ;

8) АКО НЕ ПОШТУЈЕ РАДНУ ДИСЦИПЛИНУ ПРОПИСАНУ АКТОМ ПО​СЛОДАВЦА, ОД​НО​СНО АКО ЈЕ ЊЕГОВО ПОНАШАЊЕ ТАКВО ДА НЕ МО​ЖЕ ДА НАСТАВИ РАД КОД ПОС​ЛОДАВЦА.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ЗАПОСЛЕНОГ ДА УПУТИ НА ОДГОВАРАЈУЋУ АНА​ЛИЗУ У ОВ​ЛАШ​ЋЕНУ ЗДРАВСТВЕНУ УСТАНОВУ КОЈУ ОДРЕДИ ПО​СЛО​ДАВАЦ, О СВОМ ТРОШКУ, РАДИ УТВР​ЂИВАЊА ОКОЛНОСТИ ИЗ СТА​ВА 3. ТАЧ. 3) И 4) ОВОГ ЧЛАНА ИЛИ ДА УТВРДИ ПОСТОЈАЊЕ  НА​ВЕ​ДЕ​НИХ ОКОЛНОСТИ НА ДРУГИ НАЧИН У СКЛАДУ СА ОПШТИМ АКТОМ. ОД​БИЈАЊЕ ЗА​ПОСЛЕНОГ ДА СЕ ОДАЗОВЕ НА ПОЗИВ ПОСЛОДАВЦА ДА ИЗ​ВРШИ АНАЛИЗУ СМАТРА СЕ НЕ​ПОШ​ТОВАЊЕМ РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ У СМИСЛУ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА. 
ЗАПОСЛЕНОМ МОЖЕ ДА ПРЕСТАНЕ РАДНИ ОДНОС АКО ЗА ТО ПО​СТОЈИ ОПРАВДАН РАЗ​ЛОГ КОЈИ СЕ ОДНОСИ НА ПОТРЕБЕ ПО​СЛО​ДАВ​ЦА И ТО:

1) АКO УСЛЕД ТЕХНОЛОШКИХ, ЕКОНОМСКИХ ИЛИ ОРГА​НИ​ЗА​ЦИО​НИХ ПРОМЕНА ПРЕ​С​ТАНЕ ПОТРЕБА ЗА ОБАВЉАЊЕМ О​Д​РЕ​ЂЕНОГ ПОСЛА ИЛИ ДОЂЕ ДО СМАЊЕЊА ОБИМА ПОСЛА;

2) АКО ОДБИЈЕ ЗАКЉУЧЕЊЕ АНЕКСА УГОВОРА У СМИСЛУ ЧЛА​НА 171. СТАВ 1. ТАЧ. 1)  ̶  5) ОВОГ ЗАКОНА.

2) МЕРЕ ЗА НЕПОШТОВАЊЕ РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ, 
ОДНОСНО ПОВРЕДУ РАДНИХ ОБАВЕЗА 

ЧЛАН 179А

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ЗАПОСЛЕНОМ ЗА ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБА​ВЕ​ЗЕ ИЛИ НЕ​ПО​Ш​ТОВА​ЊЕ РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ У СМИСЛУ ЧЛАНА 179. СТ. 2. И 3. ОВОГ ЗАКОНА ДА, АКО СМАТ​РА ДА ПОСТОЈЕ ОЛАК​ША​ВА​ЈУЋЕ ОКОЛНОСТИ ИЛИ ДА ПОВРЕДА РАДНЕ ОБАВЕЗЕ, ОД​НОСНО НЕ​ПОШТОВАЊЕ РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ, НИЈЕ ТАКВЕ ПРИРОДЕ ДА ЗА​ПО​СЛЕ​НОМ ТРЕБА ДА ПРЕСТАНЕ РАДНИ ОДНОС, УМЕСТО ОТКАЗА УГО​ВОРА О РАДУ, ИЗРЕКНЕ ЈЕД​НУ ОД СЛЕДЕЋИХ МЕРА:

1)
ПРИВРЕМЕНО УДАЉЕЊЕ СА РАДА БЕЗ НАКНАДЕ ЗАРАДЕ, У ТРА​ЈАЊУ ОД ЈЕДНОГ ДО 15 РАДНИХ ДАНА;

2)
НОВЧАНУ КАЗНУ У ВИСИНИ ДО 20% ОСНОВНЕ ЗАРАДЕ ЗА​ПО​СЛЕ​НОГ ЗА МЕСЕЦ У КО​МЕ ЈЕ НОВЧАНА КАЗНА ИЗРЕЧЕНА, У ТРА​ЈАЊУ ДО ТРИ МЕСЕЦА, КОЈА СЕ ИЗВРШАВА ОБУ​СТАВОМ ОД ЗА​РА​ДЕ, НА ОСНОВУ РЕШЕЊА ПОСЛОДАВЦА О ИЗРЕЧЕНОЈ МЕРИ;

3)
ОПОМЕНУ СА НАЈАВОМ ОТКАЗА У КОЈОЈ СЕ НАВОДИ ДА ЋЕ ПО​СЛОДАВАЦ ЗАПО​С​ЛЕНОМ ОТКАЗАТИ УГОВОР О РАДУ БЕЗ ПО​НОВ​НОГ УПОЗОРЕЊА ИЗ ЧЛАНА 180. ОВОГ ЗА​КОНА, АКО У НА​РЕД​НОМ РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ УЧИНИ ИСТУ ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБА​ВЕ​​ЗЕ ИЛИ НЕПОШТОВАЊЕ РАДНЕ ДИСЦИПЛИНЕ.”

4) ПОСТУПАК ПРЕ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА ИЛИ ИЗРИЦАЊА ДРУ​ГЕ МЕРЕ

Члан 180.

Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду у случају из члана 179. тач. 1) - 6) овог за​кона запосленог писаним путем упозори на постојање раз​лога за отказ уговора о раду и да му ос​тави рок од најмање пет радних да​на од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упо​зорења.

 У упозорењу из става 1. овог члана послодавац је дужан да наведе ос​нов за давање отказа, чи​њенице и доказе који указују на то да су се стек​ли услови за отказ и рок за давање одговора на упозорење.

 Ако постоје олакшавајуће околности или ако природа повреде радне оба​везе или не​пош​товање радне дисциплине није довољан разлог за отказ уго​вора о раду, послодавац може у упо​зорењу да запосленог обавести да ће му отказати уговор о раду ако поново учини исту или сличну пов​реду, без по​новног упозорења.
ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ПРЕ ОТКАЗА УГОВОРА О РАДУ У СЛУ​ЧА​ЈУ ИЗ ЧЛАНА 179. СТ. 2. И 3. ОВОГ ЗАКОНА, ЗАПОСЛЕНОГ ПИСАНИМ ПУ​ТЕМ УПОЗОРИ НА ПОСТОЈАЊЕ РАЗ​ЛОГА ЗА ОТКАЗ УГОВОРА О РА​ДУ И ДА МУ ОСТАВИ РОК ОД НАЈМАЊЕ ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВ​ЉАЊА УПОЗОРЕЊА ДА СЕ ИЗЈАСНИ НА НАВОДЕ ИЗ УПОЗОРЕЊА. 

 У УПОЗОРЕЊУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУ​ЖАН ДА НАВЕДЕ ОСНОВ ЗА ДАВАЊЕ ОТКАЗА, ЧИЊЕНИЦЕ И ДОКАЗЕ КО​ЈИ УКАЗУЈУ НА ТО ДА СУ СЕ СТЕКЛИ УСЛОВИ ЗА ОТКАЗ И РОК ЗА ДА​ВАЊЕ ОДГОВОРА НА УПОЗОРЕЊЕ.

ЧЛАН 180А

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ЗАПОСЛЕНОМ ИЗ ЧЛАНА 179. СТАВ 1. ТАЧКА 1) ОВОГ ЗАКОНА ДА ОТ​КАЖЕ УГОВОР О РАДУ ИЛИ ИЗРЕКНЕ НЕКУ ОД МЕ​РА ИЗ ЧЛАНА 179А ОВОГ ЗАКОНА, АКО МУ ЈЕ ПРЕТХОДНО ДАО ПИ​САНО  ОБАВЕШТЕЊЕ У ВЕЗИ СА НЕДОСТАЦИМА У ЊЕГОВОМ РА​ДУ, УПУТ​СТВИМА И ПРИМЕРЕНИМ РОКОМ ЗА ПОБОЉШАЊЕ РАДА, А ЗA​ПOСЛEНИ НE ПO​БOЉ​ШA РAД У OСTAВЉEНOM РOКУ.
Члан 181.

Послодавац је дужан да упозорење из члана 180. овог закона до​ста​ви на мишљење син​ди​кату чији је запослени члан.

Синдикат је дужан да достави мишљење у року од пет радних дана од дана достављања упо​зорења.

ЗАПОСЛЕНИ УЗ ИЗЈАШЊЕЊЕ МОЖЕ ДА ПРИЛОЖИ МИШЉЕЊЕ СИН​ДИКАТА ЧИЈИ ЈЕ ЧЛАН, У РОКУ ИЗ ЧЛАНА 180. ОВОГ ЗАКОНА.

ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА РАЗМОТРИ ПРИЛОЖЕНО МИШ​ЉЕ​ЊЕ СИНДИКАТА.
Члан 182.

Ако откаже уговор о раду запосленом у случају из члана 179. тачка 9) СТАВ 5. ТАЧКА 1) овог за​кона, послодавац не може на истим пословима да за​посли друго лице у року од шест месеци ТРИ МЕСЕЦА од дана престанка рад​ног односа, ОСИМ У СЛУЧАЈУ ИЗ ЧЛАНА 102. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА. 

Ако пре истека рока из става 1. овог члана настане потреба за обав​љањем истих послова, пред​ност за закључивање уговора о раду има за​по​сле​ни коме је престао радни однос.

Члан 183.

Оправданим разлогом за отказ уговора о раду, у смислу члана 179. овог закона, не смат​ра се:

1) привремена спреченост за рад услед болести, несреће на раду или професионалног обо​љења;

2) коришћење породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге де​тета и одсуства са ра​да ради посебне неге детета;

3) одслужење или дослужење војног рока;

4) чланство у политичкој организацији, синдикату, пол, језик, на​цио​нал​на припадност, со​ци​јално порекло, вероисповест, политичко или дру​го уверење или неко друго лично својство запо​сленог;

5) деловање у својству представника запослених, у складу са овим за​коном;

6) обраћање запосленог синдикату или органима надлежним за за​ш​титу права из радног од​носа у складу са законом, општим актом и уг​о​во​ром о раду.

5. Поступак у случају отказа
1) Рок застарелости
Члан 184.

Отказ уговора о раду из члана 179. тач. 1), 2), 3), 5) и 6) овог закона по​​слодавац може да​ти запосленом у року од три месеца од дана сазн​а​ња за чињенице које су основ за давање от​ка​за, односно у року од шест ме​сеци од дана наступања чињеница које су основ за давање от​каза.

Отказ уговора о раду из члана 179. тачка 4) овог закона послодавац мо​же дати за​по​сле​ном најкасније до истека рока застарелости утврђеног законом за кривично дело.
ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ ИЗ ЧЛАНА 179. СТАВ 1. ТАЧКА 1) И СТ. 2. И 3. ОВОГ ЗАКОНА ПО​СЛОДАВАЦ МОЖЕ ДАТИ ЗАПОСЛЕНОМ У РО​КУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА САЗНАЊА ЗА ЧИЊЕНИЦЕ КОЈЕ СУ ОС​НОВ ЗА ДАВАЊЕ ОТКАЗА, ОДНОСНО У РОКУ ОД ГОДИНУ ДАНА ОД ДА​НА НАСТУПАЊА ЧИЊЕНИЦА КОЈЕ СУ ОСНОВ ЗА ДАВАЊЕ ОТКАЗА. 

ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ ИЗ ЧЛАНА 179. СТАВ 1. ТАЧКА 2) ОВОГ ЗА​КОНА ПОС​ЛО​ДА​ВАЦ МОЖЕ ДАТИ ЗАПОСЛЕНОМ НАЈКАСНИЈЕ ДО ИС​ТЕКА РОКА ЗАСТАРЕЛОСТИ ЗА КРИ​ВИЧ​НО ДЕЛО УТВРЂЕНО ЗАКОНОМ.

2) Достављање акта о отказу уговора о раду
Члан 185.

Уговор о раду отказује се решењем, у писаном облику, и обавезно са​држи образложење и поу​ку о правном леку.

Решење мора да се достави запосленом лично, у просторијама по​сло​давца, односно на ад​ресу пребивалишта или боравишта запосленог.

Ако послодавац запосленом није могао да достави решење у сми​с​лу става 2. овог члана, ду​жан је да о томе сачини писмену белешку.

У случају из става 3. овог члана решење се објављује на огласној таб​ли послодавца и по ис​теку осам дана од дана објављивања сматра се до​стављеним.

Запосленом престаје радни однос даном достављања решења осим ако овим законом или решењем није одређен други рок.

Запослени је дужан да наредног дана од дана пријема решења у пи​саном облику оба​ве​с​ти послодавца ако жели да спор решава пред ар​битром у смислу члана 194. овог закона.

3) Обавеза исплате зараде и накнаде зараде
Члан 186.

Послодавац је дужан да запосленом, у случају престанка радног од​но​са, исплати све не​ис​плаће​не зараде, накнаде зараде и друга примања ко​ја је запослени остварио до дана пре​с​тан​ка радног односа у складу са оп​штим актом и уговором о раду.

Исплату обавеза из става 1. овог члана, послодавац је дужан да из​вр​ши најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа.

6. Посебна заштита од отказа уговора о раду
Члан 187.

За време трудноће, породиљског одсуства, одсуства са рада ради не​ге детета и одсуства са ра​да ради посебне неге детета послодавац не може за​посленом да откаже уговор о раду.

Запосленом из става 1. овог члана рок за који је уговором засновао рад​ни однос на одређено вре​ме продужава се до истека коришћења права на одсуство. 

Решење о отказу уговора о раду ништаво је ако је на дан отказа уго​вора о раду ДОНОШЕЊА РЕ​ШЕЊА О ОТКАЗУ УГОВОРА О РАДУ по​сло​дав​цу било познато постојање околности из става 1. овог члана или ако за​послени у року од 30 дана од дана пријема отказа ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОД​НО​СА обавести послодавца о постојању околности из става 1. овог чла​на и о томе достави од​говарајућу потврду овлашћеног лекара или другог над​лежног органа. 

Члан 188.

Послодавац не може да откаже уговор о раду, нити на други начин да стави у неповољан по​ложај представника запослених за време обав​ља​ња функције и годину дана по престанку функ​ције, ако представник за​послених поступа у складу са законом, општим актом и уговором о раду, и то:

1) члану савета запослених и представнику запослених у управном и надзорном одбору по​слодавца;

2) председнику синдиката код послодавца;

3) именованом или изабраном синдикалном представнику.

Ако представник запослених из става 1. овог члана не поступа у скла​ду са законом, оп​ш​тим актом и уговором о раду, послодавац може да му откаже уговор о раду.

Број синдикалних представника који уживају заштиту у смислу става 1. тачка 3) овог члана ут​врђује се колективним уговором, односно спо​ра​зу​мом синдиката са послодавцем, зависно од бро​ја чланова синдиката код послодавца.

Послодавац може уз сагласност министарства да откаже уговор о ра​ду представнику за​по​слених из става 1. овог члана, ако одбије по​ну​ђе​ни посао у смислу члана 171. став 1. тачка 4) овог закона.
ПОСЛОДАВАЦ НЕ МОЖЕ ДА ОТКАЖЕ УГОВОР О РАДУ, НИТИ НА ДРУ​ГИ НАЧИН ДА СТА​ВИ У НЕПОВОЉАН ПОЛОЖАЈ ЗАПОСЛЕНОГ ЗБОГ ЊЕГОВОГ СТАТУСА ИЛИ АКТИВ​НО​СТИ У СВОЈСТВУ ПРЕД​СТАВ​НИ​КА ЗАПОСЛЕНИХ, ЧЛАНСТВА У СИНДИКАТУ ИЛИ УЧЕШЋА У СИН​ДИ​КАЛНИМ АКТИВНОСТИМА.

ТЕРЕТ ДОКАЗИВАЊА ДА ОТКАЗ УГОВОРА О РАДУ ИЛИ СТАВ​ЉА​ЊЕ У НЕПОВОЉАН П​О​ЛОЖАЈ ЗАПОСЛЕНОГ НИЈЕ ПОСЛЕДИЦА СТА​ТУ​СА ИЛИ АКТИВНОСТИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЈЕ НА ПО​СЛОДАВЦУ.
7. Отказни рок и новчана накнада
Члан 189.

Запослени коме је уговор о раду отказан зато што не остварује по​требне резултате рада, од​носно нема потребна знања и способности у сми​слу члана 179. тачка 1) овог закона, има право и дуж​ност да остане на раду у трајању од најмање месец дана а најдуже три месеца (у даљем тек​сту: от​каз​ни рок), у зависности од укупног стажа осигурања, и то: 

1) месец дана, ако је навршио до 10 година стажа осигурања;

2) два месеца, ако је навршио преко 10 до 20 година стажа осигурања;

3) три месеца, ако је навршио преко 20 година стажа осигурања.

ЗАПОСЛЕНИ КОМЕ ЈЕ УГОВОР О РАДУ ОТКАЗАН ЗАТО ШТО НЕ ОС​ТВАРУЈЕ ПО​ТРЕБ​НЕ РЕЗУЛТАТЕ РАДА, ОДНОСНО НЕМА ПО​ТРЕ​Б​НА ЗНАЊА И СПОСОБНОСТИ У СМИСЛУ ЧЛА​НА 179. СТАВ 1. ТАЧКА 1) ОВОГ ЗАКОНА, ИМА ПРАВО НА ОТКАЗНИ РОК КОЈИ СЕ УТ​ВР​ЂУ​ЈЕ ОП​ШТИМ АКТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О РАДУ, У ЗАВИСНОСТИ ОД СТАЖА ОСИ​ГУРАЊА, А КОЈИ НЕ МОЖЕ БИТИ КРАЋИ ОД ОСАМ НИТИ ДУЖИ ОД 30 ДАНА.
Отказни рок почиње да тече наредног дана од дана достављања ре​ше​ња о отказу уговора о раду.

Запослени може, у споразуму са надлежним органом из члана 192. овог закона, да престане са радом и пре истека отказног рока, с тим што му се за то време обезбеђује накнада зараде у ви​си​ни утврђеној општим актом и уговором о раду. 

Ако је запослени позван на војну вежбу, односно дослужење војног ро​к​а, или ако је постао при​времено спречен за рад у току времена за које је ду​жан да остане на раду, на његов захтев, ток тог времена се зауставља и на​ставља да тече по повратку са вежбе, односно војног рока или по пре​​ста-нку привремене спречености за рад.
ЧЛАН 189А

ЗАПОСЛЕНИ КОМЕ ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО ИМА ПРАВО ДА ОД ПОСЛОДАВЦА ЗАХ​ТЕВА ПОТВРДУ КОЈА САДРЖИ ДАТУМ ЗАС​НИ​ВА​ЊА И ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА И ВР​СТУ, ОДНОСНО ОПИС ПО​СЛОВА НА КОЈИМА ЈЕ РАДИО.

НА ЗАХТЕВ ЗАПОСЛЕНОГ ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ДАТИ И ОЦЕНУ ЊЕ​ГОВОГ ПО​НА​ША​ЊА И РЕЗУЛТАТА РАДА У ПОТВРДИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИЛИ У ПОСЕБНОЈ ПОТВРДИ

Члан 190.
Брисан је (члан 9. Закона – 61/2005-69).
8. Незаконити отказ ПРАВНЕ ПОСЛЕДИЦЕ НЕЗАКОНИТОГ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА

Члан 191.

Ако суд донесе правноснажну одлуку којом је утврђено да је за​по​сле​ном незаконито престао рад​ни однос, суд ће одлучити да се запослени вра​ти на рад, ако запослени то захтева.

Поред враћања на рад, послодавац је дужан да запосленом исплати нак​наду штете у висини из​губљене зараде и других примања која му при​па​дају по закону, општем акту и уговору о раду и уп​лати доприносе за оба​вез​но социјално осигурање.

Накнада штете умањује се за износ прихода које је запослени ос-тва​рио по основу рада, по пре​станку радног односа.

Ако суд утврди да је запосленом незаконито престао радни однос, а за​послени не захтева да се врати на рад, суд ће на његов захтев обавезати послодавца да запосленом исплати накнаду ште​те у износу од највише 18 за​рада које би запослени остварио да ради, и то зависно од времена про​​веденог у радном односу и година живота запосленог, као и броја из​др​жа​ваних чланова породице.

Одлуку из става 4. овог члана суд може донети и на захтев по​сло​дав​ца, ако постоје окол​ности које оправдано указују да наставак радног односа, уз уважавање свих околности и интереса обе уговорне стране, није могућ, с тим да се накнада штете запосленом досуђује у двоструком из​но​су од из​но​са који се утврђује у складу са ставом 4. овог члана.

Послодавац и запослени могу поднети захтев из ст. 4. и 5. овог члана до окончања главне расправе пред судом.

АКО СУД У ТОКУ ПОСТУПКА УТВРДИ ДА ЈЕ ЗАПОСЛЕНОМ ПРЕ​СТАО РАДНИ ОДНОС БЕЗ ПРАВНОГ ОСНОВА, НА ЗАХТЕВ ЗАПОСЛЕ​НОГ, ОДЛУЧИЋЕ ДА СЕ ЗАПОСЛЕНИ ВРАТИ НА РАД, ДА МУ СЕ ИС​ПЛА​ТИ НАКНАДА ШТЕТЕ И УПЛАТЕ ПРИПАДАЈУЋИ ДОПРИНОСИ ЗА ОБА​​ВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ЗА ПЕРИОД У КОМЕ ЗАПО​СЛЕ​НИ НИЈЕ РАДИО.

НАКНАДА ШТЕТЕ ИЗ СТАВА 1. УТВРЂУЈЕ СЕ У ВИСИНИ ИЗГУБ​ЉЕ​НЕ ЗАРАДА КОЈА У СЕ​БИ САДРЖИ ПРИПАДАЈУЋИ ПОРЕЗ И ДО​ПРИ​НО​СЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, У КОЈУ НЕ УЛА​ЗИ НАКНАДА ЗА ИСХРАНУ У ТО​КУ РАДА, РЕГРЕС ЗА КОРИШЋЕЊЕ ГОДИШЊЕГ ОД​МО​РА, БОНУСИ, НА​ГРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ДОПРИНОСА ПОСЛОВНОМ УС​ПЕ​ХУ ПОСЛОДАВЦА.

НАКНАДА ШТЕТЕ ИЗ СТАВА 1. ИСПЛАЋУЈЕ СЕ ЗАПОСЛЕНОМ У ВИ​СИНИ ИЗГУБЉЕНЕ ЗА​РАДЕ, КОЈА ЈЕ УМАЊЕНА ЗА ИЗНОС ПО​РЕ​ЗА И ДОПРИНОСА КОЈИ СЕ ОБРАЧУНАВАЈУ ПО ОСНОВУ ЗАРАДЕ У СКЛА​ДУ СА ЗАКОНОМ.
ПОРЕЗ И ДОПРИНОС ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ЗА ПЕРИОД У КОМЕ З​А​​ПОСЛЕНИ НИЈЕ РАДИО ОБРАЧУНАВА СЕ И ПЛА​ЋА НА УТВРЂЕНИ МЕСЕЧНИ ИЗНОС ИЗ​ГУБ​​ЉЕНЕ ЗАРАДЕ ИЗ СТА​ВА 2. ОВОГ ЧЛАНА.

АКО СУД У ТОКУ ПОСТУПКА УТВРДИ ДА ЈЕ ЗАПОСЛЕНОМ ПРЕ​С​ТАО РАДНИ ОДНОС БЕЗ ПРАВНОГ ОСНОВА, А ЗАПОСЛЕНИ НЕ ЗАХ​ТЕ​ВА ДА СЕ ВРАТИ НА РАД, СУД ЋЕ, НА ЗАХ​ТЕВ ЗАПОСЛЕНОГ,  ОБА​ВЕ​ЗАТИ ПОСЛОДАВЦА ДА ЗАПОСЛЕНОМ ИСПЛАТИ НАКНАДУ ШТЕ​​ТЕ У ИЗНОСУ ОД НАЈВИШЕ 18 ЗАРАДА ЗАПОСЛЕНОГ, У ЗАВИСНОСТИ ОД ВРЕ​МЕНА ПРО​​ВЕДЕНОГ У РАДНОМ ОДНОСУ КОД ПОСЛОДАВЦА, ГО​ДИ​НА ЖИВОТА ЗАПОСЛЕНОГ И БРО​​ЈА ИЗДРЖАВАНИХ ЧЛАНОВА ПО​РОДИЦЕ.

АКО СУД У ТОКУ ПОСТУПКА УТВРДИ ДА ЈЕ ЗАПОСЛЕНОМ ПРЕ​СТАО РАДНИ ОДНОС БЕЗ ПРАВНОГ ОСНОВА, АЛИ У ТОКУ ПОСТУПКА ПО​СЛОДАВАЦ ДОКАЖЕ ДА ПОСТОЈЕ ОКОЛ​НОСТИ КОЈЕ ОПРАВДАНО УКА​ЗУЈУ ДА НАСТАВАК РАДНОГ ОДНОСА, УЗ УВАЖАВАЊЕ СВИХ ОКОЛ​​НОСТИ И ИНТЕРЕСА ОБЕ СТРАНЕ У СПОРУ, НИЈЕ МОГУЋ, СУД ЋЕ ОД​БИТИ ЗАХТЕВ ЗА​ПОСЛЕНОГ ДА СЕ ВРАТИ НА РАД И ДОСУДИЋЕ МУ НА​КНАДУ ШТЕТЕ У ДВОСТРУКОМ ИЗ​НО​СУ ОД ИЗНОСА УТВРЂЕНОГ У СКЛА​ДУ СА СТАВОМ 5. ОВОГ ЧЛАНА.

АКО СУД У ТОКУ ПОСТУПКА УТВРДИ ДА ЈЕ ПОСТОЈАО ОСНОВ ЗА ПРЕСТАНАК РАД​НОГ ОДНОСА, АЛИ ДА ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ ПОСТУ​ПИО СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ЗАКОНА КО​ЈИМА ЈЕ ПРОПИСАН ПО​СТУ​ПАК ЗА ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА, СУД ЋЕ ОДБИТИ ЗАХ​ТЕВ ЗА​ПОСЛЕНОГ ЗА ВРАЋАЊЕ НА РАД, А НА ИМЕ НАКНАДЕ ШТЕТЕ ДО​СУ​ДИЋЕ ЗА​ПОС​ЛЕ​НОМ ИЗНОС ДО ШЕСТ ЗАРАДА ЗАПОСЛЕНОГ.

ПОД ЗАРАДОМ ИЗ СТ. 5. И 7. ОВОГ ЧЛАНА СМАТРА СЕ ЗАРАДА КО​ЈУ ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ОСТВАРИО У МЕСЕЦУ КОЈИ ПРЕТХОДИ МЕ​СЕ​ЦУ У КОМЕ МУ ЈЕ ПРЕСТАО РАДНИ ОДНОС.

НАКНАДА ИЗ СТ. 1, 5, 6. И 7. ОВОГ ЧЛАНА УМАЊУЈЕ СЕ ЗА ИЗНОС ПРИ​ХОДА КОЈЕ ЈЕ ЗА​ПО​СЛЕНИ ОСТВАРИО ПО ОСНОВУ РАДА, ПО ПРЕ​СТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА.

ХVII. ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 192.

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа од​лу​чује:

1) у правном лицу – директор или запослени кога он овласти;

2) код послодавца који нема својство правног лица – предузетник или запослени кога он овласти.

О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА ИЗ РАДНОГ ОД​НО​СА ОДЛУЧУЈЕ:

1)
У ПРАВНОМ ЛИЦУ – НАДЛЕЖНИ ОРГАН КОД ПОСЛОДАВЦА, ОД​​НОСНО ЛИЦЕ УТ​ВР​ЂЕНО ЗАКОНОМ ИЛИ ОПШТИМ АКТОМ ПО​СЛО​ДАВ​ЦА ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОНИ ОВЛАСТЕ;

2)
КОД ПОСЛОДАВЦА КОЈИ НЕМА СВОЈСТВО ПРАВНОГ ЛИ​ЦА – ПРЕДУЗЕТНИК ИЛИ ЛИ​ЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ
Овлашћење из става 1. овог члана даје се у писаном облику.

Члан 193.

Запосленом се у писаном облику доставља решење о остваривању пра​ва, обавеза и од​го​ворности, са образложењем и поуком о правном ле​ку, осим у случају из члана 172. овог закона.

Одредбе члана 185. ст. 2 – 4. овог закона односе се и на поступак до​стављања решења из става 1. овог члана.

Заштита појединачних права
Члан 194.

Општим актом и уговором о раду може се предвидети поступак спо​ра​зумног решавања спор​них питања између послодавца и запосленог.

Спорна питања у смислу става 1. овог члана решава арбитар.

Арбитра споразумом одређују стране у спору из реда стручњака у об​ласти која је предмет спора.

Рок за покретање поступка пред арбитром јесте три дана од дана до​стављања решења запосленом.

Арбитар је дужан да донесе одлуку у року од 10 дана од дана под​но​шења захтева за споразумно решавање спорних питања.

За време трајања поступка пред арбитром због отказа уговора о ра​ду, запосленом мирује радни однос.

Ако арбитар у року из става 5. овог члана не донесе одлуку, ре​ше-ње о отказу уговора о раду постаје извршно.

Одлука арбитра је коначна и обавезује послодавца и запосленог.

Члан 195.

Против решења којим је повређено право запосленог или кад је за​по​сле​ни сазнао за повреду права, запослени, односно представник синдиката чи​ји је запослени члан ако га запослени овласти, може да покрене спор пред надлежним судом.

Рок за покретање спора јесте 90 60 дана од дана достављања ре​ше​ња, односно сазнања за повреду права.

 Спор пред надлежним судом правноснажно се окончава у року од шест месеци од дана покретања спора.

Рокови застарелости потраживања из радног односа
Члан 196.

    Сва новчана потраживања из радног односа застаревају у року од три године од дана настанка обавезе.

ХVIII. ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ

1. Рад ван радног односа
1) Привремени и повремени послови
Члан 197.

Послодавац може за обављање послова који су по својој природи так​ви да не трају дуже од 120 радних дана у календарској години да зак​љу​чи уговор о обављању привремених и по​вре​мених послова са:

1) незапосленим лицем;

2) запосленим који ради непуно радно време – до пуног радног времена;

3) корисником старосне пензије.

Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику.

Члан 198.

Послодавац може за обављање привремених и повремених послова да закључи уговор са ли​цем које је члан омладинске или студентске задруге и које није старије од 30 година У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О ЗАДРУГАМА. 

2) Уговор о делу
Члан 199.

Послодавац може са одређеним лицем да закључи уговор о делу, ра​ди обављања по​слова који су ван делатности послодавца, а који имају за предмет самосталну израду или оп​равку одређене ствари, самостално из​вршење одређеног физичког или интелектуалног посла.

Уговор о делу може да се закључи и са лицем које обавља умет​ничку или другу де​латност у области културе у складу са законом.

Уговор из става 2. овог члана мора да буде у сагласности са по​себ​ним колективним уго​вором за лица која самостално обављају делатност у области уметности и културе, ако је такав ко​лективни уговор закључен.

Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику.

3) Уговор о заступању или посредовању
Члан 200.

Послодавац може да закључи уговор са одређеним лицем ради обав​љања послова за​сту​пања или посредовања.

Уговором о заступању или посредовању утврђује се право на нак​наду за заступање или по​средовање и друга међусобна права, обавезе и од​говорности лица које обавља послове за​ступања или посредовања и по​слодавца, у складу са законом.

Уговор из става 1. Овог члана закључује се у писаном облику.

3) Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању
Члан 201.

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању послодавац мо​же да закључи:

1) са незапосленим лицем, ради обављања приправничког стажа и по​лагања стручног ис​пита, кад је то законом, односно правилником пред​ви​ђено као посебан услов за самосталан рад у струци;

2) са лицем које жели да се стручно усаврши и стекне посебна зна​ња и способности за рад у својој струци, односно да обави спе​ци​ја​ли​за​ци​ју, за време утврђено програмом уса​вр​шавања, односно спе​ци​ја​ли​за​ције.

Послодавац може лицу из става 1. овог члана да обезбеди новчану нак​наду и друга пра​ва, у складу са законом, општим актом или уговором о стручном оспособљавању и усавршавању.

Новчана накнада из става 2. овог члана не сматра се зарадом у смислу овог закона.

Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику.
УГОВОР О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ МОЖЕ ДА СЕ ЗАКЉУ​ЧИ, РАДИ ОБАВ​ЉАЊА ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА, ОДНОСНО ПО​ЛА​ГА​ЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА, КАД ЈЕ ТО ЗА​КОНОМ, ОДНОСНО ПРА​ВИЛ​НИ​КОМ ПРЕДВИЂЕНО КАО ПОСЕБАН УСЛОВ ЗА СА​МО​СТАЛАН РАД У СТРУЦИ.

УГОВОР О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ МОЖЕ ДА СЕ ЗАКЉУЧИ, РА​ДИ СТРУЧНОГ УСА​ВРШАВАЊА И СТИЦАЊА ПОСЕБНИХ ЗНАЊА И СПО​СОБНОСТИ ЗА РАД У СТРУЦИ, ОД​НОСНО ОБАВЉАЊА СПЕ​ЦИ​ЈА​ЛИ​ЗАЦИЈЕ, ЗА ВРЕМЕ УТВРЂЕНО ПРОГРАМОМ УСА​ВР-ШАВАЊА, ОД​НО​СНО СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСОМ.

ПОСЛОДАВАЦ МОЖЕ ЛИЦУ НА СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ ИЛИ УСАВРШАВАЊУ ДА ОБЕЗБЕДИ НОВЧАНУ НАКНАДУ И ДРУГА ПРА​ВА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, ОПШТИМ АК​ТОМ ИЛИ УГОВОРОМ О СТРУЧ​НОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ И УСАВРШАВАЊУ.

НОВЧАНА НАКНАДА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА НЕ СМАТРА СЕ ЗА​РАДОМ У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА.

УГОВОР ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА ЗАКЉУЧУЈЕ СЕ У ПИСАНОМ ОБ​ЛИКУ.
5) Допунски рад
Члан 202.

Запослени који ради са пуним радним временом код послодавца мо​же да закључи уговор о допунском раду са другим послодавцем, а нај​ви​ше до једне трећине пуног радног времена.

Уговором о допунском раду утврђује се право на новчану накнаду и дру​га права и обавезе по основу рада.

Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику.

2. Самозапошљавање
Члан 203.

Физичко лице може самостално да обавља делатност као пре​ду​зет​ник, у складу са законом.

3. Радна књижица
Члан 204.

Запослени има радну књижицу, коју предаје послодавцу приликом за​снивања радног односа.

Радна књижица је јавна исправа.

Радну књижицу издаје општинска управа.

Послодавац је дужан да запосленом врати уредно попуњену радну књи​жицу на дан престанка радног односа.

У радну књижицу забрањено је уносити негативне податке о запо​сленом.

Садржину радне књижице, начин уношења података у радну књи​жи​цу и начин вођења ре-гистра о издатим радним књижицама прописује ми​нистар.

ХIХ. ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗАПОСЛЕНИХ И ПОСЛОДАВАЦА

1. Савет запослених
Члан 205.

Запослени код послодавца који има више од 50 запослених могу образовати савет за-по​слених, у складу са законом.

Савет запослених даје мишљење и учествује у одлучивању о еко​ном​ским и социјалним пра​вима запослених, на начин и под условима ут​вр​ђеним законом и општим актом.

2. Синдикат запослених
Члан 206.

Запосленима се јамчи слобода синдикалног организовања и де​ло​ва​ња без одобрења, уз упис у регистар.

Члан 207.

Запослени приступа синдикату потписивањем приступнице.

Послодавац је дужан да запосленом који је члан синдиката на име син​дикалне чланарине одбије износ од зараде на основу његове писмене из​јаве и да тај износ уплати на одговарајући рачун синдиката.

Члан 208.

Синдикат је дужан да достави послодавцу акт о упису у регистар син​диката и одлуку о избору председника и чланова органа синдиката, у ро​ку од осам дана од дана достављања акта о упису синдиката у ре​гис​тар, односно од дана избора органа синдиката.

Члан 209.

Синдикат има право да буде обавештен од стране послодавца о еко​номским и радно-социјалним питањима од значаја за положај запо​сле​них, односно чланова синдиката.

Члан 210.

Послодавац је дужан да синдикату КОЈИ ОКУПЉА ЗАПОСЛЕНЕ КОД ПО​СЛОДАВЦА обезбеди техничко - просторне услове и У СКЛАДУ СА ПРО​СТОРНИМ И ФИНАНСИЈСКИМ МОГУЋНОСТИМА, КАО И ДА МУ ОМОГУЋИ приступ подацима и информацијама неопходним за обављање син​дикалних активности.

Техничко-просторни услови за обављање активности синдиката ут​вр​ђу​ју се колективним уговором или споразумом послодавца и синдиката.

Члан 211.

Овлашћени представник синдиката има право на плаћено одсуство ра​ди обављања син​ди​калне функције, у складу са колективним уговором или споразумом послодавца и синдиката, сраз​мерно броју чланова син​диката.

КОЛЕКТИВНИМ УГОВОРОМ ИЛИ СПОРАЗУМОМ ИЗМЕЂУ ПО​СЛО​ДАВ​ЦА И СИНДИКАТА КОД ПОСЛОДАВЦА, МОЖЕ СЕ УТВРДИТИ ПРАВО НА ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО ПРЕДСТАВНИКУ СИН​ДИКАТА, РАДИ ОБА​В​ЉА​ЊА СИНДИКАЛНЕ ФУНКЦИЈЕ, СРАЗМЕРНО БРОЈУ ЧЛАНОВА СИН​ДИКАТА.

Ако колективни уговор или споразум из става 1. овог члана није зак​љу​чен, овлашћени пред​ставник синдиката ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ЗАС​ТУ​ПА​ЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ РЕПРЕЗЕН​ТА​ТИВ​НОГ СИНДИКАТА КОД ПО​СЛО​ДАВ​ЦА за обављање синдикалне функције има право:

 1) на 40 плаћених часова рада месечно ако синдикат има најмање 200 чла​нова и по један час месечно за сваких следећих 100 чланова;

2) на сразмерно мање плаћених часова ако синдикат има мање од 200 чланова.

Колективним уговором или споразумом из става 1. овог члана може се ут​врдити да ов​лашћени представник синдиката у потпуности буде ос​ло​бо​ђен обављања послова за које је за​кљ​у​чио уговор о раду. Ако колективни уго​вор или споразум из става 1. овог члана није закључен, пред​седник под​руж​нице и члан органа синдиката имају право на 50% плаћених часова из ста​ва 2. овог члана.

Члан 212.

Синдикални представник овлашћен за колективно преговарање, од​но​сно одређен за чла​на одбора за колективно преговарање, има право на плаћено одсуство за време преговарања.

Члан 213.

Синдикални представник који је одређен да заступа запосленог у рад​ном спору са посло​давцем пред арбитром или судом има право на пла​ћено одсуство са рада за време заступања.

Члан 214.

Синдикални представник који одсуствује са рада у складу са чл. 211 - 213. овог закона има пра​во на накнаду зараде најмање у висини основне за​раде КОЈА НЕ МОЖЕ БИТИ ВЕЋА ОД ЊЕ​ГОВЕ ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ У ПРЕТ​ХОДНИХ 12 МЕСЕЦИ у складу са општим актом и уговором о раду.

Накнаду зараде из става 1. овог члана плаћа послодавац.

3. Оснивање синдиката и удружења послодаваца
Члан 215.

Синдикат, у смислу члана 6. овог закона, може да се оснује у складу са општим актом синдиката.

Члан 216.

Удружење послодаваца могу да оснују послодавци који запошља​ва​ју најмање 5% запо​сле​них у односу на укупан број запослених у од​ре​ђе​ној грани, групи, подгрупи или делатности, од​носно на територији од​ре​ђе​не територијалне јединице.

Члан 217.

Синдикат и удружење послодаваца уписују се у регистар у складу са законом и другим прописом.

Начин уписа у регистар синдиката и удружења послодаваца про​писује министар.

4. Репрезентативност синдиката
Члан 218.

Синдикат се сматра репрезентативним:

1) ако је основан и делује на начелима слободе синдикалног орг​а​ни​зовања и деловања;

2) ако је независан од државних органа и послодаваца;

3) ако се финансира претежно из чланарине и других сопствених извора;

4) ако има потребан број чланова на основу приступница у складу са чл. 219. и 220. овог закона;

5) ако је уписан у регистар у складу са законом и другим прописом.

Приликом утврђивања репрезентативности на основу броја чла​но​ва, приоритет има по​сле​дња потписана приступница синдикату.

Члан 219.

Репрезентативним синдикатом код послодавца сматра се синдикат ко​ји испуњава услове из члана 218. овог закона и у који је учлањено нај​ма​ње 15% запослених од укупног броја запо​с​лених код послодавца.

Репрезентативним синдикатом код послодавца сматра се и син​ди​кат у грани, групи, под​гру​пи или делатности у који је непосредно уч​ла​ње​но најмање 15% запослених код тог послодавца.

Члан 220.

Репрезентативним синдикатом за територију Републике Србије, од​но​сно јединице тери​тори​јалне аутономије или локалне самоуправе, од​но​сно за грану, групу, подгрупу или де-латност, сматра се синдикат који ис​пу​њава услове из члана 218. овог закона и у који је уч​ла​њено најмање 10% запослених од укупног броја запослених у грани, групи, подгрупи или де​лат​ности, односно на територији одређене територијалне јединице.
5. Репрезентативност удружења послодаваца
Члан 221.

Удружење послодаваца сматра се репрезентативним:

1) ако је уписано у регистар у складу са законом;

2) ако има потребан број запослених код послодаваца – чланова уд​ру​жења послодаваца, у складу са чланом 222. овог закона.

Члан 222.

Репрезентативним удружењем послодаваца, у смислу овог закона, сма​тра се удружење пос​лодаваца у које је учлањено 10% послодавца од укуп​ног броја послодаваца у грани, групи, под​групи или делатности, од​но​сно на територији одређене територијалне јединице, под ус​ловом да ти по​слодавци запошљавају најмање 15% од укупног броја запослених у гра​ни, групи, подгрупи или делатности, односно на територији одређене те​риторијалне јединице.

6. Утврђивање репрезентативности синдиката и удружења послодаваца
1) Орган надлежан за утврђивање репрезентативности
Члан 223.

Репрезентативност синдиката код послодавца утврђује послодавац у присуству представ​ни​ка заинтересованих синдиката, у складу са овим законом.

Синдикат може да поднесе захтев за утврђивање репрезента​тив​но​с​ти Одбору за ут​вр​ђи​вање репрезентативности синдиката и удружења по​слодаваца (у даљем тексту: Одбор):

1) ако му није утврђена репрезентативност у смислу става 1. овог чла​на у року од 15 дана од дана подношења захтева;

2) ако сматра да репрезентативност синдиката није утврђена у скла​ду са овим законом.

Члан 224.

Репрезентативност синдиката за територију Републике Србије, од​но​сно јединице тери​то​ријалне аутономије или локалне самоуправе, одно​с​но у грани, групи, подгрупи или делатности, и репрезентативност удру​же​ња послодаваца – утврђује министар, на предлог Одбора, у складу са овим законом.

Члан 225.

Одбор чине по три представника Владе, синдиката и удружења по​сло​даваца, који се име​нују на четири године.

Представнике Владе именује Влада на предлог министра, а пред​став​нике синдиката и удружења послодаваца именују синдикати и уд​ру​жења послодаваца – чланови Социјално-еко​номског савета.

Административно-стручне послове за Одбор обавља министарство.

2) Захтев за утврђивање репрезентативности
Члан 226.

Захтев за утврђивање репрезентативности (у даљем тексту: захтев) у смислу члана 223. став 1. овог закона синдикат подноси послодавцу.

Уз захтев се подноси доказ о испуњењу услова репрезентативности из члана 218. став 1. тач. 4) и 5) и члана 219. овог закона.

Члан 227.

Захтев за утврђивање репрезентативности у смислу члана 223. став 2. и члана 224. овог за​кона синдикат, односно удружење послодаваца, под​носи Одбору.

Уз захтев се подноси доказ о испуњењу услова репрезентативности из члана 218. став 1. тач. 4) и 5) и чл. 219–222. овог закона, а за синдикат код послодавца и доказ о испуњености ус​ло​ва из члана 223. став 2. овог закона.

Уз захтев се доставља изјава лица овлашћеног за заступање и пред​стављање синдиката, од​носно удружења послодаваца, о броју чланова.

Укупан број запослених и послодаваца на територији одређене те​ри​​​торијалне јединице, у гра​ни, групи, подгрупи или делатности утврђује се на основу података органа надлежног за ста​тистику, односно другог ор​гана који води одговарајућу евиденцију.

Укупан број запослених код послодавца утврђује се на основу по​т​вр​де послодавца.

Послодавац је дужан да изда потврду о броју запослених на захтев синдиката.

3) Поступак по захтеву
Члан 228.

У поступку утврђивања репрезентативности синдиката код по-сло​дав​ца учествују и пред​ставници синдиката основаних код послодавца.

О захтеву из члана 226. овог закона послодавац одлучује решењем на основу поднетих до​каза о испуњењу услова репрезентативности, у ро​ку од 15 дана од дана подношења захтева.

Члан 229.

Одбор утврђује да ли су захтев и докази поднети у складу са чла​ном 227. овог закона.

Подносилац захтева дужан је да на захтев Одбора достави и при​ступ​нице синдикату, од​носно споразуме и друге доказе о приступању по​сло​даваца удружењу послодаваца.

Подносилац захтева дужан је да у року од 15 дана отклони не​дос​тат​ке, ако уз захтев нису под​нети докази из члана 227. овог закона.

Захтев се сматра уредним и благовременим ако подносилац зах​те​ва отклони недостатке у року утврђеном у ставу 3. овог члана.
ОДБОР МОЖЕ РАДИТИ И УСВАЈАТИ ПРЕДЛОГ АКО ЈЕ НА СЕД​НИ​ЦИ ПРИСУТНО НАЈ​МА​ЊЕ ДВЕ ТРЕЋИНЕ УКУПНОГ БРОЈА ЧЛ​А​НО​ВА ОДБОРА.

ОДБОР УСВАЈА ПРЕДЛОГ ВЕЋИНОМ ГЛАСОВА ОД УКУПНОГ БРО​ЈА ЧЛАНОВА ОД​БОРА.

АКО ОДБОР НЕ ДОСТАВИ ОДГОВАРАЈУЋИ ПРЕДЛОГ У ОДГО​ВА​РА​ЈУЋЕМ РОКУ, А НАЈ​КАС​НИЈЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ПОД​НО​ШЕ​ЊА ЗАХТЕВА, МИНИСТАР МОЖЕ ДА ОД​ЛУЧИ О ЗАХТЕВУ И БЕЗ ПРЕД​ЛОГА ОДБОРА.
Члан 230.

Министар на предлог Одбора доноси закључак о одбацивању зах​тева:

1) ако је синдикат код послодавца поднео захтев пре подношења зах​тева за утврђивање ре​презентативности послодавцу, односно пре ис​те​​ка рока из члана 223. став 2. тачка 1) овог закона;

2) ако подносилац захтева не отклони недостатке у року утврђеном у члану 229. став 3. овог закона.

Члан 231.

Министар доноси решење о утврђивању репрезентативности си-н​ди​ката, односно удру​же​ња послодаваца, на предлог Одбора, ако су испу​ње​ни услови утврђени овим законом.

Решење из става 1. овог члана доноси се у року од 15 дана од дана под​ношења захтева, од​носно од дана отклањања недостатака у смислу чла​на 229. став 3. овог закона.

Министар доноси решење о одбијању захтева, на предлог Одбора, ако синдикат, односно удру​жење послодаваца, не испуњава услове реп​ре​​зентативности утврђене овим законом.

Против решења из ст. 1. и 3. овог члана може се покренути управни спор.

Члан 232.

Министар може да захтева од Одбора преиспитивање предлога о ут​врђивању репре​зен​та​тивности, у року од осам дана од дана дос​тав​ља​ња предлога, ако оцени да нису утврђене све чињенице битне за утврђи​ва​ње репрезентативности.

Одбор је дужан да се изјасни о захтеву из става 1. овог члана и до​ста​ви коначан предлог ми​нистру у року од три дана од дана достављања зах​тева за преиспитивање предлога Одбора.

Министар је дужан да поступи по предлогу из става 2. овог члана и до​несе решење у сми​слу члана 231. овог закона.

4) Преиспитивање утврђене репрезентативности
Члан 233.

Синдикат, послодавци и удружење послодаваца могу поднети зах​тев за преиспитивање ут​в​рђене репрезентативности по истеку рока од три године од дана доношења решења из чла​на 228. став 2, члана 231. став 1. и члана 232. став 3. овог закона.

Преиспитивање репрезентативности синдиката код послодавца, ут​вр​ђене решењем по​сло​давца, може се покренути на иницијативу посло​дав​ца, односно на захтев другог синдиката код тог послодавца.

Захтев за преиспитивање репрезентативности синдиката код по​сло​дав​ца утврђене реше​њем министра може поднети послодавац код кога је ос​нован синдикат чија се репрезен​та​тив​ност преиспитује или други син​дикат код тог послодавца.

Захтев за преиспитивање репрезентативности синдиката из члана 220. овог закона може да поднесе синдикат основан за територијалну је​ди​​ницу, односно грану, групу, подгрупу или де​лат​ност за коју је основан син​дикат чија се репрезентативност преиспитује.

Захтев за преиспитивање репрезентативности удружења по​сло​да​ва​ца из члана 222. овог за​кона може да поднесе удружење послодаваца ос​новано за грану, групу, подгрупу или делат​ност, односно територијалну је​диницу за коју је основано удружење послодаваца чија се репре​зен​​та​тив​ност преиспитује.

Члан 234.

Захтев из члана 233. став 2. овог закона подноси се послодавцу код ко​га је основан син​дикат чија се репрезентативност преиспитује.

Захтев и иницијатива из члана 233. став 2. садрже назив синдиката, број акта о регис​тра​цији, разлоге због којих се захтева преиспитивање ре​п​резентативности и навођење доказа који на то указују.

Послодавац је дужан да у року од осам дана од дана пријема зах​те​ва из става 1. овог чла​на, односно покретања иницијативе из става 2. овог члана, о томе обавести синдикат чија се репрезентативност пре​ис​пи​тује и затражи да достави доказе о испуњавању услова реп​ре​зен​​та​​тив​но​сти у складу са овим законом.

Синдикат је дужан да у року од осам дана од дана пријема оба​веш​те​ња из става 3. овог чла​на достави послодавцу доказе о испуњавању ус​лова репрезентативности.

Члан 235.

Захтев из члана 233. ст. 3–5. овог закона подноси се Одбору и са​др​жи назив синдиката, од​носно удружења послодаваца, ниво оснивања, број акта о регистрацији, разлоге због којих се зах​тева преиспитивање ре​презентативности и навођење доказа који на то указују.

Одбор је дужан да у року од осам дана од дана пријема захтева из става 1. овог члана о то​ме обавести синдикат, односно удружење по​сло​да​ваца, чија се репрезентативност преис​питује и затражи да доставе до​ка​зе о испуњавању услова репрезентативности у складу са овим законом.

Синдикат, односно удружење послодаваца, дужни су да, у року од 15 дана од дана при​јема обавештења из става 2. овог члана, доставе Од​бо​ру доказе о испуњавању услова репрезентативности.

Члан 236.

Поступак за преиспитивање репрезентативности синдиката, од​но​сно удружења послода​ва​ца, води се у складу са одредбама чл. 228–232. овог закона.

Члан 237.

Решење о репрезентативности и решење о губитку репрезента​тив​ности синдиката за од​ре​ђену грану, групу, подгрупу или делатност, од​но​сно за територијалну јединицу, као и решење о утврђивању ре​пре​зен​та​тив​ности и решење о губитку репрезентативности удружења послода​ва​​ца, објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије”.

7. Правна и пословна способност синдиката и удружења послодаваца
Члан 238.

Синдикат и удружење послодаваца стичу својство правног лица да​ном уписа у регистар, у скла​ду са законом и другим прописом.

Члан 239.

Синдикат, односно удружење послодаваца, коме је утврђена репре​зен​​тативност у складу са овим законом, има:

1) право на колективно преговарање и закључивање колективног уго​вора на одго​ва​ра​ју​ћем нивоу;

2) право на учешће у решавању колективних радних спорова;

3) право на учешће у раду трипартитних и мултипартитних тела на од​говарајућем нивоу;

4) друга права, у складу са законом.

ХХ. КОЛЕКТИВНИ УГОВОРИ

1. Предмет и облик колективног уговора
Члан 240.

Колективним уговором, у складу са законом и другим прописом, уре​ђују се права, обавезе и одговорности из радног односа, поступак измена и допуна колективног уговора, међусобни од​но​си учесника колективног уго​вора и друга питања од значаја за запосленог и послодавца.

Колективни уговор закључује се у писаном облику.

2. Врсте колективних уговора
Члан 241.

Колективни уговор може да се закључи као општи, посебан, и код послодавца.

Члан 242.

Општи колективни уговор и посебан колективни уговор за одређену гра​ну, групу, подгрупу или делатност закључују се за територију Репуб​лике Србије.

Члан 243.

Посебан колективни уговор закључује се за територију јединице те​ри​торијалне ау​то​номије или локалне самоуправе.

3. Учесници у закључивању колективног уговора
Члан 244.

Општи колективни уговор закључују репрезентативно удружење по​сло​даваца и ре​пре​зен​тативни синдикат основани за територију Репуб​ли​ке Србије.

Члан 245.

Посебан колективни уговор за грану, групу, подгрупу или делатност за​кључују репре​зен​тативно удружење послодаваца и репрезентативни син​дикат основани за грану, групу, под​групу или делатност.

Посебан колективни уговор за територију јединице територијалне ау​тономије и локалне са​моуправе закључују репрезентативно удружење по​слодаваца и репрезентативни синдикат ос​новани за територијалну је​ди​ницу за коју се закључује колективни уговор.

Члан 246.

Посебан колективни уговор за јавна предузећа и јавне службе зак​љу​чују оснивач, од​носно орган који он овласти, и репрезентативни синдикат.
ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ ЗА ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА И ЈАВНЕ СЛУЖБЕ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ АУ​ТО​НОМ​НА ПОКРАЈИНА ИЛИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ СА​МОУПРAВЕ МОЖЕ ДА ЗАКЉУЧИ ВЛАДА И РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТ, АКО ПОС​ТО​ЈИ ОПРАВДАНИ ИНТЕРЕС И У ЦИЉУ ОБЕЗБЕЂИВАЊА ЈЕДНАКИХ УС​ЛОВА РАДА.

ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА И ДРУШ​Т​ВА КАПИТАЛА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА​КЉУ​ЧУ​ЈУ ОСНИВАЧ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА, ОДНОСНО ОР​ГАН КОЈИ ОН ОВ​ЛА​​СТИ И РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТ.
   Посебан колективни уговор за лица која самостално обављају де​лат​ност у области умет​ности или културе (самостални уметници) зак​љу​чу​ју репрезентативно удружење по​сло​да​ваца и репрезентативни синдикат.

   Посебан колективни уговор за спортисте, тренере и стручњаке у спор​ту закључују реп​ре​зентативно удружење за спортску делатност у фи​зичкој култури и репрезентативни синдикат.

Члан 247.

Колективни уговор код послодавца за јавна предузећа, ДРУШТВА КА​ПИ​​ТАЛА ЧИЈИ ЈЕ ОС​НИВАЧ  ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ и јавне службе зак​љу​чу​ју оснивач, односно орган који он овласти, ре​пре​зентативни синдикат код по​​слодавца и послодавац. У име послодавца колективни уговор пот​писује ди​ректор ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ЗАСТУПАЊЕ ПОСЛОДАВЦА.

Члан 248.

Колективни уговор код послодавца закључују послодавац и ре​пре-зен​та​тивни синдикат код по​слодавца. У име послодавца колективни уговор пот​пи​сује директор, односно предузетник ЛИЦЕ ОВ​ЛАШЋЕНО ЗА ЗА​С​ТУ​ПА​ЊЕ ПОСЛОДАВЦА.

Члан 249.

Ако ниједан од синдиката, односно ниједно од удружења по​сло​да​ва​ца, не испуњава ус​лове репрезентативности у смислу овог закона, син​ди​кати односно удружења послодаваца мо​гу закључити споразум о уд​ру​жи​вању, ради испуњења услова репрезентативности утврђених овим за​ко​ном и учествовања у закључивању колективног уговора.

Члан 250.

Ако код послодавца није основан синдикат, зарада, накнада зараде и дру​га примања за​по​слених могу да се уреде споразумом.

Споразум се сматра закљученим када га потпишу директор, односно пре​дузетник ЛИЦЕ ОВ​ЛАШЋЕНО ЗА ЗАСТУПАЊЕ ПОСЛОДАВЦА и пред​став​ник савета запослених или запослени који је добио овлашћење од нај​мање 50% од укупног броја запослених код послодавца.

 Споразум престаје да важи даном ступања на снагу колективног уговора.
4. Преговарање и закључивање колективног уговора
Члан 251.

Ако у закључивању колективног уговора учествује више репрезен​та​тив​них синдиката или ре​презентативних удружења послодаваца, односно син​дикати или удружења послодаваца који су закључили споразум о уд​ру​живању из члана 249. овог закона, образује се одбор за пре​говоре.

Чланове одбора из става 1. овог члана одређују синдикати, односно удру​жења послода​ваца, сразмерно броју чланова.

Члан 252.

У поступку преговарања ради закључивања колективног уговора код по​слодавца репре​зен​тативни синдикат је дужан да сарађује са си​н​ди​ка​том у који је учлањено најмање 10% за​послених код послодавца, ради из-раж​авања интереса запослених који су учлањени у тај синдикат.

Члан 253.

Представници синдиката и послодаваца, односно удружења по​сло​да​ваца, који учествују у пре​говарању за закључивање колективног уго​во​ра и закључују колективни уговор морају да имају овлашћење својих органа.

Члан 254.

Учесници у закључивању колективног уговора дужни су да прего​ва​рају.

Ако се у току преговора не постигне сагласност за закључивање ко​л​​ек​тивног уговора у року од 45 дана од дана започињања преговора, учес​ници могу да образују арбитражу за ре​ша​вање спорних питања.

За делатности од општег интереса, спорови у закључивању, измени и допуни и примени ко​лективних уговора решавају се у складу са за​коном.

Члан 255.

Састав, начин рада и дејство одлуке арбитраже споразумно ут​вр​ђу​ју учесници у закљу​чи​вању колективног уговора.

Рок за доношење одлуке не може бити дужи од 15 дана од дана об​разовања арбитраже.

5. Примена колективних уговора
Члан 256.

Општи и посебан колективни уговор непосредно се примењују и оба​везују све послодавце ко​ји су у време закључивања колективног уго​во​ра чланови удружења послодаваца – учесника ко​лективног уговора.

Колективни уговор из става 1. овог члана обавезује и послодавце ко​ји су накнадно пос​та​ли чланови удружења послодаваца – учесника ко​лек​тивног уговора, од дана приступања удр​ужењу послодаваца.

Колективни уговор обавезује послодавце из ст. 1. и 2. овог члана шест месеци након исту​пања из удружења послодаваца – учесника ко​лективног уговора.
Члан 256а 

КОЛЕКТИВНОМ УГОВОРУ МОЖЕ НАКНАДНО ПРИСТУПИТИ ПО​СЛО​ДАВАЦ, ОДНОСНО УДРУ​ЖЕЊЕ ПОСЛОДАВАЦА КОЈЕ НИЈЕ ПОТ​ПИС​НИК КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА, ОДНОСНО НИ​ЈЕ ЧЛАН УДРУЖЕЊА ПО​СЛОДАВАЦА – УЧЕСНИКА КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА. 

ОДЛУКУ О ПРИСТУПАЊУ КОЛЕКТИВНОМ УГОВОРУ ДОНОСИ НА-Д​ЛЕЖНИ ОРГАН ПО​СЛО​ДАВЦА, ОДНОСНО УДРУЖЕЊА ПО​СЛО​ДА​ВА​ЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, У СКЛАДУ СА КОЈОМ СЕ КОЛЕКТИВНИ УГО​ВОР ПРИМЕЊУЈЕ НА ЊЕГОВЕ ЗАПОСЛЕНЕ ОД ДАНА ОД​РЕ​ЂЕ​НОГ У ОДЛУЦИ. 

О ОДЛУЦИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПОСЛОДАВАЦ ОДНОСНО УД​РУЖЕЊЕ ПОСЛО​ДА​ВАЦА ОБАВЕШТАВА ПОТПИСНИКЕ КОЛЕК​ТИВ​НОГ УГОВОРА И ОРГАН КОЈИ ВРШИ РЕ​ГИСТРАЦИЈУ КОЛЕКТИВНОГ УГ​ОВОРА.

ОДЛУКА О ПРИСТУПАЊУ КОЛЕКТИВНОМ УГОВОРУ ПРЕСТАЈЕ ДА ВАЖИ ПРЕ​СТАНКОМ ВАЖЕЊА КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ИЛИ РА​НИ​ЈЕ, ОДЛУКОМ НАДЛЕЖНОГ ОР-ГАНА ПОСЛОДАВЦА, ОДНОСНО УД​РУ​ЖЕЊА ПОСЛОДАВАЦА.
Члан 257.

Министар може да одлучи да се колективни уговор или поједине ње​гове одредбе при​ме​њују и на послодавце који нису чланови удружења по​слодаваца – учесника колективног уговора.

Одлуку из става 1. овог члана министар може донети ако постоји оп​рав​дани интерес, а на​рочито:

1) ради остваривања економске и социјалне политике у Републици Ср​бији, у циљу обез​бе​ђивања једнаких услова рада који представљају ми​нимум права запослених из рада и по ос​нову рада;

2) да би се ублажиле разлике у зарадама у одређеној грани, групи, под​групи или делат​но​сти које битно утичу на социјални и економски по​ло​жај запослених што има за последицу не​лојалну конкуренцију, под ус​ло​вом да колективни уговор чије се дејство проширује обавезује по​с​ло​дав​це који запошљавају најмање 30% запослених у одређеној грани, гру​пи, подгрупи или делатности.

Одлуку из става 2. овог члана министар доноси на захтев једног од учес​ника у зак​ључивању колективног уговора чије се дејство проширује, а по прибављеном мишљењу Со​цијално-економског савета.
ВЛАДА МОЖЕ ДА ОДЛУЧИ ДА СЕ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ИЛИ ПО​ЈЕ​ДИНЕ ЊЕГОВЕ ОД​РЕД​БЕ ПРИМЕЊУЈУ И НА ПОСЛОДАВЦЕ КОЈИ НИ​СУ ЧЛАНОВИ УДРУЖЕЊА ПО​СЛО​ДАВАЦА - УЧЕСНИКА КО​ЛЕК​ТИВ​НОГ УГОВОРА.

ОДЛУКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ВЛАДА МОЖЕ ДОНЕТИ РАДИ ОС​ТВАРИВАЊА ЕКО​НОМСКЕ И СОЦИЈАЛНЕ ПОЛИТИКЕ У РЕ​ПУБ​ЛИ​ЦИ, У ЦИЉУ ОБЕЗБЕЂИВАЊА ЈЕДНАКИХ УС​ЛОВА РАДА КОЈИ ПРЕД​СТАВ​ЉАЈУ МИНИМУМ ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ, ОДНОСНО ДА БИ СЕ УБЛА​ЖИЛЕ РАЗЛИКЕ У ЗАРАДАМА У ОДРЕЂЕНОЈ ГРАНИ, ГРУПИ, ПОД​ГРУ​ПИ ИЛИ ДЕ​ЛАТ​НОСТИ КОЈЕ БИТНО УТИЧУ НА СОЦИЈАЛНИ И ЕКО​НОМ​СКИ ПОЛОЖАЈ ЗАПОСЛЕНИХ ШТО ИМА ЗА ПОСЛЕДИЦУ НЕ​ЛО​ЈАЛ​НУ КОНКУРЕНЦИЈУ, ПОД УСЛОВОМ ДА КОЛЕКТИВНИ УГО​ВОР ЧИ​ЈЕ СЕ ДЕЈСТВО ПРОШИРУЈЕ ОБАВЕЗУЈЕ ПОСЛОДАВЦЕ КОЈИ ЗА​ПО​Ш​ЉА​ВАЈУ ВИ​ШЕ ОД 50% ЗАПОСЛЕНИХ У ОДРЕЂЕНОЈ ГРАНИ, ГРУ​ПИ, ПОДГРУПИ ИЛИ ДЕЛАТНОСТИ.

ОДЛУКУ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ВЛАДА ДОНОСИ НА ЗАХТЕВ ЈЕД​НОГ ОД УЧЕ​СНИКА У ЗАКЉУЧИВАЊУ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЧИ​ЈЕ СЕ ДЕЈСТВО ПРОШИРУЈЕ, НА ОБ​РАЗ​ЛОЖЕНИ ПРЕДЛОГ МИ​НИ​СТАР​СТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ДЕЛАТНОСТ У КОЈОЈ ЈЕ ЗАК​ЉУЧЕН КО​ЛЕКТИВНИ УГОВОР, А ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ СОЦИЈАЛНО-ЕКО​НО​МСКОГ САВЕТА.

УЗ ЗАХТЕВ ЗА ПРОШИРЕЊЕ ДЕЈСТВА КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА, ПОД​НОСИЛАЦ ЈЕ ДУ​ЖАН ДА ДОСТАВИ ДОКАЗ О ИСПУЊЕНОСТИ УС​ЛОВА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА. 

ПОСЛОДАВЦИ КОЈЕ ОБАВЕЗУЈЕ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЧИЈЕ СЕ ДЕЈ​СТВО ПРО​ШИ​РУЈЕ И БРОЈ ЊИХОВИХ ЗАПОСЛЕНИХ, УТВРЂУЈЕ СЕ НА ОСНОВУ ПОДАТКА ОРГАНА КОЈИ ВО​ДИ РЕГИСТАР КО​ЛЕК​ТИВ​НИХ УГОВОРА, ОДНОСНО ДРУГОГ НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
Члан 258.

Министар  ВЛАДА може, на захтев послодавца или удружења по​сло​даваца, да одлучи да се колективни уговор из члана 257. овог закона у делу који се односи на зараде и накнаде за​ра​де не примењује на по​је​дине послодавце или удружења послодаваца.

Послодавац, односно удружење послодаваца, могу да поднесу зах​тев за изузимање од при​мене колективног уговора са проширеним деј​ст​вом, ако због финансијско-пословних резул​та​та нису у могућности да при​мене колективни уговор.

Уз захтев из става 2. овог члана послодавац или удружење посло​да​ваца дужни су да дос​та​ве доказе о разлозима за изузимање од при​ме​не колективног уговора са проширеним дејством.

Члан 259.

Одлуку о изузимању од примене колективног уговора министар до​носи ВЛАДА ДОНОСИ НА ПРЕДЛОГ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ДЕ​ЛАТНОСТ У КОЈОЈ ЈЕ ЗАКЉУЧЕН КО​ЛЕК​ТИВНИ УГОВОР И по при​бав​љеном мишљењу Социјално-економског савета.
Члан 260.

Министар  ВЛАДА може ставити ван снаге одлуку о проширењу деј​с​тва колективног уго​во​ра и одлуку о изузимању од примене колективног уго​вора, ако престану да постоје разлози из члана 257. став 2. и члана 258. став 2. овог закона.

Одлука из става 1. овог члана доноси се по поступку за доношење од​луке о проширеном деј​ству колективног уговора, односно одлуке о изу​зи​мању од примене колективног уговора.

Одлука из чл. 257. и 259. овог закона престаје да важи престанком ва​жења колективног уго​вора, односно појединих његових одредаба, чије је дејство проширено, односно изузето.

Члан 261.

Одлука из чл. 257, 259. и 260. овог закона објављује се у „Служ​бе​ном гласнику Републике Србије”.

Члан 262.

Колективни уговор код послодавца обавезује и запослене код по​сло​давца који нису чла​нови синдиката – потписника колективног уговора.

6. Важење и отказ колективног уговора
Члан 263.

Колективни уговор се закључује на период до три године.

По истеку рока из става 1. овог члана, колективни уговор престаје да важи, ако се учес​ници колективног уговора друкчије не споразумеју нај​​касније 30 дана пре истека важења ко​лективног уговора.

Члан 264.

Важење колективног уговора пре истека рока из члана 263. овог за​ко​на, може престати спо​разумом свих учесника или отказом, на начин ут​вр​ђен тим уговором.

У случају отказа, колективни уговор се примењује најдуже шест ме​се​ци од дана под​ношења отказа, с тим што су учесници дужни да по​сту​пак преговарања започну најкасније у ро​ку од 15 дана од дана под​но​ше​ња отказа.

7. Решавање спорова
Члан 265.

Спорна питања у примени колективних уговора може да решава ар​бит​ража коју образују учес​ници колективног уговора, у року од 15 дана од да​на настанка спора.

Одлука арбитраже о спорном питању обавезује учеснике.

Састав и начин рада арбитраже уређује се колективним уговором.

Учесници у закључивању колективног уговора могу пред надлежним су​дом да остваре заш​титу права утврђених колективним уговором.

8. Регистрација колективних уговора
Члан 266.

Општи и посебан колективни уговор, као и њихове измене, односно до​пуне, региструју се код министарства.

Садржину и поступак регистрације колективних уговора прописује ми​нистар.

9. Објављивање колективног уговора
Члан 267.

Општи и посебан колективни уговор објављују се у „Службеном глас​нику Републике Србије”.

Начин објављивања других колективних уговора утврђује се тим ко​лек​тивним уговорима.

ХХI. НАДЗОР

Члан 268.

Надзор над применом овог закона, других прописа о радним од​но​си​ма, општих аката и уго​вора о раду, којима се уређују права, обавезе и од​говорности запослених врши инспекција рада.
ЧЛАН 268А

У ПОСТУПКУ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА ИНСПЕКТОР ЈЕ ОВ​ЛАШ​ЋЕН ДА:

1)
ВРШИ УВИД У ОПШТЕ И ПОЈЕДИНАЧНЕ АКТЕ, ЕВИД​ЕН​ЦИ​ЈЕ И ДРУГУ ДОКУ​МЕН​ТА​ЦИЈУ РАДИ УТВРЂИВАЊА РЕЛЕВАНТНИХ ЧИ​ЊЕНИЦА;

2)
УТВРЂУЈЕ ИДЕНТИТЕТ ЛИЦА И УЗИМА ИЗЈАВЕ ОД ПО​СЛО​ДАВ​ЦА, ОДГОВОРНИХ ЛИ​ЦА, ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИХ ЛИЦА КОЈА СЕ ЗА​ТЕКНУ НА РАДУ КОД ПОСЛОДАВЦА;

3)
ВРШИ КОНТРОЛУ ДА ЛИ ЈЕ ИЗВРШЕНА ПРИЈАВА НА ОБА​ВЕЗ​НО СОЦИЈАЛНО ОСИ​ГУРАЊЕ, НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ИЗ ЦЕН​ТРАЛ​НОГ РЕГИСТРА ОБАВЕЗНОГ СО​ЦИ​ЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА;

4)
ПРЕГЛЕДА ПОСЛОВНЕ ПРОСТОРИЈЕ, ОБЈЕКТЕ, ПОСТРО​ЈЕ​ЊА, УРЕЂАЈЕ И ДРУГО;

5)
НАЛАЖЕ ПРЕДУЗИМАЊЕ ПРЕВЕНТИВНИХ И ДРУГИХ МЕРА ЗА КОЈЕ ЈЕ ОВ​ЛАШ​ЋЕН У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ РАДИ СПРЕЧАВАЊА ПО​ВРЕДА ЗАКОНА.

ЧЛАН 268Б

ПОСЛОДАВАЦ, ОДГОВОРНО ЛИЦЕ КОД ПОСЛОДАВЦА И ЗА​ПО​СЛЕ​НИ ДУЖНИ СУ ДА ИН​СПЕКТОРУ ОМОГУЋЕ ВРШЕЊЕ НАДЗОРА, УВИД У ДОКУМЕНТАЦИЈУ И НЕСМЕТАН РАД И ДА МУ ОБЕЗБЕДЕ ПО​ДАТ​КЕ ПОТРЕБНЕ ЗА ВРШЕЊЕ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА, У СКЛА​​ДУ СА ЗАКОНОМ.
Члан 269.

У вршењу инспекцијског надзора, инспектор рада је овлашћен да ре​шењем наложи посло​давц​у да у одређеном року отклони утврђене повреде за​кона, ПОДЗАКОНСКОГ АКТА, општег акта и уговора о раду.

ИНСПЕКТОР РАДА ЈЕ ОВЛАШЋЕН ДА РЕШЕЊЕМ НАЛОЖИ ПО​СЛО​ДАВЦУ ДА СА ЗА​ПО​СЛЕНИМ КОЈИ ЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС У СМИСЛУ ЧЛАНА 32. СТАВ 2. ОВОГ ЗА​КОНА, ЗАКЉУЧИ УГОВОР О РА​ДУ У ПИСАНОМ ОБЛИКУ.

 Послодавац је дужан да, најкасније у року од 15 дана од дана истека ро​ка за отклањање ут​вр​ђене повреде, обавести инспекцију рада о из​вр​ше​њу решења.

Члан 270.

Инспектор рада поднеће захтев за покретање прекршајног поступка ако нађе да је посло​да​вац, односно директор или предузетник, повредом за​кона или других прописа којима се уре-ђују радни односи извршио прекршај.

Члан 271.

Ако инспектор рада нађе да је решењем послодавца о отказу уговора о раду очигледно по​вре​ђено право запосленог, а запослени је повео ПО​КРЕ​НУО радни спор, на захтев запосленог од​ложиће својим решењем из​вр​шење тог решења - до доношења правноснажне одлуке суда.

ИНСПЕКТОР РАДА ЋЕ ОДБИТИ ЗАХТЕВ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА АКО НАЂЕ ДА  ПРАВО ЗА​ПОСЛЕНОГ НИЈЕ ОЧИГЛЕДНО ПОВРЕЂЕНО.

Запослени може поднети захтев из става 1. СТ. 1. И 2. овог члана у ро​ку од 30 15дана од да​на покретања радног спора.

Инспектор рада је дужан да донесе решење о одлагању извршења ре​шења послодаваца о от​казу уговора о раду ИЗ СТ. 1.  И 2. ОВОГ ЧЛАНА у ро​ку од 15 30 дана од дана подношења зах-тева запосленог, ако су ис​пу​ње​ни услови из ст. 1. и 2. овог члана.

Члан 272.

Против решења инспектора рада може се изјавити жалба министру у року од осам дана од дана достављања решења.

Жалба на решење из члана 271. овог закона не одлаже извршење решења.

Министар је дужан да у року од 15 30 дана од дана пријема жалбе од​лучи по жалби.

Против коначног решења из члана 271. став 1. СТ. 1. И 2. овог за​кона не може да се по​крене управни спор.
XXIА САРАДЊА СА ЦЕНТРАЛНИМ РЕГИСТРОМ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА

ЧЛАН 272А

МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНА ЗА РАД, ДРЖАВНУ УПРАВУ И Ф​И​НАН​СИЈЕ МОГУ ДА ПРЕ​У​ЗИМАЈУ ПОДАТКЕ ИЗ ЈЕДИНСТВЕНЕ БАЗЕ ЦЕН​ТРАЛНОГ РЕГИСТРА ОБАВЕЗНОГ СО​ЦИ​ЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА ПО​ТРЕБ​НЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ИЗ ЊИХОВЕ НАДЛЕЖНОСТИ.

ХХII. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 273.

Новчаном казном од 800.000 до 1.000.000 динара казниће се за прек​ршај послодавац са сво​јством правног лица:

1) ако прекрши забрану дискриминације у смислу овог закона (чл. 18–21);

2) ако са лицем које ради није закључио уговор о раду или други уго​вор у смислу овог за​кона (члан 33. и чл. 197–202);

3) ако запосленом није доставио фотокопију пријаве на обавезно со​цијално осигурање (члан 35);

4) ако није исплатио зараду, односно минималну зараду (чл. 104. и 111);

5) ако није исплатио зараду у новцу, осим у случају из члана 45. овог закона (члан 110);

6) ако није донео програм решавања вишка запослених (члан 153);

7) ако запосленом откаже уговор о раду супротно одредбама овог за​кона (чл. 179–181. и чл. 187. и 188);

8) ако до дана престанка радног односа запосленом не изврши ис​пла​ту свих доспелих за​рада, накнада зарада и других примања (члан 186);

9) ако не поступи по решењу инспектора рада у складу са одред​ба​ма овог закона (члан 271);

10) ако спречава инспектора рада у вршењу инспекцијског надзора, од​носно на други на​чин онемогућава вршење инспекцијског надзора.

Новчаном казном од 400.000 до 500.000 динара за прекршај из ста​ва 1. овог члана каз​ниће се предузетник .

Новчаном казном од 40.000 до 50.000 динара казниће се за пре​кр​шај из става 1. овог чла​на одговорно лице у правном лицу.

Ако се извршењем прекршаја из става 1. овог члана нанесе ма​те​ри​јал​на штета за​по​сле​ном или другом физичком или правном лицу, по​сло​дав​цу се може изрећи и заштитна мера – за​брана вршења делатности, у скла​ду са законом.
НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 800.000 ДО 2.000.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ПО​СЛОДАВАЦ СА СВОЈСТВОМ ПРАВНОГ ЛИЦА:

1)
АКО СА ЛИЦЕМ КОЈЕ РАДИ НИЈЕ ЗАКЉУЧИО УГОВОР О РА​ДУ ИЛИ ДРУГИ УГОВОР У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 30-33. И ЧЛ. 197 – 202.); 

2)
АКО НИЈЕ ИСПЛАТИО ЗАРАДУ, ОДНОСНО МИНИМАЛНУ ЗА​РА​ДУ (ЧЛ. 104. И 111); 

3)
АКО НИЈЕ ИСПЛАТИО ЗАРАДУ У НОВЦУ, ОСИМ У СЛУЧАЈУ ИЗ ЧЛАНА 45. ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛАН 110); 

4)
АКО ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ДОСТАВИ ОБРАЧУН ЗАРАДЕ У СКЛА​ДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 121);

5)
АКО НИЈЕ ДОНЕО ПРОГРАМ РЕШАВАЊА ВИШКА ЗАПО​С​ЛЕ​НИХ (ЧЛАН 153); 

6)
АКО ЗАПОСЛЕНОМ ОТКАЖЕ УГОВОР О РАДУ СУПРОТНО ОД​РЕДБАМА ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛ. 179 – 181 И ЧЛ. 187. И 188); 

7)
АКО СПРЕЧАВА ИНСПЕКТОРА РАДА У ВРШЕЊУ ИНСПЕК​ЦИЈ​СКОГ НАДЗОРА, ОД​НО​СНО НА ДРУГИ НАЧИН ОНЕМОГУЋАВА ВР​ШЕ​ЊЕ ИНСПЕКЦИЈСКОГ НАДЗОРА (ЧЛАН 268А И 268Б);.

8)
АКО НЕ ПОСТУПИ ПО РЕШЕЊУ ИНСПЕКТОРА РАДА У СКЛА​ДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 269. И 271); 

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 300.000 ДО 500.000 ДИНАРА ЗА ПРЕ​КР​ШАЈ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА КАЗНИЋЕ СЕ ПРЕДУЗЕТНИК.

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 50.000 ДО 150.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ИЗ СТА​ВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДГОВОРНО ЛИЦЕ У ПРАВ​НОМ ЛИЦУ, ОДНОСНО ЗАСТУПНИК ПРАВ​НОГ ЛИЦА.

Члан 274.

Новчаном казном од 600.000 до 1.000.000 динара казниће се за пре​кр​шај послодавац са свој​ством правног лица:

1) ако позове на одговорност представника запослених који поступа у складу са законом и ко​лективним уговором (члан 13);

2) ако заснује радни однос са лицем млађим од 18 година живота су​протно одредбама овог закона (члан 25);

3) ако није регистровао уговор о раду код надлежног органа локалне са​моуправе у складу са одредбама овог закона (члан 46);

4) ако запосленом одреди прековремени рад супротно одредбама овог закона (члан 53);

5) ако је извршио прерасподелу радног времена супротно од​ред​ба​ма овог закона (чл. 57, 59. и 60);

6) ако запосленом који ради ноћу не обезбеди обављање послова у то​ку дана супротно одредбама овог закона (члан 62);

7) ако запосленом који ради у сменама не обезбеди измену смена суп​ротно одредбама овог закона (члан 63);

8) ако запосленом млађем од 18 година живота одреди да ради су​п​рот​но одредбама овог з​акона (чл. 84, 87. и 88);

9) ако запосленом између навршене 18. и 21. године живота одреди да ради супротно од​редбама овог закона (члан 85);

10) ако не обезбеди заштиту материнства, као и права по основу не​ге детета и посебне неге детета или друге особе у складу са одредбама овог закона (чл. 89–100);

11) ако запосленом не исплати накнаду зараде, накнаду трошкова, од​носно друго примање у складу са одредбама овог закона (чл. 114–120);

12) ако запосленом не достави обрачун зараде у складу са од​ред​бама овог закона (члан 121);

13) ако не води месечну евиденцију о заради и накнади зараде у скла​ду са одредбама овог закона (члан 122);

14) ако запосленом ускрати права из радног односа супротно од​ред​бама овог закона (члан 147);

15) ако донесе одлуку о удаљењу запосленог супротно одредбама овог закона или ако запосленог удаљи са рада дуже од рока прописаног овим законом (чл. 165–170);

16) ако запосленом понуди закључивање анекса уговора супротно од​редбама овог закона (чл. 171–174);

17) ако одлучи о појединачном праву, обавези или одговорности за​по​сленог а не донесе решење или га не достави запосленом у складу са од​редбама овог закона (члан 193);

18) ако не поступи по решењу инспектора рада у складу са од​ред​бама овог закона (члан 269).

Новчаном казном од 300.000 до 500.000 динара за прекршај из ста​ва 1. овог члана казниће се предузетник.

Новчаном казном од 30.000 до 50.000 динара казниће се за пре​кр​шај из става 1. овог члана одговорно лице у правном лицу.
НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 600.000 ДО 1.500.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ПОСЛОДАВАЦ СА СВОЈСТВОМ ПРАВНОГ ЛИЦА:

1) АКО ПРЕКРШИ ЗАБРАНУ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ У СМИСЛУ ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛ. 18 - 21);

2) АКО ЗАСНУЈЕ РАДНИ ОДНОС СА ЛИЦЕМ МЛАЂИМ ОД 18 ГО​ДИНА ЖИВОТА СУП​РОТ​НО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 25); 

3) АКО ЗАПОСЛЕНОМ ОДРЕДИ ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД СУ​П​РОТ​НО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛАН 53); 

4) АКО ЈЕ ИЗВРШИО ПРЕРАСПОДЕЛУ РАДНОГ ВРЕМЕНА СУП​РОТНО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 57. И 60); 

5) АКО ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ РАДИ НОЋУ НЕ ОБЕЗБЕДИ ОБАВ​ЉА​ЊЕ ПОСЛОВА У ТО​КУ ДАНА СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛАН 62); 

6) АКО ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ РАДИ У СМЕНАМА НЕ ОБЕЗБЕДИ ИЗ​МЕНУ СМЕНА СУП​РОТ​НО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 63); 

7) АКО ЗАПОСЛЕНОМ МЛАЂЕМ ОД 18 ГОДИНА ЖИВОТА ОД​РЕ​ДИ ДА РАДИ СУП​РОТНО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 84 , 87. И 88); 

8) АКО ЗАПОСЛЕНОМ ИЗМЕЂУ НАВРШЕНЕ 18. И 21. ГОДИНЕ ЖИ​ВОТА ОДРЕДИ ДА РА​ДИ СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 85); 

9) АКО НЕ ОБЕЗБЕДИ ЗАШТИТУ МАТЕРИНСТВА, КАО И ПРАВА ПО ОСНОВУ НЕГЕ ДЕ​ТЕТА И ПОСЕБНЕ НЕГЕ ДЕТЕТА ИЛИ ДРУГЕ ОСО​БЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛ. 89 - 100); 

10) АКО ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ИСПЛАТИ НАКНАДУ ЗАРАДЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 114 -117); 

11) АКО ЗАПОСЛЕНОМ УСКРАТИ ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА СУ​П​РОТНО ОД​РЕД​БАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 147); 

12) АКО ДОНЕСЕ ОДЛУКУ О УДАЉЕЊУ ЗАПОСЛЕНОГ СУПРОТНО О​Д​РЕДБАМА ОВОГ ЗА​КОНА ИЛИ АКО ЗАПОСЛЕНОГ УДАЉИ СА РАДА ДУ​ЖЕ ОД РОКА ПРОПИСАНОГ ОВИМ ЗА​КОНОМ (ЧЛ. 165 - 169); 

13) ​АКО ЗАПОСЛЕНОМ ПОНУДИ ЗАКЉУЧИВАЊЕ АНЕКСА УГО​ВО​РА СУПРОТНО ОД​РЕД​БАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 171 - 174); 

14) АКО ДО ДАНА ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ИЗВРШИ ИСПЛАТУ СВИХ ДОСПЕЛИХ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ДРУ​ГИХ ПРИМАЊА (ЧЛАН 186); 

15) АКО ОДЛУЧИ О ПОЈЕДИНАЧНОМ ПРАВУ, ОБАВЕЗИ ИЛИ ОД​ГО​ВОРНОСТИ ЗА​ПО​СЛЕНОГ А НЕ ДОНЕСЕ РЕШЕЊЕ ИЛИ ГА НЕ ДОС​Т​АВИ ЗАПОСЛЕНОМ У СКЛАДУ СА ОД​РЕД​БАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 193); 

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 200.000 ДО 400.000 ДИНАРА ЗА ПРЕ​КРШАЈ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛА​НА КАЗНИЋЕ СЕ ПРЕДУЗЕТНИК.

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 30.000 ДО 150.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ИЗ СТА​ВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДГОВОРНО ЛИЦЕ У ПРАВ​НОМ ЛИЦУ, ОДНОСНО ЗАСТУПНИК ПРАВ​НОГ ЛИЦА.

Члан 275.

Новчаном казном од 400.000 до 600.000 динара казниће се за пре​кршај послодавац са свој​ством правног лица:

1) ако запосленом ускрати право на годишњи одмор (члан 68. и члан 75. став 3);

2) ако запосленом који је остварио право на мировање радног о​д​носа ускрати право да се вра​ти на рад (члан 79);

3) ако запосленом не обезбеди обављање послова према преоста​лој радној способности, односно другог одговарајућег посла (члан 101).

Новчаном казном од 100.000 до 300.000 динара за прекршај из ста​ва 1. овог члана каз​ниће се предузетник.

Новчаном казном од 20.000 до 40.000 динара казниће се за пре​кр​шај из става 1. овог чла​на одговорно лице у правном лицу.
НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 400.000 ДО 1.000.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ПО​СЛОДАВАЦ СА СВОЈСТВОМ ПРАВНОГ ЛИЦА:

1) АКО ПОЗОВЕ НА ОДГОВОРНОСТ ПРЕДСТАВНИКА ЗА​ПО​С​ЛЕ​НИХ КОЈИ ПОСТУПА У СКЛА​ДУ СА ЗАКОНОМ И КОЛЕКТИВНИМ УГО​ВО​РОМ (ЧЛАН 13); 

2) АКО ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ПРЕДА ПРИМЕРАК УГОВОРА О РАДУ У СКЛА​ДУ СА ОД​РЕД​БАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 30. СТАВ 4);

3) АКО ПОСТУПИ СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ УРЕ​ЂУЈУ ГОДИШЊИ ОД​МОР (ЧЛ. 68-75);

4) АКО ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ ЈЕ ОСТВАРИО ПРАВО НА МИ​РО​ВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА УС​КРАТИ ПРАВО ДА СЕ ВРАТИ НА РАД (ЧЛАН 79); 

5) АКО ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ИСПЛАТИ НАКНАДУ ТРОШКОВА, ОД​НО​СНО ДРУГО ПРИ​МАЊЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛ. 118-120).

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 100.000 ДО 300.000 ДИНАРА ЗА ПРЕ​КРШАЈ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА КАЗНИЋЕ СЕ ПРЕДУЗЕТНИК.

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 20.000 ДО 40.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ИЗ СТА​ВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДГОВОРНО ЛИЦЕ У ПРАВ​НОМ ЛИЦУ.

Члан 276.

Новчаном казном од 20.000 динара казниће се на лицу места по​с​ло​да​вац са својством правног лица и предузетник:

1) ако не обезбеди време за одмор у току дневног рада, дневни и не​дељни одмор у складу са одредбама овог закона (чл. 64. до 67);

2) ако запосленом ускрати право на отпремнину у складу са од​ред​бама овог закона (члан 158);

3) ако запосленом ускрати право на отказни рок, односно накнаду за​раде у складу са овим законом (члан 189);

4) ако запосленом не врати уредно попуњену радну књижицу (члан 204).

Новчаном казном од 5.000 динара за прекршај из става 1. овог чла​на, казниће се одговорно лице у правном лицу.

Новчану казну из ст. 1. и 2. овог члана наплаћује инспектор рада на ли​цу места.
НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 100.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕ​КР​ШАЈ ПОСЛОДАВАЦ СА СВОЈСТВОМ ПРАВНОГ ЛИЦА, А ПРЕ​ДУ​ЗЕТ​Н​​ИК СА КАЗНОМ ОД 50.000 ДИНАРА:

1) АКО НЕ ДРЖИ ПРИМЕРАК УГОВОРА ИЛИ КОПИЈЕ УГОВОРА У СКЛА​ДУ СА ОД​РЕД​БАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 35);

2) АКО НЕ ОБЕЗБЕДИ ВРЕМЕ ЗА ОДМОР У ТОКУ ДНЕВНОГ РА​ДА, ДНЕВНИ И НЕ​ДЕЉ​НИ ОДМОР У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗА​КОНА (ЧЛ. 64. ДО 67); 

3) АКО ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ОДОБРИ КОРИШЋЕЊЕ ПЛАЋЕНОГ ОД​СУСТВА У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 77);

4) АКО НЕ ВОДИ МЕСЕЧНУ ЕВИДЕНЦИЈУ О ЗАРАДИ И НАКНАДИ ЗА​РАДЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 122); 

5) АКО ЗАПОСЛЕНОМ УСКРАТИ ПРАВО НА ОТПРЕМНИНУ У СКЛА​ДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 158); 

6) АКО ЗАПОСЛЕНОМ УСКРАТИ ПРАВО НА ОТКАЗНИ РОК, ОД​НОСНО НАКНАДУ ЗА​РАДЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ (ЧЛАН 189); 

7) АКО ЗАПОСЛЕНОМ НЕ ВРАТИ УРЕДНО ПОПУЊЕНУ РАДНУ КЊИЖИЦУ (ЧЛАН 204). 

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 10.000 ДИНАРА ЗА ПРЕКРШАЈ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, КАЗ​НИЋЕ СЕ ОДГОВОРНО ЛИЦЕ У ПРАВНОМ ЛИЦУ, ОД​НОСНО ЗАСТУПНИК ПРАВНОГ ЛИЦА.”

ХХIII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 277.

 До доношења подзаконских аката из чл. 46. став 2, 96. став 5, 103. став 6, 204. став 6, 217. став 2. и 266. став 2. овог закона, остају на снази:

1) Правилник о начину и поступку регистровања уговора о раду за обав​​љање послова ван про​сторија послодавца и послова кућног по​моћ​ног особља („Службени гласник РС”, број 1/02);

2) Правилник о условима, поступку и начину остваривања права на од​суство са рада ради по​себне неге детета („Службени гласник РС”, број 1/02);

3) Правилник о начину издавања и садржају потврде о наступању при​времене спре​че​ности за рад запосленог у смислу прописа о здрав​ственом осигурању („Службени гласник РС”, број 1/02);

4) Правилник о радној књижици („Службени гласник РС”, број 17/97);

5) Правилник о упису синдикалних организација у регистар („Слу​ж​бе​ни гласник РС”, бр. 6/97, 33/97, 49/00, 18/01 и 64/04);

6) Правилник о регистрацији колективних уговора („Службени глас​ник РС”, број 22/97).

Члан 278.

Послодавац је дужан да са запосленима који су засновали радни од​нос до дана ступања на снагу овог закона, а немају закључен уговор о ра​ду, закључи уговор о уређивању ме​ђу​собних права, обавеза и од​го​вор​но​сти, који садржи елементе из члана 33. став 1. овог закона, осим из тач. 4) – 8).

Уговором из става 1. овог члана не заснива се радни однос.

Члан 279.

Послодавци који су до дана ступања на снагу овог закона донели од​луку о прерасподели рад​ног времена за 2005. годину, радно време за​по​слених организоваће према тој одлуци.

Члан 280.

Запослени који на дан ступања на снагу овог закона није у целини ис​користио годишњи од​мор за 2004. годину, годишњи одмор за ту годину ко​ристи по прописима који су били на сна​зи до дана ступања на снагу овог закона, ако је то за запосленог повољније.

Члан 281.

Поступак за отказ уговора о раду који је започет, а није окончан до да​на ступања на снагу овог закона, окончаће се по прописима који су би​ли на снази до дана ступања на снагу овог закона.

Члан 282.

Поступак за утврђивање вишка запослених који је започет, а није окон​чан до дана сту​пања на снагу овог закона, окончаће се по прописима ко​ји су били на снази до дана ступања на снагу овог закона.

Запослени коме је коначном одлуком надлежног органа, по основу пре​станка потребе за ње​говим радом, утврђено право на основу прописа ко​ји су важили до дана ступања на снагу овог закона – наставља да ко​ристи то право према тим прописима.

Члан 283.

Запослени коме је до дана ступања на снагу овог закона утврђено пра​во на новчану нак​наду у смислу члана 107. Закона о раду („Службени глас​ник РС”, бр. 70/01 и 73/01) – наставља да остварује право на новчану нак​наду у складу са тим законом.

Члан 284.

Одредбе колективног уговора који је на снази на дан ступања на сна​гу овог закона, а које ни​су у супротности са овим законом, остају на сна​зи до закључивања колективног уговора у складу са овим законом.

Одредбе општег и посебних колективних уговора закључених пре 21. децембра 2001. Го​дине, а које су на снази на дан ступања на снагу овог закона и које нису у супротности са овим з​аконом остају на снази до за​кључивања колективних уговора у складу са овим законом, а нај​дуже шест месеци од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 285.

Избор органа Фонда, у складу са одредбама чл. 129–136. овог за​кона, извршиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог за​кона.

Запослени којима се, у смислу члана 139. став 2. овог закона, ут​вр​ди право на по​тра​живање у периоду од дана ступања на снагу овог за​кона до дана избора органа Фонда – захтев под​носе у року од 15 дана од дана избора органа Фонда.

Члан 286.

Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Закон о раду („Служ​бени гласник РС”, бр. 70/01 и 73/01).

Члан 287.

    Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Служ​беном гласнику Ре​публике Србије”.

ОДРЕДБЕ  ИЗГЛАСАНОГ ЗАКОНА 

КОЈЕ НИСУ УНЕТЕ У „ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ“ 
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 110. 

Послодавац је дужан да правилник о унутрашњој организацији и сис​те​матизацији послова уса​гласи са одредбама овог закона у року до 60 да​на од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 111. 

Послодавац може са запосленима који су засновали радни однос до да​на ступања на сна​гу овог закона да закључи уговор о раду или анекс уго​вора, у складу са одредбама члана 8. овог закона, у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.

Уговором из става 1. овог члана не заснива се радни однос. 

Ако послодавац са запосленима из става 1. овог члана не закључи уговор о раду или анекс уговора у смислу тог става, уговори о раду закључени до дана ступања на снагу овог за​кона остају на снази у делу у ко​ме нису у супротности са овим законом.

Члан 112.

Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи Правилник о на​​чину и поступку ре​гис​тровања уговора о раду за обављање послова ван просторија послодавца и послова кућног по​моћног особља („Служ​бе​ни гласник РС”, број 1/02).

Члан 113.

Министар ће донети акт из члана 54. овог закона у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 114.

Поступци за остваривање права пред Фондом солидарности за​почети до дана ступања на сна​гу овог закона окончаће се по прописима ко​ји важе до почетка примене овог закона.

Члан 115. 

Уговори о заступању или посредовању који су закључени до дана сту​пања на снагу овог за​кона примењују се до истека рока на који су зак​ључени.

Члан 116.

Члан 204. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09 и 32/13) и Пра​вилник о радној књижици („Службени гласник РС”, број 17/97) престају да важе 1. јануара 2016. године.

Радне књижице издате закључно са 31. децембром 2015. године нас​тављају да се ко​ристе као јавне исправе, а подаци уписани у те књи​жице могу да служе као доказ за оства​ри​вање права из радног односа и дру​гих права у складу са законом.

Члан 117.

Одредбе колективног уговора, односно правилника о раду који је на сна​зи на дан ступања на снагу овог закона, а које нису у супротности са овим законом, остају на снази до истека ва​жења колективног уговора, од​носно до закључивања колективног уговора, односно доношења пра​​вилника о раду у складу са овим законом, а најдуже шест месеци од дана сту​пања на снагу овог закона.

Министарство је дужно да обавештење о престанку важења посеб​них колективних уго​вора из става 1. овог члана објави у „Службеном глас​нику Републике Србије”.

Члан 118.

Период за који се утврђује отпремнина из члана 65. овог закона, за за​послене у пре​ду​зећима у реструктурирању којима је тај статус утврђен до дана ступања на снагу овог закона, мо​же се утврдити и другим про​писом.

Члан 119.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Служ​беном гласнику Ре​пуб​лике Србије”, осим одредаба члана 54. које се примењују по истеку 30 дана од дана ступања на сна​гу овог закона.
� Пречишћен текст је урађен са одредбама измена и допуна Закона о раду  које су усвојене на сед�ни�ци Скупштине 18.7.2014. го�дине. Ради лакшег сна�ла�же�ња, чланови Закона који се мењају обојени су жутом бојом, при чему су прецртане одредбе које се бришу а ве�ли�ким словима обе�лежене су нове одредбе.
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