
Директори установа дужни су да воде рачуна о структуралним стандардима у погледу 

кадровских услова за пружање услуге у смислу прописа о социјалној заштити. 

Надлежна епидемиолошка служба издаје налог да се мера изолације корисника и запослених, 

који су били у контакту са оболелим, реализује у оквиру установе социјалне заштите за смештај 

корисника, односно организације социјалне заштите за пружање услуге домског смештаја. 

Директори установа дужни су да запосленима и радно ангажованима, током трајања изолације 

обезбеде поштовање радног времена, дневног и недељног одмора, у складу са Законом о 

раду, које ће на одговарајући начин користити у установи. Директори су дужни да истакну 

распоред радног времена у установи. 

Директори установа дужни су да обезбеде да запослени и радно ангажовани, без накнаде, 

имају три оброка дневно, смештај у установи, као и да у установи за време одмора бораве 

одвојено од корисника, током трајања изолације. 

Мишљења смо да у овом случају запослени немају права на накнаду трошкова за долазак и 

одлазак са рада, зато што током тог периода немају трошкове за долазак и одлазак са рада. 

 


